
EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE 
RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

27 Septiembre 2013 
Comisión Técnica de RHUS 

Región Centroamérica y República Dominicana 



Objetivo y agenda

1. Informar los avances en los procesos de medición de 
metas y evaluación de programas de CA‐DOR

2. Avances en el desarrollo de la Agenda CA‐DOR



1. Evaluar el estado de avance del proceso de Medición 
de Metas Regionales en CA y DOR

http://www.observatoriorh.org/centro/?q=node/148

• Medición disponible on line
• Priorización disponible on line
• Informes de país (necesidad de 

documento sintético)
• Análisis integrado (necesidad de 

datos netos y matriz integrada) Dr. 
Manuel Nuñez

• Medición disponible on line
• Priorización disponible on line
• Informes de país (necesidad de 

documento sintético)
• Análisis integrado (necesidad de 

datos netos y matriz integrada) Dr. 
Manuel Nuñez

• Documento de posición CA /DOR
• Base para la definición de Agenda 

Post 2015 para las Américas
• Insumo para el III Foro Global RH
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2. Evaluar el estado de avance del proceso en los países 
y programas  

http://www.observatoriorh.org/centro/?q=node/152

• Inventario de Programas 
(Instrumento 1 / Matriz regional) 

• Documentos Integrados 
(Instrumento 4) 

• Instrumentos 2 y 3 
(necesidad de enviar a Dr. Dal Poz)

• Inventario de Programas 
(Instrumento 1 / Matriz regional) 

• Documentos Integrados 
(Instrumento 4) 

• Instrumentos 2 y 3 
(necesidad de enviar a Dr. Dal Poz)

• Informe de país 
• Informe regional integrado (Dr. Dal Poz)

• Inventario 
• Buenas prácticas 

• Posters resumen (presentación en III Foro 
Global de RHUS) 
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