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La migracion:
causas y efectos en el Peru y el Mundo

» La Salud como categoria economica social ha tomado a la Medicina como su
casi exclusivo soporte, la medicina y su ejercicio ha sufrido cambios
dramaticos hacia la especializacion, desatendiendo la Atencion Primaria
(APS), casi el 80% puede ser atendida por este sector y un 20% por el
sector especializado.

» La APS en paises desarrollados, inclusive Chile y Argentina, es estatal con
predomino de profesionales nativos en la practica privada, el vacio es
cubierto por RH procedentes de la migracion.

» En el Peru predomina el mercado estatal de la salud, la formacion en
recursos esta desregulada y desconectada de los objetivos y necesidades de
salud publica, las limitadas condiciones e incentivos para el ejercicio
profesional incrementa la emigracion a paises como Espana, EEUU, Canada,
Italia y Chile, a pesar de la mejoria de la situacion economica del pais.



Situacion del reclutamiento
internacional de personal profesional
de la salud que opera en el Peru



Déficit nacional de profesionales de medicina,
enfermeria, obstetricia y odontologia (Relacion Laboral

Estable y SERUMS) considerando la dotacion actual y
estandares previamente establecidos. MINSA. 2007

Profesionales Déficit
Medicina 8446
Enfermeria 10541
Obstetricia 6884
Odontologia 1873

Fuente: Minsa, 2007



Situacion de la Oferta, Demanda y Necesidad de RHUS
(Escenario proyectado). CMP 2007
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Reproducido de "Analisis de |a oferta demanda, necesidad de medicos 2003-2011". Lima 2007



Analisis que muestra la sobre oferta de profesionales
meédicos segun el CMP 2007

ANALISIS SIMPLICADO DE LA REALIDAD (Necesidad de Médicos)

2009

Variable % Total Fuente
Colegiados (05-12-2009) 100% 55,412 Registros del Colegio Médico del Peru
Activos 87%  |48.208 E;n
Emigrantes 16,000 (2)
Disponibilidad 30,980
Pablacion Peru 2009 29100.000 [Inei noticias (3)
Estandar Necesidad medico 1:1000 (Estandar OPS/OMS)
Necesidad 129,100
Brecha 1880

(1)} Analizis actual v prospective de la oferta, demanda v necesidad de Médicos en el Perd 2005-2009. CNP 2007
(2) Informe Reunion Andina Migracion de los profesionales de la salud, OPS Lima 2009

r3yhttp e peru.com/noticias/=go/PORTADASZ 00 OT M WDETALLES40T S . aspx

Elaboracion : propia

Reproducido de Analisis de la oferta, demanda y necesidad de médicos 2005-2011. CMP 2007



Proceso de reclutamiento
de los RHUS



Dinamica de los actores gque intervienen en el proceso de
reclutamiento de profesionales de la salud: Caso Peru (1)
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Internet: actor clave de intermediacion...

OFRECEMOS PERSONAL SANITARIO PERUANO (TODA ESPANA) w

ATENCION EMPRESARIOS Y/O EMPLEADORES ESPANOLES: ...Solucionamos su falta de Mano de Obra
...Ofrecemos, Enviamos URGENTE: PERSONAL PERUANO Calificado para: ... CUIDADO DE ANCIANOS ,
PERSONAL SANITARIO (Enfermeras Homologadas, en Proceso de Homologacién), AUXILIARES DE
GERIATRIA Y, PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO, Conforme al Catalogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura, Publicado Trimestralmente por el Gobierno Espafiol...PLAZAS VACANTES Segun el INEM :
www.inem.es...REALIZAMOS CONVENIOS DE COLABORACION Y CAPACITACION ESPECIFICA CON
LAS AGENCIAS DE RECLUTAMIENTO, ETT, AGENCIAS DE INTERMEDIACION LABORAL, EMPRESAS
O EMPLEADORES DE ESPANA, ITALIA, EUROPA, PARA EL ENVIO DE PERSON AL PERUANO.

También PODEMOS ENVIAR URGENTE a: Italia, Europa Comunitaria, el mejor Personal Peruano Calificado.

Domicilio Fiscal: Jr. Benito Juarez 618 - La Esperanza Alta -Trujillo - Perd
Cadigo Postal: 00051 — PERU AUTORIZACION RUC-SUNAT PERU: 10251689157

CTO MEDICINA INTERNACIONAL

PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO PARA ENFERMERAS Y
ENFERMEROS QUE REALMENTE QUIEREN INMIGRAR Y
TRABAJAR EN USA.

CTO Medicina dispone de sedes en diferentes paises, con
cursos adaptados a las necesidades de los alumnos en cada
localizacion.

Hola a todos los colegas de la profesion de enfermeria, Bien a todo
enfermero con o sin experiencia laboral, jubilado o recién egresado, que ya
termino su carrera de enfermeria minimo tres afios. y que realmente quiere
trabajar en USA, como enfermero(a)... (619)710-7155 USA San Diego Ca.
Nora Gémez manager de reclutamiento, trabaja directamente con personal

de recursos humanos de hospitales de California...




Procedimientos de reclutamiento de profesionales segun mercado destino (1)
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Procedimientos de reclutamiento de profesionales segun mercado destino (2)

Descripcion operativa
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Descripcion de los hallazgos



Distribucion de la migracion de los
profesionales de la salud segun sexo

DISTRIBUCION PROFESION POR SEXO 2009
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Distribucion de la migracion de los profesionales de
la salud segun Pais Destino

PROFESION POR LUGAR DE DESTINO 2009
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Distribucion segun canales de informacion para la
emigracion de los Profesionales de la salud

OBTENCION DE INFORMACION 2009
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Distribucion de la emigracion de los profesionales
de la salud segun duracion del tramite

DURACION TRAMITES 2009
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Distribucion de la emigracion de los profesionales de
la salud segun dificultad para realizar los tramites

DIHCULTAD DE TRAMITES 2009
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Distribucion de emigrantes profesionales de la salud

TIEMPO DE ESTANCIA 2009
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Distribucion de emigrantes profesionales de la salud
segun actividad profesional

DESEMPENA MISMA ACTIVIDAD PROFESIONALQUE EN
PERU 2009
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Distribucion de emigrantes profesionales de la salud
segln remuneracioOn comparada

PERCEPCION DE REMUNERACION COMPARADA CON
PERCIBEN LOS NATIVOS

M IGUAL B MENOR
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Distribucion de profesionales de la salud segun
Motivo de Emigracion

MOTIVO DE EMIGRACION 2009

¥ MEDICO ™ ENFERMERA
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Distribucion de profesionales de la salud segun
deseo de Residencia definitiva

DESEO DE RADICAR DEFINITIVAMENTE EN EL PAIS DE
DESTINO 2009
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Conclusiones (1)

» ElI flujo migratorio de RHUS, principalmente de médicos y
enfermeras, continuara si persisten estas condiciones, con
tendencia a aumentar en los proximos afios por la creciente
demanda en los paises desarrollados.

» Mayor flujo migratorio de médicos y enfermeras hacia Italia y
Espafia, por las facilidades de tramites migratorios, idioma y
también podria influir el acercamiento cultural entre ambas
naciones.

» No se ha encontrado registro actualizado de flujo migratorio
(salidas, retorno) de los RHUS. Tampoco un registro,
regulacion o control de las agencias de reclutamiento, por
parte del Estado, que permitan dar cuenta de este proceso en
forma regular.



Conclusiones (2)

» La conectividad a Internet es la primera puerta de ingreso
para la emigracion, facilitando el acceso principalmente a
los profesionales jovenes, alcanzando hasta 38% entre los
Internos de Medicina.

» La Dbrecha entre oferta y necesidad de medicos no esta
definida, existen opiniones no concordantes entre Ministerio
de Salud y Colegio Médico del Peru. Esta ultima opina la
existencia de sobreoferta de meédicos que es necesario
regular. Una apreciacion general muestra que existiria esta
sobreoferta.

» La motivacion mas resaltante de la emigracion de medicos
esta dirigida a mejorar las condiciones de su desarrollo
profesional, en tanto que en las enfermeras predomina el
aspecto remunerativo



Conclusiones (3)

» La percepcion de los profesionales emigrantes respecto a
la calidad de vida y nivel remunerativo en el exterior son
significativamente mejores que en el pais.

» La oferta laboral disponible en el exterior esta
mayormente orientada para la APS, con facilidades para
su captacion; contrariamente, la formacion académica de
los profesionales que emigran esta fuertemente dirigida a
la atencion especializada hospitalaria (segundo y tercer
nivel de atencion).

» Las agencias privadas de captacion de RHUS constituyen
un sistema internacional de operacion. A nivel nacional se
extienden a muchas ciudades del Peru.



Algunas recomendaciones...

» Programa de Incentivos laborales (incremento de la
seguridad y el desarrollo profesional) que ayudan a retener
a los RHUS.

»Atencion y estimulo a Programas que favorezcan el
retorno de profesionales del exterior.

»Atencion de los derechos y el bienestar de los RHUS y
responsabilidad compartida de los paises receptores por las
consecuencias adversas

» Actuales bases de datos requieren de un esfuerzo de
ordenamiento y sistematizacion, como la del Observatorio
de RHUS, con aportes de sus integrantes en forma oportuna
y confiable.



Muchas gracias

Julio Gamero

email



