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AGENDA

* Presentacidon de delegaciones de pais y bienvenida a los
participantes al Curso de Planificacion en el CVSP, equipos de pais

e Contexto y Objetivos del programa de coaching CA-DOR
N
N\ e Cronograma

e Acuerdos y cierre



Planificacion de RHUS

Ejercicio de gobierno en materia de RHUS de caracter permanente

Modula la fuerza laboral (hnumero, composicion, distribucion,
capacidad, trayectoria, remuneraciones e incentivos y mas) para
garantizar el desempefio optimo de nuestros sistemas de salud

Complejidad progresiva (equipo profesional, sistemas de
informacion, capacidad de investigacion, asesoria en la toma de
decisiones)

Video Introductorio Dr. Charles Godue

Resolucion CD52.R13 OPS/OMS Recursos humanos para la salud:
aumentar el acceso al personal sanitario capacitado en sistemas de
salud'Basados en la atencidn primaria de salud



Confluencia de esfuerzos

PLAN OPERATIVO DE LA COMISION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
CENTROAMERICA — DOR COMISCA — PAISES — OPS/OMS
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Planificacién de RHUS
Una mirada regional .....

Gracias a la convocatoria realizada por ustedes en cada pais,
tenemos un equipo de 24 participantes de Centro América y
Republica Dominicana y 7 de nuestros 8 paises estaran
formando parte de este curso regional que agrupa a 17 paises
del continente.



OBIJETIVOS

El programa de coaching disefiado, en el marco del Plan
de Desarrollo de RHUS 2014 con los siguientes objetivos:

* Fortalecer las capacidades de planificacion de RHUS en
nuestros paises

e Establecer un vinculo de trabajo entre el equipo de
participantes en el curso (CVSP) y las tareas concretas
de la conduccion técnica politica de RHUS en los paises
de nuestra region.

* Valorar la pertinencia de replicar el mismo curso en sus
paises en el préximo 2015.



Objetivos

e Vincular a los “equipos de pais “ a alinear sus

aprendizajes a las necesidades de planificacion de
Sus paises

e Establecer una conexiones entre los participantes
y las instancias nacionales que disponen de la
informacion clave para ser utilizada como
material del'programa de formacion

e |dentificar un producto final que tenga aplicacion
inmediata en el pais



PROGRAMA ACADEMICO CVSP

Modulo Introductorio

e Apertura

11 de Abril : Objetivos del programa de
0 i & 2 i Coaching CA DOR

Programa de (Hora El Salvador) Introduccidn al Curso:
Familiarizacion Objetivo: Video de Dr. Charles Godue

Presentacion oficial de equipos de | E| desafio de la
31 de marzo al 13 de pais en el Curso de Planificacion de| p|3nificacion de recursos

abril RHUS CVSP
Partici humanos en el contexto de
E . .z o2 _Q
articipantes la region de la Américas

Comision Técnica RHUS CA/DOR

Participantes del Curso Presentacion de los

equipos de pais

B Orgaizaci ﬁ Campus Virtual de Salud Publica
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PROGRAMA ACADEMICO CVSP

La planificacién de RHS

en el contexto politico
y de los sistemas de
salud

14 de abril al 11 de
mayo

Modulo 1

SESION 2 (por el tamafio del grupo
nos dividiremos en dos grupos)

12 de Mayo 8:00 a 10:00 am (ELS)
(Grupo 1)

13 de Mayo 8:00 a 10:00 am (ELS)
(Grupo 2)

Objetivo:

Retomar las conclusiones del
Modulo | del Curso de
Planificacién de RHUS por equipo
de pais

G Organizacion = Campus Virtual de Salud Publica
Qi 51
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GRUPQOS DE TRABAJO

Grupo 1 Grupo 2

Guatemala e Republica
Honduras Dominicana

Costa Rica e Belice
Panama e E| Salvador




PROGRAMA ACADEMICO CVSP

Modulo 2

SESION 3

(por el tamafio del grupo nos
dividiremos en dos grupos)

El proceso de 10 de Junio 8:00 a 10:00 am (ELS)
Planificacion (Grupo 1)

estratégica de RHS 11 de Junio 8:00 a 10:00 am (ELS)
(Grupo 2)

Objetivo:
12 de mayo- 8 de junio Retomar las conclusiones del

Mddulo Il del Curso de
Planificacién de RHUS por equipo
de pais
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PROGRAMA ACADEMICO CVSP

Modulo 3

SESION 4

(por el tamafio del grupo nos
dividiremos en dos grupos)

Modelos y Martes 8 de Julio 8:00 a 10:00 am
herramientas para la (ELS) (Grupo 1)
Planificacion de

Recu rsos Humanos de Miércoles 9 de Julio 8:00 a 10:00
Salud am (ELS) (Grupo 2)

9 de junio -6 de julio Ol

Retomar las conclusiones del Il
Modulo del Curso de Planificacion
de RHUS por equipo de pais

Organizacion 71 Campus Virtual de Salud Publica
Y/ ol satud Gﬁ Acercando el conocimiento a la practica




PROGRAMA ACADEMICO CVSP

Propuesta de Intervencion

A ser conducido en cada pais Modalidad de

(Ministerio de Salud / Seguridad Sl
Social/ OPS: acompanamiento en la

reflexion de los temas de pais
a cargo de los Directores de

Objetivos RHUS de MINSALy SS y OPS
Apoyar la seleccion dela de cada pais.
propuesta de intervencion del
cursante buscando su inmediata
aplicabilidad en los procesos de

planificacién del pais Los participantes tienen

tutores especializados que
apoyaran en el diseio técnico
de la tematica seleccionada.

Facilitar la informacion y el apoyo
técnico y logistico necesario para
el desarrollo de la propuesta

Organizacion
Panamericana

de la Salud

Campus Virtual de Salud Publica
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PROGRAMA ACADEMICO CVSP

Sesion de cierre del
curso del CVSP 31 de
Julio del 2014

O Erganlzacmn ?
a
() ehanetan (IS )

Sesion de Cierre

SESION 5: Encuentro de
Presentacion de trabajos de
intervencion de los equipos
participantes por pais

Lunes 11 Agosto 2014 : 8:00 a
10:00 am (ELS)

Campus Virtual de Salud Publica
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