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Referentes del Sistema Nacional de Salud para 
la Planificación de RHUS

• Ministerio de Salud (Rector del SNS)
• Instituto Salvadoreño del Seguro Social
• Fondo Solidario para la Salud
• Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral
• Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial
• Comando de Sanidad Militar
• Dirección Nacional de Medicamentos



Sin embargo, en la Comisión de Planificación de RRHH, existen 
otros actores del Campo de los RRHH, como son:

• Instituciones de Educación Superior que forman RRHH en salud 
(Universidades e Institutos Especializados de Educación Superior)

• Ministerio de Educación (Dirección Nacional de Educación Superior)
• Entes reguladores

• Consejo Superior de Salud Pública
• Juntas de Vigilancia de las Profesiones Médicas y de Enfermería
• Ministerio de Hacienda
• Dirección General de Estadísticas y Censos
• Asociaciones Profesionales (Colegio Médico, Asociación de Enfermería)
• Asociaciones Gremiales (Sindicatos, Foro Nacional de Salud)



Rol de la planificación para avanzar hacia la
Cobertura Universal en salud

MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR
• Desarrollar un modelo de atención basado en un modelo de salud 
familiar que enfatice la promoción de la salud, la promoción del 
riesgo y del daño en el individuo, la familia y la comunidad; así mismo 
que promueva el mejoramiento del medioambiente sin perjuicio de 
las actividades curativas y de la rehabilitación tradicionales.



Rol de la planificación para avanzar hacia la
Cobertura Universal en salud

MODELO DE PROVISIÓN
• Alcanzar una mayor cobertura y mayores niveles de atención en salud 
a toda la población salvadoreña en condiciones de eficacia eficiencia y 
equidad en la provisión de los servicios y en función de las 
necesidades la población.



Rol de la planificación para avanzar hacia la
Cobertura Universal en salud

POLÍTICA NACIONAL DE SALUD
Garantizar el derecho a la salud a toda la población salvadoreña a 
través de un sistema nacional de salud que fortalezca sostenidamente 
lo público (incluyendo a la Seguridad Social) y regule efectivamente lo 
privado; el acceso a la promoción prevención atención y rehabilitación 
de la salud; un ambiente sano y seguro, incluyendo (pero no 
limitándose a ello) la creación y el mantenimiento de un sistema de 
atención a la salud eficiente, de alta resolutividad y con acceso a 
servicios de calidad para todas las personas.



Rol de la planificación para avanzar hacia la
Cobertura Universal en salud
• La Planificación es una herramienta que nos permite cumplir con los 
objetivos de la política nacional de salud y del sistema nacional de 
salud 

• Así mismo la Planificación nos permite cumplir con la política de 
recursos humanos (en proceso de oficialización) que dentro de sus 
estrategias de acción se encuentra dotar al sistema con las cantidades 
necesarias de RRHH en los lugares y con las competencias requeridas.



Áreas críticas que requieren planificación en su País

• Incongruencia entre el perfil y capacidades de los recursos humanos 
formados y  el perfil requerido para cumplir los objetivos de la política 
nacional de salud.

• Necesidad de planificar  a largo plazo y no solo de forma reactiva.
• Limitación financieras para una adecuada planificación que responda 
a las necesidades del sistema. 

• Falta de rectoría del Ministerio de Salud sobre el sistema nacional.
• Poca integración de los actores científicos, gremiales y sociales a la 
Planificación de RHS.



MUCHAS GRACIAS


