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Principales Aprendizajes del Segundo 
ód lMódulo

Elementos  a considerar para una adecuada  Planificación estratégica  
d l RHUSde los RHUS
• Fortalecimiento del rol de rectoría y gobernanza de la Autoridad 

Sanitaria Nacional 
• Contar con un sistema de información actualizado de los• Contar con un  sistema de  información actualizado  de los 

profesionales  y no profesionales que trabajan en el sector salud, 
• Involucramiento de varios actores en el proceso de la planificación 
• Fortalecimiento del primer nivel de atención• Fortalecimiento del primer  nivel de atención 
• Necesidad de una política general de promoción de la APS 
• Organizar la oferta de RHUS por especialidad y haciendo énfasis en 

la Medicina Familiar como una de esas especialidadesla Medicina Familiar, como una de esas especialidades
• Plan de incentivos para los RHUS que se desplacen a lugares 

postergados



Principales Aprendizajes del Segundo 
ód lMódulo

• El alto costo de no planificar
• La disponibilidad y distribución de profesionales condicionarán el 

desarrollo de la Cobertura Universal y el modelo de atención 
basado en APS sino se hace un cambio en la política y la 
planificación de RHUSplanificación de RHUS.

• En Honduras la formación de los recursos humanos sanitarios  está 
orientada básicamente a favorecer la oferta y no la demanda de 
servicios de salud. 

• El enfoque de los planes de estudio en salud sigue orientado a la 
atención y curación del daño y la enfermedad, con un abordaje 
asistencialista, desvinculado de las necesidades prioritarias en salud 
del país orientado a las especialidades y al uso de procedimientosdel país, orientado a las especialidades y al uso de procedimientos 
con tecnología de alto costo dirigida a la atención del individuo.



Principales Aprendizajes del Segundo 
ód lMódulo

• Se deben tener en cuenta en el proceso deSe deben tener en cuenta en el proceso de 
formación de recursos humanos,  en las 
diferentes disciplinas: los cambios en el perfildiferentes disciplinas: los cambios en el perfil 
epidemiológico y demográfico de la población, 
para poder responder adecuadamente a laspara poder responder adecuadamente a las 
necesidades de salud de los usuarios



Principales desafíos del proceso de 
l f ó l íplanificación en el país 

• Posicionamiento del tema en agenda políticaPosicionamiento del tema en agenda política

• Liderazgo

l d l• Rol de los actores

• Gobernanza



Posicionamiento del tema en agenda 
política

Actualmente la Dirección General de Desarrollo del Recurso Humano en Salud, está 
trabajando con el apoyo de múltiples actores (OPS USAID BID Academia Direccióntrabajando con el apoyo de múltiples actores (OPS, USAID, BID, Academia, Dirección 
General de  Servicio Civil, etc.), en múltiples temas.

Entre estos temas esta la elaboración de:
P lí i f l l f d b j ió i i d• Política para  aumentar y fortalecer la fuerza de trabajo en atención primaria de 
salud  en Honduras, con apoyo de OPS

• Modelo Nacional de Gestión de Recursos Humanos de Salud basados en 
competencias, con  apoyo USAID
ORHUS• ORHUS

Además se tiene que trabajar en el más corto plazo posible en  la elaboración de un 
sistema de información  de RHUS que se esté actualizando  permanentemente, con la 
d f ó d ddefinición de competencias para cada puesto.  

Formación de recursos humanos en APS 



Liderazgo y Gobernanza

LIDERAZGOLIDERAZGO

• Se debe fortalecer el  rol de rector de la SESAL 
en RHUS y sus relaciones de coordinación yen RHUS, y sus relaciones de coordinación y 
trabajo con diferentes actores. 

GOBERNANZAGOBERNANZA

• Involucramiento de varios actores en el 
proceso de la planificación de los RHUS 



Rol de los actores:

• La  SESAL a través de la Dirección General de Desarrollo del Recurso 
H S l d d b i l t l dHumano en Salud,  debe asumir su rol rector y regulador

• Los cooperantes brindando apoyo técnico y en algunos casos 
financiero  (OPS, USAID, BID)

• Academia: Relaciones de coordinación para la formación de RHUS• Academia: Relaciones de  coordinación para la formación de RHUS 
en base a las necesidades reales de la población.    Y  apoyo en 
resolución de conflictos cuando se amerite, sobre todo en el caso 
de los pasantes de las carreras del área de la salud

• Dirección General de  Servicio Civil. Brindando información y 
jornadas de capacitación a los RHUS de la SESAL 

• Secretaría de trabajo: Relaciones de  coordinación en materia de  
l h d l í Y l ió d flilos recursos humanos del país. Y  apoyo en resolución de conflictos 
cuando se amerite



MUCHAS GRACIAS POR SUMUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCION


