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Modulo

Elementos a considerar para una adecuada Planificacion estratégica
de los RHUS

e Fortalecimiento del rol de rectoria y gobernanza de la Autoridad
Sanitaria Nacional
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Contar con un SISIema ae Iintorm Ciéﬁ aCtuanzaao ae 10S
profesionales y no profesionales que trabajan en el sector salud,

* |nvolucramiento de varios actores en el proceso de la planificacion
e Fortalecimiento del primer nivel de atencion
 Necesidad de una politica general de promocioén de la APS

e Organizar la oferta de RHUS por especialidad y haciendo énfasis en
la Medicina Familiar, como una de esas especialidades

* Plan de incentivos para los RHUS que se desplacen a Iugares
postergados

Q

LR & * & =
SECRETANIA DE SALUD

GORTRRD T L
REFUEICA, (9 FlCrsalri Rl



Modulo

El alto costo de no planificar

La disponibilidad y distribucion de profesionales condicionaran el
desarrollo de la Cobertura Universal y el modelo de atencion
basado en APS sino se hace un cambio en la politica y la

planificacion de RHUS
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En Honduras la formacion de los recursos humanos sanitarios esta
orientada basicamente a favorecer la oferta y no la demanda de
servicios de salud.

El enfoque de los planes de estudio en salud sigue orientado a la
atencion y curacion del dafo y la enfermedad, con un abordaje
asistencialista, desvinculado de las necesidades prioritarias en salud
del pais, orientado a las especialidades y al uso de procedimientos
con tecnologia de alto costo dirigida a la atencion del individuo.
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Modulo

e Se deben tener en cuenta en el proceso de
formacion de recursos humanos, en las

diferentes disciplinas: los cambios en el pe rfil
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epidemiologico y demografico de la poblaci
para poder responder adecuadamente a las
necesidades de salud de los usuarios
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planificacion en el pais

e Posicionamiento del tema en agenda politica
e Liderazgo

e Rol de los actores

e Gobernanza




politica

Actualmente la Direccion General de Desarrollo del Recurso Humano en Salud, esta
trabajando con el apoyo de multiples actores (OPS, USAID, BID, Academia, Direccion
General de Servicio Civil, etc.), en multiples temas.

Entre estos temas esta la elaboracion de:

e Politica para aumentar y fortalecer la fuerza de trabajo en atencidn primaria de
salud en Honduras, con apoyo de OPS

e Modelo Nacional de Gestidon de Recursos Humanos de Salud basados en
competencias, con apoyo USAID

* ORHUS

Ademas se tiene que trabajar en el mas corto plazo posible en la elaboracion de un
sistema de informacion de RHUS que se esté actualizando permanentemente, con la
definicion de competencias para cada puesto.

Formacion de recursos humanos en APS
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LIDERAZGO

e Se debe fortalecer el rol de rector de la SESAL

en KI'IUD y SUS [EIdLIUHEb UE LUU[Ui[IdLIU[I y
trabajo con diferentes actores.

GOBERNANZA

 |nvolucramiento de varios actores en el
proceso de la planificacion de los RHUS ——




La SESAL a través de |la Direccion General de Desarrollo del Recurso
Humano en Salud, debe asumir su rol rector y regulador

Los cooperantes brindando apoyo técnico y en algunos casos
financiero (OPS, USAID, BID)
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en base a las necesidades reales de |

n para la formacion de R
poblacion. Y apoyo en
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resolucion de conflictos cuando se amerite, sobre todo en el caso
de los pasantes de las carreras del area de la salud

Direccion General de Servicio Civil. Brindando informacién y
jornadas de capacitacion a los RHUS de la SESAL

Secretaria de trabajo: Relaciones de coordinacion en materia de
los recursos humanos del pais. Y apoyo en resolucidon de conflictos .
cuando se amerite
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