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ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

SALUD 

Sistema 

de Salud 

Mixto 



COMPOSICIÓN Y MODELO DE SALUD 



DISTRIBUCIÓN DEL GASTO PÚBLICO EN 

SALUD EN LA REPÚBLICA DE PANAMÁ. AÑO 

2011. 

33% es privado 

67% del gasto en salud es 

público 



RECURSO HUMANO EN SALUD. PANAMÁ 

2012. 

Baja densidad 25 

trabajadores sanitarios por 

cada 10,000 habitantes 

Médicos 15.9 

Enfermeras 13.6 

Odontólogos 3.3  

29.5 



Distribución de Médicos,  Enfermeras y Odontólogos  en las 

Instalaciones de Salud : marzo 2008-11 y 2012 según Ciudades Panamá 

y colón, Provincia y Comarca Indígena 

Bocas 
             del 
                   Toro 

Los Santos 

Panamá 

Darién  

Herrera 

Coclé 
Chiriquí 

Veraguas 

Colón 

6 

 97 médicos 

128 Enfermeras  

25 Odontólogos 

627 Médicos 

687 Enfermeras 

100 Odontólogos 

228 Médicos 

211 Enfermeras 

42 Odontólogos 

4,059 Médicos 

2,902 Enfermeras 

774 Odontólogos 

36 Médicos 

38 Enfermeras 

12 Odontólogos 

Emberá 

No registra 

Información 

Ngabe Bugle 

22 Médicos 

18 Enfermeras 
12 Odontólogos 

 Guna Yala  

21 Médicos 

23 Enfermeras 

6 Odontólogos 

Total: Médicos=6,025 Enfermeras=5,138 

Odontólogos= 1,232 Según Panamá en Cifras 

(año 2008-12 C.G.R. Noviembre 2013 

256 Médicos 

299 Enfermeras 

78  Odontólogos 

247 Médicos 

328 Enfermeras 

57 Odontólogos 

185 Médicos 

200 Enfermeras 

51 Odontólogos 

 

247 Médicos  

304 Enfermeras 

75 Odontólogos 
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DENSIDAD DE RECUSO HUMANO EN SALUD 

POR PROVINCIA. REPÚBLICA DE PANAMÁ 2013. 

2.2 

49.1 

35.7 

11.7 

11.0 











OBJETIVOS DE LA GOBERNANZA 

• Hasta el momento se cuenta con 14 escuelas que desarrollan el 
componente de Promoción de la Salud.   

A partir del año 2001.  Propuesta de Escuelas 
Promotoras de Salud.  

• Propósito de incorporar los contenidos de Autocuidado de la Salud, 
Higiene y Seguridad, Estilos de vida Saludables, entre otras en el 
Programa de Salud Ocupacional.  

Propuesta  de Empresas Saludables.  

 

Aún no existe un Convenio Intersectorial que guíe 
y oriente esta iniciativa. 

Primeros pasos para un acercamiento con las Universidades 
formadoras de recursos humanos de salud.   



PRINCIPALES PROBLEMAS Y DESAFIOS 

ACTUALES 

 

• La capacidad de 
respuesta de los 
gobiernos, frente a los 
problemas de salud 
de su población, 
evidencia dificultades 
de financiamiento y 
gestión para dar 
cobertura a las 
necesidades de salud.  

Cobertura Universal 

Liderazgo de la 
Rectoría en materia 
de salud. 

La desigualdad en la 
atención de salud está 
dada: 

 1.Carencias de 
accesibilidad 
sociocultural y 
geográfica,  

2. Por desigualdades de 
ingreso,  

Generan condiciones 
de vida insuficientes 
para prevenir y 
satisfacer las 
necesidades de la 
población. 






