®©
MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

Curso virtual de planificacion de
recursos humanos para sistemas de
salud basados en APS

Gisela Ramos
Republica Dominicana




Objetivos del modulo 3.

* Analizar los sistemas de informacion manejados para la
planificacion de la fuerza de trabajo en salud.

*Reconocer las principales herramientas disponibles para la
planificacion de RHS y manejar algunas de las mas
relevantes.
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|- APRENDIZAJES DEL MODULO 3.

Conocer coOmo han trabajado los paises:
(Argentina, Paraguay, Uruguay, Cuba y Chile)
conocer su diseno y evolucion normativa e
institucional; la utilidad que otorgan a |la
organizacion de sus modelos de atencidon
sanitaria; su efecto en las Politicas Publicas
necesarias para brindar una adecuada atencion
de salud a las poblacion.

La tercera parte de los paises experimenta
perdida de RHUS dado el fendmeno de migracion
en busca de mejores condiciones laborales.
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|- APRENDIZAJES DEL MODULO 3. hu

Enfasis de las politicas publicas en torno al disefio e
implementacion de un sistema de informacion
confiable.

Evaluamos el sistema de informacion del pais, lo que
nos permitira el analisis para diagnosticar, explorar
los recursos de accion que sean factibles para que
nuestra informacion sea de acceso publico vy
universal, para toma de decisiones sanitarias.

El sistema de informacion confiable sera instrumento
o medio que busca contribuir a mejorar la gestion en
_la atencion de salud a la poblacion.




1l.- Sintesis critica de los sistemas de
informacion disponibles en el pais

Contamos con el “Sistema de Administracion de Servidores
Publicos” (SASP).

Beneficios que aporta

Informacion sobre la cantidad y calidad de los Servidores
Publicos.

Gerenciamiento moderno y agil de los RR HH.
Administracion y control de la ndmina salarial.

Auditoria financiera y normativa de la gestion de los RRHH
del Estado.

Poderosa herramienta de planificacion y simulacion.

Da respuesta a los interrogantes de la Sociedad Civil en
cuanto a los Servidores Publicos.
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Il.- Sintesis critica de los sistemas de
informacion disponibles en el pais

Modulos que componen el SASP:

. Registro y control de Recursos Humanos.
>, Nomina.

Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de
Cargos.

Reclutamiento, Evaluacion y Seleccion.
Estructuras Organizativa.

Salud Laboral.

Evaluacion del Desempernio.
Capacitacion de Recursos Humanos.
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Il.- Sintesis critica de los sistemas de
informacion  disponibles en el pais

Contamos con la Oficina de Acceso a la Informacion
(OAI):
Donde de forma virtual y presencial refiere las
informaciones que requiera la poblacion en el aspecto de
salud, por lo que es considera informacion de libre
acceso como lo indica su nombre basado en la Ley
2000-04.

A pesar de contar con el (SASP), los datos generados
desde el MSP no son confiables dados los vicios o
errores que se arrastran desde el anterior sistema al
nuevo en su migracion de informacion.




lll.- Qué modelo de planificacion es factible
aplicar en el pais, comente en el nivel nacional
e institucional:

A NIVEL NACIONAL.:

Podriamos utilizar el mérodos basados en la demanda
o en los servicios de salud: Intentan confrontar las
dotaciones existentes con algun nivel deseado de

demanda a satisfacer. Este enfoque puede
incorporar las tendencias proyectadas en los
recursos humanos actuales, como datos
demograficos, rotacion, indices de reduccion de
personal.




lll.- Qué modelo de planificacion es factible

aplicar en el pais, comente en el nivel nacmnal
e institucional: »

A NIVEL INSTITUCIONAL.:

Podriamos utilizar el meéerodos basados en la necesidad:
se evalua la informacion demografica y de riesgos de
salud y los recursos necesarios para afrontarlos,
generalmente en términos de ratios de personal
respecto a la poblacion o de tasas de crecimiento de
profesionales necesarias. se estableceran prioridades
segun necesidad para el uso de los recursos.




lll.- Qué modelo de planificacion es factible
aplicar en el pais, comente en el nivel nacional
e institucional:

El Ministerio de Administracion Publica (MAP) de la Rep.
Dom. genera en el ano 2011 un instructivo que nos sirve
de guia para la planificacion y presupuestacion de
recursos humanos. El mimo contiene:

1- Normas para la planificacion y presupuestacion de recursos
humanos.

2- Criterios para definir la plantilla basica de recursos
humanos.

3- Procedimiento de planificacion de recursos humanos.

4- Procedimiento de revision y aprobacion de la planificacion




IV.- En qué tema critico aplicaria las
herramientas recibidas en el curso

Diserio de politicas publicas sobre informacion de
recursos humanos en salud.

Estandarizacion de los contenidos de los sistemas
de informacion sobre profesionales de salud a
nivel nacional.

Sistema de auditoria periodica de la informacion.

Estrategias de retencion del personal de salud en







