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ENCUENTRO CENTROAMERICANO SOBR E MOVILIDAD LABORAL EN
MEDICINA Y ENFERMERA.

12 al 14 Noviembre Tegucigalpa, Honduras

CUESTIONARIO

Tras la exposicion y desarrollo de las experiencias de los diferentes paises en politicas
para garantizar la disponibilidad de RHS, el equipo de la organizacion de este
encuentro ha previsto la recopilacion de las valoraciones de las mismas a través de
este cuestionario personal y confidencial (toda la informacion recabada sera tratada de
forma agregada para extraer conclusiones de tipo general).

El objetivo de este instrumento es extraer lecciones aprendidas a partir de sus
valoraciones de los tipos de politicas que se han estado trabajando a lo largo de este
dia y medio.

Para ello, solicitamos, se tome su tiempo para reflexionar sobre los modelos de politica
gue aqui exponemos considerando tanto los aspectos positivos (para los paises, la
ciudadania, y/o los profesionales) como aquellos que considera podrian ser objeto de
mejora.

Por ultimo, se citan 4 experiencias que no han sido expuestas durante el encuentro,
pero que si las conoce, nos gustaria que nos aportara también su opinién.

Muchas gracias su colaboracién.
Equipo de Organizacidn del Encuentro.



1.- Politica de incentivos —econdmicos, sociales, profesionales, etc.- para retener o
atraer a profesionales de la salud autdctonos a trabajar en zonas remotas o de dificil

acceso

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




2.- Iniciativa educativa que se haya propuesto formar a agentes que hacen parte de
comunidades rurales, incentivando tanto su permanencia alld, como la posibilidad de
fortalecer dichas comunidades

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




3.- Politica de incentivos para atraer o retener a profesionales de la salud extranjeros
para cubrir un déficit de los mismos.

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




4.- Politica o convenio entre algunos paises de Iberoamérica para intercambiar o
incentivar la migracion circular entre profesionales de la salud

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




5.- Politica para facilitar el retorno de profesionales sanitarios a su pais de origen

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




6.- Politica o iniciativa institucional que fomente o gestione la colaboracién de los

profesionales migrados desde los paises en los que estdn desarrollando su labor
profesional

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




7.- Politica, cédigo, plan, etc. que obligue a las agencias privadas de reclutamiento a
cumplir requisitos éticos de contratacion

Aspectos positivos Aspectos a mejorar




A continuacidn se exponen 4 experiencias que no han sido presentadas durante el
encuentro, pero que si las conoce, nos gustaria que nos aportara su opinion.

1. éConoce la experiencia de Brasil lamada “Mais Médicos”?

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa valore por favor la experiencia resaltando sus aspectos
positivos (tanto para los paises, como para la ciudadania, como para los profesionales)
como aquellos que considera podrian ser objeto de mejora.



2. iConoce la experiencia de Ecuador llamada “Ecuador Saludable, vuelvo por ti”?

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa valore por favor la experiencia resaltando sus aspectos
positivos (tanto para los paises, como para la ciudadania, como para los profesionales)
como aquellos que considera podrian ser objeto de mejora:



3. iConoce la experiencia de acuerdos bilaterales entre terceros paises y Cuba para la
cobertura de zonas remotas y de dificil acceso por profesionales de Cuba en diferentes
paises del mundo?

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa valore por favor la experiencia resaltando sus aspectos
positivos (tanto para los paises, como para la ciudadania, como para los profesionales)
como aquellos que considera podrian ser objeto de mejora:



4. iConoce la experiencia de Espafia para que profesionales de terceros paises puedan
acceder a sus sistema de formacidn de especialidades médicas —MIR-

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa valore por favor la experiencia resaltando sus aspectos
positivos (tanto para los paises, como para la ciudadania, como para los profesionales)
como aquellos que considera podrian ser objeto de mejora:



Datos sociodemograficos:

Perfil profesional:

Su ejercicio en la actualidad se relaciona con el &mbito... politico, de gestidn,
académico, de ejercicio profesional clinico, otro:

Institucion de trabajo:

Pertenencia a asociaciones, redes, etc.:

Pais de formacion:

Pais de ejercicio:

Experiencia migratorialz

MUCHAS GRACIAS

1 Si tiene experiencia migratoria, por favor, indicar si fue a través de algiin programa o si fue por libre, o través de
agencia privada... compartanos todo lo que desee de su experiencia.



