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Guia 1. “Reconocimiento Académico y Legal de Titulos
de medicina y enfermeria obtenidos en instituciones
educativas de otro pais, y el otorgamiento de
Autorizacion, Licencia o Registro del Titulo que ha
obtenido el anterior reconocimiento, para el ejercicio de
la respectiva practica profesional
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Hipotesis 1

Existen, en los paises de la Normativa
sub-region, diferentes
procedimientos y exigencias
para el reconocimiento
académico y legal de titulos
y la certificacion 0
autorizacion para el ejercicio
profesional. En Instituciones y organos
consecuencia debe de

contarse con la siguiente

informacion, con el proposito Costos

de proponer un proceso de

revision y homologacion

Procedimientos
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Hipotesis 2.
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No existen estandares, con
bases comunes, para los
paises de la sub-region, que
permitan identificar u
homologar los conceptos y
normas utilizadas en el
reconocimiento de titulos vy
certificacion profesional.
Superar esta situacion
facilitaria la movilidad de los
recursos humanos, en
concordancia con los
compromisos  subregionales
orientados a fortalecer los
servicios de salud y los
estandares de salud de la
poblacion de CAy RD.

» Conceptos utilizados
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Hipotesis 3.

Un recurso para garantizar procesos
ordenados de movilidad y migracion
profesional, es el de asegura
estandares minimos de calidad en las
carreras médica y de enfermeria en los
paises de la sub-region. Esto se logra a
través de procesos de certificacion de la
calidad académica de las instituciones
que imparten estas carreras, por lo que
deben apoyarse mecanismos e instancias Escuelas o facultades acreditadas
que certifican la calidad de la ensenanza

superior en los paises de la sub-region.

Instituciones de acreditacion o
certificacion de la calidad
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Hipotesis 4.

Existen diferencias en la nomenclatura de los programas de
pregrado y postgrado de las carreras de medicina vy
enfermeria, por lo que éstas deben racionalizarse vy
procurar la identificacion y consecuente oferta de
contenido basico en estos programas a fin de facilitar su
comparacion y evaluacion para su reconocimiento.

 Planes de estudio
» Requisitos de ingreso
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Hipotesis 5.

La homenclatura de los programas de pregrado y postgrado
no responden a los mismos criterios, por lo que se debe
procurar la identificacion y consecuente oferta de
contenido basico en estos programas a fin de facilitar su
comparacion y evaluacion para su reconocimiento.

« Nomenclatura
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Guia 2. “Guia para recoleccion de informacion
reconocimiento de experiencia de trabajo acreditada
en los servicios de salud de la region”

e A N\ FEscuela Andaluza de Salud Publica

s o pmoaer - CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES



5 Q) Organizacion (B8N Organizacion )
(%) panamericana (Y wancial e la salus COMISCAzee
>+ de la Salud e o S B e " E

crcna eson maas AMEricas

Hipotesis 1.

Los profesional en medicina o enfermeria que han ejercido en un
pais determinado, que se trasladan a otro y procuran incorporarse

al sistema de salud de ese pais, deben cumplir con determinados
requerimientos para que su experiencia profesional les sea
reconocida con fines de su certificacion como profesional apto

Normativa Procedimientos Instituciones Costos
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Hipotesis 2.

El introducir dentro de los sistemas de salud de un pais determinado
una “carrera sanitaria” o modalidad de servicio civil que incluya las
distintas particularidades del ejercicio profesional que demandan los
sistemas de salud, se constituye en un avance para garantizar una
incorporacion equitativa y ética de profesionales en salud calificados
que requieren ejercer profesionalmente en dichos sistemas.

Avances Avances
juridicos institucionales

Cobertura Personal incluido
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Hipotesis 3.

Los profesional en medicina o enfermeria que han ejercido en un pais
determinado, que se trasladan a otro y han obtenido su certificacion
como profesional apto para ejercer la profesion, una vez incorporados
al sistema de salud de ese pais, requieren que su experiencia
profesional les sea reconocida con fines laborales y salariales.

Requisitos y criterios en convocatorias

Criterios en la seleccion o concursos.

Roles o valoracion del reconocimiento de
experiencias de trabajo en el extranjero en los
componentes del escalafon.

Reconocimiento de las experiencias de trabajo en
el extranjero en los componentes de la
remuneracion
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Hipotesis 4.

COMISCAze o

contratacion

de personal

4 )

La aplicacion del Codigo de practicas de la OMS, sobre
internacional
contribuir a la primacia de la ética y la equidad frente al
fenomeno de la migracion de personal calificado y asegurarse
\que ésta se de en el marco de un desarrollo compartido.

de salud, busca

-

.

A A N\ FEscuela Andaluza de Salud Publica
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Avances en la discusion y N aﬁ‘:rig':anl]ezsaggonn rcé?alce%ﬁsal Actores involucrados en la
analisis del codigo. Codigo aplicacion del Codigo
/L VRN
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Guia 3. “Aproximacion a un marco conceptual sobre
redes profesionales”
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Hipotesis 1.

La propuesta de incorporar a
redes profesionales como actores
relevantes en proyectos de
intervencion para el manejo de

ﬂUjOS migratorios Yy movilidad o Colegios profesionales
profesional, se sustenta en el » Sindicatos
supuesto de que la estrategia de « Asociaciones
incorporar organizaciones de la » Otros

sociedad civil complementan las
acciones gubernamentales y las
potencie; pero también, a su vez,
las trasparenta.
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Hipotesis 2.

El introducir dentro de los sistemas de salud de un pais
determinado una “carrera sanitaria” o modalidad de
servicio civil que incluya las distintas particularidades
del ejercicio profesional que demandan los sistemas de

salud, se constituye en un avance para garantizar una
incorporacion equitativa y ética de profesionales en
salud calificados que requieren ejercer
profesionalmente en dichos sistemas.

Programas o experiencias de apoyo

Lista y caracteristicas de programas privados/particulares
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» Herramientas que ofrecen, en un mismo espacio online y de
facil acceso, aplicaciones que facilitan las relaciones,
interpretaciones y la comunicacion entre sus usuarios,
siendo el objetivo principal de éstas desarrollar el
crecimiento dentro de sectores profesionales especificos de

Red es prOfeSionaleS cada usuario y crear vinculos estratégicos que le potencien

en el mercado laboral.

« 0 redes de trabajo. (Estas son redes sociales dinamicas y
flexibles, constituidas por participantes con intereses
comunes identificados y dan forma a una comunidad que
interactla para compartir un tema y propositos comunes.
Estas se orientan, al menos hacia tres propositos: formacion
continua de los y las integrantes, el establecimiento de
alianzas y la generacion de nuevos conocimientos, por lo
que pueden ser de enorme interés para el adecuado manejo
de la movilidad profesional y la migracion.)
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Muchas gracias por su atencion.
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