Comision Técnica de RHUS CA DOR
Plan operativo 2015

Revision de agenda en desarrollo,
temas pendientes acuerdos de cierre



Mejorar la capacidad de conduccion de la politica de recursos humanos
en salud de los paises de la region CA DOR mediante la implementacion
de una agenda conjunta de desarrollo de capacidades sin duplicar lo
que hacen los paises y enfocando a las necesidades comunes

ORIENTACION DE LA ACCION




(1) Agenda de trabajo

2010 - 2015

v’ Establecer equipo y mecanica de trabajo conjunto en
RHUS CA y DOR

v'Creacion de la Comisién Técnica de RHUS CA DOR

v'Institucionalizar la gestion de agenda politica y
técnica de RHUS en COMISCA y en los paises
Gestion de la presidencias pro tempore en cada
pais

v Promover la gestion participativa e informada de la
politica
v Impulsar el fortalecimiento de las unidades de conduccién de
RH

v’ Contar con la Medicion de Metas de RHUS como linea de base,
medicion de medio término y medicion final
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Panel Integrado: Monitoreo de las Metas
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Progreso del cumplimiento en la medicidn de las metas regionales en recursos
humanas en los paises de Centroamérica y Repuablica Dominicana.




(2)Agenda de trabajo
2010 - 2015

v Implementar Red CA DOR de Observatorios
de RHUS

v'Crear a nivel nacional los Observatorios base de
la Red Regional

v Implementar Panel Integrado de Informacion:
Datos basicos de RHUS Densidad de RHUS,
Educacion; Modulo de Fuerza Laboral; Catalogo
de Reconocimiento de titulos y habilitacion de la
practica profesional
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Reporte de |z estructura del personal de salud en los paises de Centroamérica y
Republica Dominicana.




(3)Agenda de trabajo
2010 - 2015

v Profesionalizar la Funcién de conduccién de RHUS

v’ Fortalecer la capacidad de planificacién de RHUS
(Planificacion estratégica y Gestion de Residencias Médicas)

v’ Especialidad con reconocimiento académico de Gestion de
Politicas de RHUS CA DOR
» Establecer acciones subregionales de integracion en
materia de RHUS

» Conocer el panorama de la movilidad profesional entre
paises y como abordarla en conjunto (Cddigo de
Reclutamiento ético)

» Realizar un informe sobre la politica de RHUS que apuntalan
los modelos de APS en educacion y servicios.
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Diplomado Gestion Politica
de Recursos Humanos en Salud

PROPOSITO El diplomado tiene como propdésito general
calificar los procesos de gestion del trabajo y la
educacion en Salud en los paises de la Region
Centroamericana y Republica Dominicana a través de la
formacion de un equipo de profesionales nacionales
calificados que actuen en la conduccion, gestion y
operacion de |la politica de RHUS.




* Estrategia de formacion de capacidades que se nutre de tres
principios:

a) propuesta académica innovadora;
b) intervencion interinstitucional concertada

c) impulso a la profesionalizacion de la funcidon de conduccion
de la politica de RHUS para los Sistemas de Salud de la
Region.
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Pendiente

Habilitar y utilizar el Modulo de Fuerza Laboral

Realizar la medicidon de fin de término de la Metas
Regionales de RHUS

Terminar el Diplomado de Gestion de Politicas de RHUS
(Graduacion Octubre 2015)

Realizar un informe sobre |a politica de RHUS que
apuntalan los modelos de APS en educacion y servicios.
(Politica informada)

Cuales seran nuestros alcances al 2019 ?




COMPONENTE RECURSOS HUMANQOS

Desarrollada y fortalecida la planificacion regional para el desarrollo de los

RE 10
Recursos Humanos en Salud
LA 101 Revision, actualizacion e implementacion del Plan Regional para el desarrollo de los recursos
' humanos en salud.
10.1.1 Encuentro regional para el desarrollo de proyecto de planificacion de RHUS para las RISS en los paises (Conformacion
o de equipos nacionales)
10.1.2  |Coaching para la ejecucion del proceso de planificacion con los paises de CAy DOR
LA 10.2 |Fortalecimiento del Observatorio Regional de Recursos Humanos.
1021 Adecuacion permanente de los Observatorios Nacionales y Regional de RHUS como fuente de informacion y analisis
o para la elaboracion y monitoreo de planes de RHUS
10.2.2  |Boletin de RHUS Regional y Nacionales
10.2.3  |Fortalecimiento de capacidades gestion de los portales Web
10.2.4  |Informacion Fuerza Laboral de RHUS Panel Integrado
1025 Desarrollo de mddulos de informacion regional y de paises para la planificacion de necesidades de RHUS para los
- servicios de salud
LA 10.3  [Estudio y abordaje de la migracion calificada de recursos humanos en salud en la region.
10.3.1  |Disefio de estrategia de gestion de la migracion calificada en CAy DOR
10.3.2  |Revision del Codigo Internacional de Migracion Calificada OMS.




Desarrollada las capacidades para la gestion de politicas de recursos humanos en la

RE 11 .
region.
LA111 Disefio e implementacion del Plan de Capacitacion Regional de educacion continua que incluya el uso
' de las tecnologias de educacion a distancia.
Disefio de la Estrategia Regional para el fortalecimiento de la gestion de la Educacion en CAy DOR
LA112 Generacion de iniciativas para el fortalecimiento técnico y la incorporacion de tecnologias de educacion
' a distancia.
11.2.1 |Establecimiento de estrategia de desarrollo del CVSP (OPS) y paises en CAy DOR con los paises de la Region
11.2.2 Dimensionamiento de red institucional y estimacion de necesidades de inversion, operacion y capacidades para la
o gestion y soporte tecnoldgico en los paises
LA113 Desarrollo de la propuesta para la formacion de gestores de politicas de recursos humanos en la
' region.
11.3.1 Disefio y validacion de programa de profesionalizacion de gestores de RHUS
11.3.2 Negociacion de certificacion regional y establecimiento de costos
11.3.3 Conformacion de equipo de tutoria regional
11.3.4 Montaje y gestion del programa en el CVSP
11.35 Disefio y aprobacion de plan de Ejecucion
11.3.6 Seleccion y entrenamiento de equipo de tutoria
11.3.7 Convocatoria y seleccion de equipos de participantes nacionales
11.3.8 Ejecucion de programa de formacion




