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Posicionamiento GOBERNANZA

politico del tema
desarrollo de

RHUS
Debilidades:
Participacion de
( - e ) diferentes actores,
Debilidades: Politica de compromiso, sector
recursos humanos para fragmentado
n fortalecer condiciones de
autosuficiencia, formacion,
es modulacion, dindmica ( )
del mercado laboral.
g J
s ~ Fortaleza: (Oportunidad ):

Comités y Comisiones de recursos
humanos, Sistema de Informacion,
base para didlogo y fortalecer rectoria.

Fortaleza: (Oportunidades)

| Enalgunos paises la separacion
de rectoria y prestacion de

servicios.
\- J \_ _J

e "

, Desafios:

Desafios: contar con la
P ) Fortalecer la

Politica, Marco normativo )

rectoria.

Plan estratégico




(
Debilidades :

Falta recursos humanos capacitados,

= Sin presupuesto.
Estructura Organizativa.

\

7
Fortaleza: (Oportunidad): Descentralizacion,
capacidades de unidades, apoyo-
\
4 N

Desafios:
Unidades organizativas

consolidadas para el desarrollo
de recursos humanos en salud

Contar con recurso humano,
SISTEMAS DE INFORMACIO

Financiamiento

Debilidades : Recursos insuficientes o sin
recursos, capacidad de interlocucion areas de
financiamiento, gasto y financiamiento.

(Desafl'os: Unidades de\
RRHH con
presupuesto, alianzas
para su desarrollo,
apoyo financiero.




Debilidades : Escazo recurso humano
capacitado en el campo de rrhh

A
Planificacién de recursos
humanos, distribucién, calidad,
especialistas, perfiles adecuados,
mejorar la calidad, carrera
sanitaria, politica salarial

Fortaleza: (Oportunidad):

Curso Gestores, apoyo politico e
interés de gremios.

Desafios: Conformar un
equipo de recursos

humanos con buen manejo
del campo

\Regulacién en la formacion )




4 )

- Debilidad: pocas alianzas,
vision a lo interno de las

instituciones

\. J

\
DESAFIO: Desarrollo procesos

compartidos,
FORTALECER RECTORIA:

PLANIFICACION DE RRHH, MEJORAR
LA CALIDAD EN LA FORMACION,
Instrumentos de gestion del trabajo,
investigacion.

— Debilidad: Poca visibilidad

4 T

DESAFIO: Analisis de la situacion,
proyectos especificos que tengan

\. J

PLAZO: Largo y debe ser
proceso continuo.

impacto y visibles para las
autoridades y poblacién y toma
de decisiones. Fortalecer rectoria

\. J

PLAZO: Mediano , Largo y debe

ser proceso continuo.

\ J

\




‘GRACIAS!



