GUÍA DE TRABAJO N° 1: BALANCE DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE RHUS EN LOS PAÍSES DE LA REGIÓN (DESAFÍOS CRÍTICOS)
El objetivo de este ejercicio de análisis es identificar la capacidad de incidencia en los temas de política de Recursos Humanos para los sistemas de salud de cada uno de los países de la Región CA DOR y establecer el escenario al cual deberá contribuir el plan de trabajo regional. 
	Áreas
	Debilidades
	Fortalezas
	Desafíos Críticos


	Posicionamiento político del tema desarrollo de RHUS como prioridad para el sistema nacional de salud
	
	
	

	Gobernanza:  estructura de conducción nacional y mecanismos de consenso entre los sectores para decidir en temas de RHUS 
	
	
	

	Desarrollo institucional: 

Capacidad instalada, recursos físicos, financieros, de comunicación (nivel central y desconcentrado) de la unidad de conducción nacional.

	
	
	

	Financiamiento:  tendencia en la asignación en el presupuesto nacional para garantizar la suficiencia de cobertura en salud para el país
	
	
	

	Capacidades: Experticia técnica para la conducción y gestión de RHUS en la unidad de conducción nacional (nivel nacional y desconcentrado) y en las instituciones del campo de RHUS. 
	
	
	

	Pertinencia de las acciones que actualmente impulsa el país en RHUS. Valoración de cómo estas acciones impactan en la mejoría del cuidado de la salud a la población.
	
	
	

	Intervenciones que se demandan desde el nivel político a RHUS (oportunidades)  
	
	
	

	Alianzas interinstitucionales e intersectoriales para el desarrollo de intervenciones de política en RHUS que se tiene al momento 
	
	
	

	Visibilidad del impacto del trabajo realizado en RHUS a nivel político y  valoración social
	
	
	

	Otros
	
	
	


� Indicar el plazo: corto, medio, largo especificando el periodo de tiempo





