S\ Organizacion
namericana

Organizacion
) Pal
% de la Salud

W3 Mundial de la Salud
oamresownmavs AMEricas

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/’\_//
,/—\'/7

VII ENCUENTRO COMISION TECNICA DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD
PLAN DE SALUD CADOR 2016 - 2020

9y 10 de noviembre 2015
El Salvador

I. ANTECEDENTES:

Estamos finalizando la implementacion del plan de salud de Centro América y
Republica Dominicana, que contempla como unos de los componentes del eje
integrados del mismo a los recursos humanos, en ese sentido la Comisién Técnica
de RH, se conform6 en el 2010 y ha tenido avances significativos en los paises de la
region, entre ellos fortalecimiento de las capacidades de conduccién de los
recursos humanos, la calificaciéon de equipos de trabajo para impulsar la Politica de
Recursos Humanos, se ha generado datos y evidencia cientifica en temas claves
como migracion calificada, las 20 metas de recursos humanos, que han permitido
el monitoreo de la dinamica de los recursos humanos, se ha conformado y
fortalecido el abordaje intersectorial de recursos humanos, a través de las
instalacién y funcionamiento de las Comisiones Intersectoriales, ademas se ha
implementado como una herramienta de comunicacion y producciéon de
informacion el observatorio de recursos humanos.

La actual politica de salud de la regidn, la elaboracion del nuevo plan de salud y el
documento de discusién de propuesta de recursos humanos de la OMS,
denominada de aqui al 2030 y la medicion final de las metas de RH, 2007-2015 nos
dan la oportunidad de reflexionar dénde estamos y cuales son nuestros desafios
para estos préximos afios, especialmente a nivel del plan de salud de nuestra
region.

Es importante reconocer el apoyo permanente de la OPS/OMS en estos procesos y
de la Secretaria de la COMISCA, que ha permitido colocar en la agenda de los
Ministros/as el tema de RH, para mejorar el acceso universal y la cobertura
universal de la salud.

Por tanto esta séptima reunion se desarrolla en un contexto de oportunidades, por

lo que invitamos a asumir esta agenda con grandes ilusiones para concretar en
acuerdos a cumplir en cada uno de nuestros paises.

II.OBJETIVOS:

1. Presentar y analizar la medicién de fin de término de las Metas Regionales
de RHUS 2009 - 2015 resultados y proyecciones
2. Evaluar la ejecucidén del plan operativo 2015 y programar plan operativo

2016 en el marco de la propuesta de trabajo del pais al Plan Regional de
Salud 2016 - 2020

3. Analizar el Aplicativo de Fuerza Laboral de RHUS y establecer plan de
implementacion y seguimiento
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4. Analizar el desarrollo y la proyeccion del Observatorio de RHUS e
identificar cambios y ajustes para su funcionamiento

III. AGENDA

Dia 1: Lunes, 9 de Noviembre 2015

8:30-9:30

Apertura

8:30-8:45

Objetivos y metodologia del encuentro
Maria Angela Elfas M., Directora de RHUS MINSA

MEDICION DE METAS REGIONALES DE RHUS

8:45 -10:45

Presentacion de cada uno de los paises que han realizado el ejercicio
de medicion (orden alfabético 15 min por presentacion)
Presentacién por pais

Grupo 1: Modera: Dra. Emperatriz Crespin, MINSAL/ES
Belice, Guatemala, Honduras, Costa Rica

Grupo 2: Modera: Carmen Vasquez, Costa Rica

Panama3, Nicaragua, Republica Dominicana y El Salvador
e Resultados de la medicién de fin de periodo
e Reflexién sobre el desempeiio del pais
e Lecciones aprendidas
e Proyecciones

10:45 a 11:00

Discusion de los resultados de la Regidn y Conclusiones

11:00-11:30

Receso

11:30-12:30

Presentacion de aplicativo de Fuerza Laboral version final
Lcdo. Alejandro Pérez (Chile) / Ing. Marco Ramirez (Peru)
Revisién y prueba y proceso de implementacidn

12:30 - 14:00

Almuerzo

PLAN DE SALUD COMPONENTE CAPACIDADES Y PLANES OPERATIVOS 2015

PLAN DE SALUD
Metodologia de planificacidon, Indicadores y monitoreo

14:00 - 14:30 Econ. Nelson Guzman
COMISCA
COMPONENTE CAPACIDADES
14:30 - 15:30 | Elaboracion de indicadores y propuesta de monitoreo

Maria Angela Elias Secretaria Pro — témpore RH MINSAL - COMISCA
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15:30 -16:00

Receso

16:00-17:00

Evaluacion del Plan Operativo 2015 y bases de la programacion de
plan operativo 2016

Dia 2

Proyectos Estratégicos para el Desarrollo de RHUS CA y DOM

8:00-9:00

Cuentas Nacionales en Salud OMS , una propuesta de monitoreo de
RH (informacion y debate)

9:00 -10:00

Observatorio de Recursos Humanos de Salud

Objetivos, evaluacién y proyecciones

Debate sobre el sistema de monitoreo, opciones para continuidad y
proyecciones

Lcdo. Herndn Sepulveda / Dra. Ménica Padilla / Ing. Marco Ramirez

10:30-11:00

Receso

Fortalecimiento institucional de la Comisidon Técnica de RHUS como eje
transversal de la Politica de Salud del SICA
Estrategias y alianzas

11:00- 12:00 .
Debate y plan de accién
Coordina: Nelson Guzman
12:00 - 13:00 | Plenaria de Sintesis, acuerdos y cierre

13:00 - 14:00

Almuerzo
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