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Contexto El Salvador: Gestion 2014-2019,
profundizando la Reforma de Salud

Ejes de la Reforma de Salud

S35

Prevencnon de Salud Ambiental
\ -

11/10/2015 MINISTERIO DE SALUD DE EL SALVADOR




Nuestra plataforma tiene un
enfoque de Derechos, Género, Equidad

El sujeto del
derecho es todo
el pueblo, su
garante es el
estado, con la
rectoria del
MINSAL

La Salud es un
Derecho
Humano

Fundamental

La Salud es un bien
Pablico
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Desafio 1: Definir Politicas de largo plazo para preparar
mejor a la fuerza laboral..
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Meta 1: Densidad de Recursos Humanos por 10,000 habitantes,
El Salvador, 2010, 2012 y 2015
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Meta 2: Proporcion de médicos en el PNA, 2012-2015
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META 4: RELACION MEDICO ENFERMERA, EL SALVADOR, 2010, 2012
y 2015
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Desafio 2: Ubicar a las personas adecuadas en los
lugares adecuados
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Desafio 3: Promover iniciativas para conservar el personal
sanitario y evitar carencias dotacion
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Desafio 4: Generacion de relaciones laborales
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Desafio 5: Crear mecanismos de cooperacion entre las
instituciones educativas y de salud
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Desempeno del pais

Considerando la linea base del afio 2010, al final del quinquenio se
evidencia una mejora significativa del desarrollo de los recursos
humanos.

Existen aspectos que se debe mejorar especificamente en los temas
de retencion de los trabajadores, incentivos, ambientes laborales y
en estas en temas de relaciones laborales, distribucién U/R.

En el campo de los recursos humanos, se han estrechado los lazos
de cooperacion entre las instituciones de educacion, salud y trabajo,
contribuyendo a mejorar en aspectos de formacion de los equipos
de familia y especialistas

Considerando la linea base en el 2010, tres afios después de la
adopcion de las metas, se ha mejorado significativamente, debido
al fuerte y progresivo proceso de reforma de salud, que tiene al
centro el derechos humanos y por tanto los RHUS son
considerados la piedra angulas de la reforma y uno de sus ejes
prioritario., lo que implica el decidido apoyo de las méximas
autoridades
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Reflexiones

= El abordaje intersectorial, dado por la Comision
Intersectorial de los RH, instancia de caracter técnico que
ha abordado de forma decidida los temas de RHUS,
impulsado el disefio, aprobacion e implementacion de la
Politica Nacional de Desarrollo de RH.

= Apoyo indispensable de los Titulares

* Necesidad de contar con una Direccién de DRH con
mayores capacidades técnicas y la asignacion de
presupuestos.
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Proyecciones

= Fortalecer la Direccion, como una instancia de conduccion
estratégica del SNS

= Fortalecer los lazos de cooperacion con las instituciones
educativas

= Generar evidencia de forma continua y sistemaética

* Implementar la PNDRH ( Carrera Sanitaria, Politica Salarial,
Planificacion estratégica) que mejoren el acceso y la cobertura
universal en salud.

= Fortalecer el abordaje transversal de los RHUS.

= Mejorar los sistemas de informacion, unificando parametros,
medir indicadores a nivel territorial de las unidades
organizacionales mas pequenas.
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