
Observatorio de Recursos 

Humanos de Salud: preguntas

para la construcción de una nueva 

agenda



Trabajo grupal

1. ¿Cuáles son los aportes y productos 
concretos que el Observatorio de RHUS ha 
dado al país desde su nacimiento?

2. Mencione las fortalezas y debilidades del 
Observatorio Nacional

3. ¿Cuáles deberían ser los nuevos objetivos del 
Observatorio, y que nuevas funciones 
debería cumplir?



Trabajo grupal

4. ¿Qué cambios debería tener la plataforma en 
su apariencia y dinámica?

5. ¿Qué se debe hacer en el nivel Subregional 
(Observatorio de CA y DOM), y en el nivel 
Nacional (Observatorio país)


