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ELEMENTOS ORIENTADORES PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN DE SALUD
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REGIONAL

Operativizacion del pensamiento regional en
salud

Enfocado en lo regional
Equilibrio entre lo técnico y estratégico
Amplitud en términos de viabilidad

Armonizado con el marco referencial
internacionalmente reconocido y aplicado

Integral y articulado



NUEVO PLAN REGIONAL DE SALUD 2016 —2020: Objetivos

Incidir@nfa@plicacion@er
las@oliticas,Pplanes,?
programasyproyectosder
otrosBectoresftegionales
relacionadas@@aBalud 1

susfeterminantes.®

Reducirflainequidad @
exclusionBocial@nBalud?
dentro§@ntredospaises?

mediante@l@bordajed

_ intersectorial@edadSS.x |

Abordarfesde@lBectork
salud,@on@erspectivall
regional,fafulnerabilidad®
social, Tatteduccion@el
riesgos§dosproblemasiel
saludPrioritarios.

PromoverTa@estion
del@onocimiento@nf
salud@omo@videncial
paraflafomafe?
decisiones@[
incidencia@nfas?
politicaspublicas@nf
salud.@

Promover@oliticas?
nacionalesfe@estionp
deecursosfhiumanos

orientadasthaciaal

integracionftegional. [

r

FortalecerfasP!
capacidades@eBalud®
para@l@nalisist]
regional@edal
situacioneBalud ¥
susffendencias.l

Estrategicos
Gestionmeld Institucionalizacion?
DeterminacionBociall conocimiento, Capacidades@nBalud  defalntegracion? '
defaBalud® investigacionQ P i .
: Regionall
tecnologias.?
Fortalecer@l@ccesol
universal@laBaludyTal
CUS,2n@Imnarcodedal
garantia@del@erecho@la? Avanzarradual§®
salud.?

progresivamentehaciafal
integracionfegional@n[
saludinediantefal?
implementacion(deTa?
politicategional@eBaludP
fundamentada@n@1®
abordajefde@aMSS.2

Fortalecerafuncion®
rectorafea@utoridad®
sanitariabacional@n@]2
marcofeafintegracion

regional.ll

Desarrollar@cciones@er
incidenciapoliticaBobrel
los@eterminantes@

ambientales@edaBalud.?

"



CAPACIDADES EN
SALUD

5.1.1 Promover el desarrollo de
recursos humanos de calidad y
pertinentes para los sistemas de salud
de la region

Impulsar procesos de certificaciény
recertificacion de profesionales en
coordinacion con los drganos colegiados

Promover la acreditacion de los programas de
formacion de las carreras de salud priorizadas
en la region

Construccion de un catalogo regional de
procesos de certificacion de escuelas
formadoras y de profesionales de la salud

Incorporar en los diferentes pensum de las
escuelas formadoras de personal de salud el
abordaje de los derechos humanos y género.

5.1.2 Unificar pensum en escuelas
formadoras de personal de salud,
estableciendo estandares minimos en
las carreras.

5.1.3. Promover la formacion de
recursos humanos para dar respuesta a
las demandas del contexto regional en
salud

5.1.4. Fortalecimiento del observatorio
regional de recursos humanos




CAPACIDADES EN
SALUD

5.2.1. Elaborar e
implementar un Plan
Regional de
Desarrollo de
Recursos Humanos.

Monitoreo de la
implementacion de la Politica
Regional de Salud del SICA en Ia
dimension de capacidades y su
contribucién al acceso y CUS

Impulsar estrategias para
implementar la carrera
sanitaria en la regién, como
base para fortalecer la funcion
publica en salud

Actualizacién de marcos
regulatorios nacionales
relacionados a los recursos
humanos

5.2.2. Disponer de
informacion
relacionada con
politicas y estrategias
de recursos humanos

Fortalecimiento de los
observatorios de recursos
humanos y de sistemas
integrales de informacion de
RHS.




