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IX REUNION DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
CONSTRUYENDO LA AGENDA REGIONAL DE RHUS PARA LAS AMERICAS
REUNION REGIONAL EN CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA

San Salvador, El Salvador
31 DE MAYO, 1Y 2 JUNIO DE 2016

Antecedentes:

Nos encontramos en el inicio de un nuevo periodo de accidn social a nivel global, determinado
por los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Milenio, la conformacion de Comisidn de alto nivel
sobre Empleo en el sector salud y crecimiento econdmico convocada por el Secretario de las
Naciones Unidas, el llamado de la OMS para avanzar en el acceso universal a la salud y fortalecer
las acciones en RHUS con la estrategia al 2030. En la Regién de las Américas se ratifica el
compromiso de los paises miembros de OPS/OMS por avanzar hacia la Salud Universal en una de
las regiones mas inequitativas del mundo, puntualizando en este empefio el valor estratégico del
Recurso Humano de la salud.

A la par en la regién de Centroamérica y Republica Dominicana, se impulsa la implementacién de
la Politica Regional de Salud del SICA (2015 — 2022), con una renovada perspectiva de avance en la
integracién regional, resaltando igualmente la centralidad de las “capacidades” humanas en este
proceso. Al mismo tiempo, coincide el inicio de la implementacién del Plan de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana 2016-2020.

Terminada la década de los RHUS 2005 — 2015, el Llamado de Accién de Toronto 2005 y las Metas
regionales de RHUS, referentes incorporados por los paises de la regidén en la formulacion de
politicas y en la medicidn de sus heterogéneos avances, estamos frente a un nuevo periodo en el
cual seguir posicionando el desarrollo del recurso humano como piedra angular de la salud. En la
Reunién Regional de Recursos Humanos para la Salud: “Los equipos de salud frente a nuevos y
renovados desafios”, Buenos Aires 31 de agosto a 3 de septiembre de 2015, se solicita a OPS/OMS
“desarrollar una propuesta regional de Agenda Post 2015 y profundizar en sus orientaciones
estratégicas con la participacion de los paises de la Regidn, fortaleciendo las instancias nacionales,
subregionales y regionales para el desarrollo y acompanamiento técnico de esta agenda”.

En seguimiento a este compromiso y en coordinacién con la Secretaria de la COMISCA, | y los
paises de CA DOR, la OPS/OMS formula un documento base para construir la estrategia regional
para el desarrollo de RHUS Post 2015 y propone someter esta propuesta a un proceso de
consulta en las Américas, iniciando con el equipo de Centroamérica y Republica Dominicana.
Salud.

En este contexto la IX Reunién Regional de la Comisién Técnica de Recursos Humanos de
COMISCA, OPS/OMS se desarrollara cubriendo el seguimiento del Plan Operativo de la CTRHUS
primer semestre 2016, la programacion del segundo semestre 2016 vy la planificacion regional con
proyeccion a las Américas.
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Objetivos:

1. Establecer los alcances y metas de la dimensidén de Capacidades de la Politica de salud del
SICA (2015 —2022) bajo su responsabilidad en la planificacion, gestidn y evaluacion.

2. Realizar una consulta para CA DOR sobre la Agenda regional de desarrollo de Recursos
Humanos en Salud a alcanzar hacia el 2030 a partir de la propuesta de OPS/OMS

3. Presentar y validar metodologia regional de consulta para la definicion de agenda y metas
regionales hacia 2030.

4. Revisar los avances del Plan Operativo del componente Capacidades del Plan de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana.

5. Establecer compromisos operacionales de la Comisidn Técnica de RHUS CA DOR de Junio

a Diciembre 2016

Agenda

Martes 31 Mayo

8:00-9: 00 Ceremonia de Apertura

Saludo de apertura

Dr. Rodolfo Peiia Representante (e) OPS/OMS El Salvador
Dr. Julio Valdés Secretario Ejecutivo COMISCA

Palabras alusivas al evento

Dr. Eduardo Espinoza Vice Ministro de Salud de El Salvador
Inauguracion oficial

CONTEXTO GLOBAL PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD

9:00 - 9:45 Desarrollo de los Recursos Humanos de la Salud en el Contexto Global : Desafios para el

desarrollo Sostenible y la Estrategia Global de desarrollo de RHUS de la OMS al 2030
Dr. Fernando Menezes
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos OPS/OMS WDC

9:45-10:15 Contexto regional CA DOR: Politica Regional de Salud del SICA eje Capacidades

Dra. Roxana Aguilar Presidencia Pro Témpore de la CTRHUS Direccion de Recursos
Humanos en Salud Ministerio de salud de Honduras

10:15-11:00 Plan de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana 2016-2020. Estrategia de

evaluacién y monitoreo. Dr. Oscar Morales, SE-COMISCA, Coordinador de Monitoreo y
Evaluacién SE-COMISCA

Transversalizacion del Enfoque de Género en los procesos regionales en salud, Licda.
Andrea Lopez-Quijano, Punto Focal de Salud y Género, SE-COMISCA.

11:00-11:30 Receso

CONSULTA REGIONAL CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA

11:30-13:00 Construyendo una Agenda Regional de RHUS en las Américas OPS/OMS

Dr. Charles Godue
Consultor OPS/OMS WDC

12:30-13:30 Almuerzo

IDENTIFICACION Y DEFINICION DE METAS REGIONALES PARA CA DOR
Facilitacién especializada en coordinaciéon de asesores OPS/OMS CA DOR / OC
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13:30 - 16:30 Orientacién metodoldgica Trabajo de grupos identificacion de metas y racionalizacién
16:30- 17:30 Plenaria e intercambio
Miércoles 1 Junio
8:30-9:30 Orientacién metodoldgica para la construccidon de metas cuantitativas, intercambio y
ajustes
9:30-11:00 Trabajo de Grupos
11:00-11:30 Receso
11:30-12:30 Plenaria de trabajo de grupo
12:30 - 14:00 Almuerzo
14:00 - 14:30 Revision de avance del POA 2016 — 2017 y programacion Junio — Diciembre 2016
Moderacion: Dra. Roxana Aguilar Direccién de RHUS Secretaria de Salud Honduras
14:30 - 15:30 Proceso de COACHING DE FORTALECIMIENTO DE RHUS
Comentario de los paises sobre resultados obtenidos y proyeccion
Ing. Marco Ramirez Responsable de la Gestion del Observatorio de RHUS
15:30 - 16:00 Receso
16:00-17:30 Formacion de capacidades proyectos regionales: Maestria en Gerencia de la salud
ICAP/OPS/OMS/COMISCA
Dra. Mdnica Padilla OPS/OMS
Jueves 2 de Junio
8:30-9:30 Sintesis de la Consulta Regional y proyecciones para su seguimiento
Herndn Sepulveda Asesor Regional de Politicas de RHUS OPS/OMS WDC con
apoyo de Equipo coordinador y facilitacién especializada
9:30-10:30 Sistemas de Informaciéon en Recursos Humanos en salud y su contribucion para los
procesos de regulacion
Dr. Ricardo Valentim Laboratorio de Innovacién Tecnoldgica en Salud de la Universidad
Federal de Rio Grande do Norte de Brasil
10:30 - 11:30 Receso
11:30-12:30 Revisidn de programacion Il semestre 2016
12:30-13:00 Sintesis, conclusiones y acuerdos

Dra. Roxana Aguilar Directora de RHUS Secretaria de Salud de Honduras
Presidencia Protémpore de RHUS COMISCA
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