
OBJETIVOS CAPACIDADES  

OBJETIVOS  CAPACIDADES HUMANAS, 

NUEVA AGENDA 

OBJ 3 SICA. Generar procesos que orienten la   

definición de perfiles profesionales y técnicos que 

respondan a ejes de fortalecimiento y capacidades 

comunes para toda la región 

OBJ 4 SICA. Profesionalizar y  desarrollar 

liderazgo del servicio público 

1.Todas las comunidades tendrán acceso a equipos inter-

profesionales de salud (EIPS) en el primer nivel de atención, 

ofertando una gama amplia de servicios diagnósticos, terapéuticos, 

de prevención, educación, promoción de la salud y servicios sociales 

relacionados plenamente integrados en y apoyados por la red de 

servicios, para atender sus necesidades de salud y sociales 

2. Todos los profesionales, técnicos y administradores de salud 

darán muestra de competencias humanísticas, técnicas, 

interculturales y de trabajo colaborativo actualizadas y apropiadas a 

sus respectivos roles y responsabilidades, asegurando una calidad 

óptima de la atención 

* El Obj. 3 del Plan del SICA es parte del Obj. 2 de la 

propuesta de la nueva agenda de CHS.

3. El personal de salud y los equipos de atención de la salud 

alcanzarán niveles óptimos de desempeño y de productividad 

acorde con estándares establecidos, coherentes con el modelo de 

atención, los objetivos del sistema de salud y las expectativas de las 

personas y comunidades 

* El Obj. 4 del Plan del SICA es parte del Obj. 3 

de la propuesta de la nueva agenda de CHS.


