
Metas propuestas: Objetivo 1 y 2



Objetivos Metas intermedias Metas finales

Construir y 
desarrollar sistemas 
de información en 
RHUS que permitan 
determinar brechas y 
planificar su 
dotación, 
distribución y 
formación

Al menos el 80% de los países de la 
región han logrado implementar para el 
año 2022 un sistema de información 
automatizado e integrado para la 
identificación de brechas que permitan 
la planificación de la dotación, 
distribución y formación de recursos 
humanos. 

Todos los países de la región han 
logrado implementar un sistema de 
información automatizado e integrado 
para la identificación de brechas que 
permitan la planificación de la dotación, 
distribución y formación de recursos 
humanos. 

2030

Para el año 2022 debe haber reducido 
en un 20% la brecha en la distribución 
del personal sanitario en la región, 
basado en los perfiles epidemiológicos 
de poblaciones priorizadas.

Todos los países de la región contarán 
con un Observatorio de Recursos 
Humanos, institucionalizado y 
funcionando con acuerdos 
interinstitucionales efectivos. 
2030



Objetivos Metas intermedias Metas finales

Promover estándares 
básicos para la 
formación profesional 
y técnica, acreditación 
de instituciones, 
certificación 
profesional y técnica

Al menos 70 % del personal del primer 
nivel de atención en la región cuente con 
formación en APS y salud familiar.

2030

Al menos el 80% de las escuelas de 
ciencias de la salud han establecido 
estrategias para la implementación del eje 
de APS en su plan de estudios.

2030

Todos los países de la región habrán 
logrado establecer mecanismos de 
articulación para promover estándares 
básicos para la formación profesional en 
las escuelas de ciencias de la salud, 
orientados a la formación integral del 
personal sanitario.

2030


