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TEMA CONTAPARTE TECNICA AVANCES

Plan de Trabajo Diciembre 2016

Dificultades para su 

Cumplimiento

Temas a Incluir en Presidencia 

Pro témpore Costa Rica 2017

Avances del Plan de trabajo Dirección General de 
Desarrollo de Recursos 
Humanos.

 3 recursos en capacitación
el Curso virtual de 
planificación de recursos 
humanos

Planificación de Recursos 
Humanos
Formación de Recursos 
Humanos

Investigaciones  conjuntas 
sobre RHUS

APS  

 Creación  del equipo técnico 
del Observatorio de 
Recursos Humanos. 
Capacitación Coaching,
ORHUS 12-abril;25-mayo 
del 2016, 60 horas.

 Capacitación en los 
aplicativos de fuerza 
laboral, formación y 
migración del recurso 
humano/noviembre 2016, 
Uruguay.

Recurso Humano Técnico 
Permanente.
Infraestructura Tecnológica.

 Mapeo de la fuerza laboral 
avanzado en un 90% la 
recopilación de información  
de las 20 Regiones 

Recurso Humano Técnico 
Permanente.
Infraestructura Tecnológica.



TEMA CONTAPARTE TECNICA

AVANCES 

Plan de Trabajo Diciembre

2016

Dificultades para su 

Cumplimiento

Temas a Incluir en Presidencia 

Pro témpore Costa Rica 2017

Avances del Plan de trabajo Dirección General de 
Desarrollo de Recursos 
Humanos.

 Revisión Técnica del 
Modelo Nacional de 
Gestión  del Recurso 
Humano (Diccionario de 
competencias)

Falta de personal técnico para 
seguir con la ruta critica.

 Documento de la Política 
Nacional  Recursos 
Humanos en Salud ante 
grupos sectoriales para 
validación.

 Convenio de Cuba 
 Convenio Tripartito 

Cambios del personal de 
DGDRH y otras instancias.

 Agenda de investigación 

socializada en dos 

hospitales, Gremios 

Profesionales (Colegio 

Profesionales, Colegio 

Médico) Pregrado de 

Medicina y post. Grado 

en Salud Pública. 

Socialización con las 

regiones priorizadas 

Intibucá, Lempira, Copan, 

Choluteca y Valle.

Limitante logístico y falta de 
más recurso humano técnico 
en ese proceso x parte de 
SESAL


