MATRIZ DE ESTRUCTURA DEL PLAN DE SALUD DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA 2016-2020

Ejel . Institucionalidad de la Integracion Regional

OE 1. Avanzar gradual y progresivamente hacia la integracion regional en salud mediante la implementacién de la politica regional de salud fundamentada en el abordaje de la determinacién social de la salud

Resultado esperado Responsable Linea de accién Indlcadores.de‘ G Fuemes.y. me_"ms 8 Supuesto
objetivamente verificacién
1.1.1. Promocionar el didlogo y la reflexion sobre los
SE-COMISCA i de la PRSS, su aplicacién y sus en los
procesos de salud nacionales
RE1.1. Alineados los instrumentos en salud, SE-COMISCA 1.1.2.  Armonizar los instrumentos politicos, estratégicos y
y regi politicos, égi técnicos nacionales con la PRSS
técnicos y juridicos con la politica regional de sEcomisca |13 Definiry adecuarlos instrumentos politicos,
salud del SICA estratégicos v técnicos regionales en Salud con la PRSS
1.1.4. Armonizar el trabajo conjunto derivado de la
SE-COMISCA i i6n de ias y Politicas i del
SICA
e EErd Responsable e e Indlcadores.de‘ éxito verificables Fuemes.y. meflos de S
objetivamente verificacién
1.2.1.  Andlizar y reflexionar permanentemente sobre la
cEP determinacién social de Iarsalud e identificaci'dn de
RE1.2.Incorporados los elementos de abordaje elementos para su inclusion en la agenda politica del
de Ia determinacion social de la salud en los COMISCA
instrumentos de la salud regional 1.2.2.  Definir y operar los instrumentos politicos,
CEIP estrategicos y técnicos que promuevan la intersectorialidad
en el marco de la determinacion social de la salud
Resultado esperado Responsable Linea de accién Indlcadoreside‘ CilouEiEs Fuentes.v- me_d,'os e Supuesto
objetivamente verificacién
1.3.1 Promover el abordaje intersectorial de la salud en la
SE-COMISCA formulacion e implementacion de bienes publicos
regionales.
1.3.2.  Generar respuesta frente a los principales
SE-COMISCA problemas de salud de la region mediante el desarrollo de
RE1.3. Generados bienes publicos regi bienes pdbliu.tos —
(BPR) a favor de I salud secomisca | 133 Incluir el enfoque de a DSS y de género enla
generacion de BPR
1.3.4 Conceptualizar, desarrollar y aprovechar la
SE-COMISCA Negociacién Conjunta y Compra de Medicamentos como un
bien publico regional
SE.COMIScA | 135 Discutiry consensuar posturas comunes ena region,
para el impulso de bienes publicos regionales




1.4.1. espacios y
SE-COMISCA fomenten la cooperacion horizontal entre Ios paises de Ia
region de CAD y otras regiones

RE1.4. Establecidos los mecanismos para la SE.COMISCA 1.4.2. Establecer espacios y mecanismos para el didlogo
transferencia de buenas practicas y experiencias regional acerca de buenas practicas en el abordaje de la DSS
exitosas 1.4.3. Establecer procesos de intercambio de experiencias

y buenas précticas en la construccion de los procesos
regionales, al interior y entre las Comisiones Técnicas
Regionales

SE-COMISCA

2.1.1. Identificar y desarrollar intervenciones regionales

SE-COMISCA : .
que complementen la funcién rectora nacional

2.1.2.  Discutir la agenda estratégica y politica regional,
SE-COMISCA cuyos elementos contribuyan a resolver los principales

RE2.1. Adoptadas e i isi y problemas de salud nacionales
acciones politicas regionales por autoridades SE-COMISCA 2.1.3. Desarrollar reuniones ordinarias del COMISCA con
nacionales enfoque politico-estratégico

SE-COMISCA 2.1.4. Impulsar decisiones y acciones regionales que

complementen las politicas v planes nacionales
2 i i de
SE-COMISCA Financiera (ESDPP) para asegurar la ejecutoria de las
politicas regionales de slaud.

2. Gestionar el desarrollo de procesos formativos
SE-COMISCA P y :
para fortalecer las frente
Impulsar la bisqueda de consenso y posicién tnica

2.
SE-COMISCA regional para la adopcion, aplicacién y cumplimiento de
normativas internacionales

RE 2. 2 Fortaleudas desde el dmbito reglonal las
parael i
las normativas internacionales

2.2.3.  Generar alianzas con socios de la cooperacion, para
el cumplimiento efectivo de las normativas internacionales

3.1.1. Analizar y fortalecer las capacidades institucionales y
disefiar las bases de datos necesarias para la construccion de

SE-COMISCA

CTGERS Y COTEVISI del dictivos basad | enf del
RE3.1. Aplicado un modelo predictivo de las modelos predictivos basados en el enfoque de la
consecuencias del ambiente en la salud para el determinacion social de la salud.
analisis y propuestas i is "
Y prop! craers Y coTevis) |31 Infrpritixr la |nform‘aclim contenida en las Eases de
datos y los para la toma de

Institucionalizar en el ambito regional y nacional de la

RE3.2. Desarrolladas las capacidades del sector CTGERS, COTEVISI gestion integral de riesgo de desastres.
;“e'::;;s'“ regi6n para la gestion de riesgos ante | rqep coTevist [3.2.2. Fortalecer las capacidades de preparacion y

CTGERS, COTEVISI |3.2.3. Implementar |a estrategia de hospitales seguros.

4.1.1.  Monitorear y evaluar los avances en acceso y
cobertura universal en salud en la region

CEIP

4.1.2. ificacion y ejecucion de i de

CEIP i P o
contencion de costos para los principales insumos de salud

4.1.3.  Promover mayores niveles de inversion en recurso
CEIP humano, infraestructura y abastecimiento permanente de
insumos en los servicios de salud.

4.1.4. Garantizar el acceso de las mujeres a la salud

CEIP especialmente, a trabajadoras sexuales, mujeres con
RE.4.1.Fortalecidos los sistemas de salud para la discapacidad, de la diversidad de sexual entre otras.




implementacion de las estrategias para el acceso
universal y cobertura universal en salud.

4.1.5. Consolidar las redes integradas de los servicios de
salud, para mejorar el acceso , disponibilidad, asequibilidad y'
calidad, en condiciones de equidad para hombres y mujeres
y para disminuir los desequilibrios territoriales de acceso y
calidad de los servicios de salud. *

4.16. Fortalecer los componentes de los sistemas de
salud, orientados a asegurar la cobertura y acceso
universales de salud **

4.1.7. Identificadas y analizadas las barreras para el
acceso a la salud en los paises de la region, orientadas a
fortalecer los sistemas de salud nacionales




RE. 4.2 Identificadas y analizadas las barreras
para el acceso a la salud en los paises de la
region

5.1.1. Impulsar un Plan de Trabajo Regional para el abordaje
de las inequidades en salud

5.1.2. Establecer normativas para asegurar la atencién
equitativa con inclusién de grupos en condicion de

RES.1. ifi y i las i i vulnerabilidad.
en salud entre grupos poblacionales en los 5.1.3. Elaborar estudios con tematicas especificas y sus
paises de la region indicadores sobre de salud en poblaciones en condicién de

5.1.4. Fortalecer las alianzas intersectoriales e
interinstitucionales pare promover la equidad en salud
5. Impulsar la aplicacién de instrumentos para la
identificacion de inequidades politicas, legales, técnicas y
financieras, tales como la aplicacion del indice de
sostenibilidad de la respuesta al VIH.

SE-COMISCA 521 Fom'entar el ab'ordaje intersectorial de la salud en el
ambito nacional y regional

5.2.2.  Promover la decision politica conjunta entre el
SE-COMISCA  [COMISCA y otros Consejos de Ministros para intervenciones

RES.2. Promovido el enfoque de salud en todas intersectoriales a favor de la salud regional.

las politicas 5.2.3. Impulsar la promocién del derecho a la salud de la
SE-COMISCA poblacién y la responsabilidad de otros sectores en funcion
de la determinacién social de la salud

5.2.4. Promover en la region el intercambio de experiencias
y buenas précticas para la identificacion de inequidades.

5.3.1. EI COMISCA y SE COMISCA promueven la inclusion de
SE-COMISCA temas y procesos sustantivos de salud en la cumbre de
presidentes de la region.

SE-COMISCA

5.3.2. Establecer alianzas entre los paises de la regién y con
SE-COMISCA otras regiones para el accionar conjunto en el abordaje de
problemas de salud coincidentes y de interés comun

RES.3. Posicionado el sector salud en la agenda
politica de alto nivel 5.3.3 Promover la discusién y toma de decisiones politicas
SE-COMISCA en el marco de COMISCA sustentadas en el anilisis previo y
propuesta de las instancias técnicas de la regién

5.3.4 Fortalecer la participacion de COMISCA y SE-COMISCA
SE-COMISCA en Foros Multilaterales para la discusion y establecimiento
de lineamientos politicos relativos a la salud regional

6.1.1. Implementar el Plan Regional de Promocion de la

RRCOM, CTGS, CTCC
salud

RRCOM, CTGS y 6.1.2. Elaborar e implementar la estrategia regional de
cTcc salud mental

6.1.3. Integrar enfoques de empoderamiento de las
mujeres y masculinidades alternativas en la promoci6n de la
salud y la prevencion de problemas prioritarios de salud.

RRCOM, CTGS y
cTcc

6. Disefiar una estrategia regional para la prevencion

RRCOM, CTGS y 5 . . B i " .
y atencion de la violencia de género y contra nifios, nifias,

RE6.1. las gl crec mujeres y personas adultas mayores.

de salud prioritarias para promover estilos de 6.1.5. Promover y atender la salud mental con

vida y entornos saludables, salud mental, RRCOM, CTGS y perspectiva de género, en particular el abordaje de la
prevencion de la violencia, higiene y salud cTCcC depresion, manejo de estrés, suicidio y otros problemas

ocupacional con enfoques de género, relacionados.




interculturalidad y perspectiva de derechos

6.1.6. Realizar campanas e intervenciones
comunicacionales con perspectiva de género, e

RRCOM, CTGS N
v inter r al derecho a la salud,
cTee N (
derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como
problemas prioritarios de salud de mujeres y hombres.
6.1.7.  Alentar la cooperacion intergubernamental en
materia de salud para la atencién en enfermedades no
RRCOM, CTGS y tr isil y isi en migrante, con
cTCcC énfasis en mujeres indigenas y afrodescendientes en

situacion de exclusion de los sistemas de salud. (Eje 4 Salud
en Igualdad. Medida 4.8 PRIEG/SICA)

RE6.2. Implementadas las estrategias e
iniciativas regionales relacionadas con el control
y prevencion de las enfermedades transmisibles

con un enfoque integral que influya sobre la
carga de enfermedad

COTEVISI, MCR,
COTEVISI

COTEVISI, MCR,
COTEVISI

6.2.1.  Aplicar el Reglamento Sanitario Internacional de
manera armonizada entre los paises de la region

6.2.2. Definir y ejecutar iniciativas regionales para la
prevenciony control de enfermedades transmisibles de alto
impacto en la regién.

COTEVISI, MCR,
COTEVISI

6.2.3. Creary fortalecer estrategias que promuevan la
participacion social en las acciones regionales en salud

6.2.4. Implementar acciones armonizadas de informacion,

iony icacion (IEC) que pi cambios de
comportamiento para la prevencion de las enfermedades
transmisibles.

6.2.5. Organizar y fortalecer las instancias de coordinacion
en el nivel Regional, Nacional y Territorial para la
implementacion del Plan, favoreciendo la participacion
juvenil a través de la creacion del Comité Consultivo de
Adolescentes v Jévenes Regional.

6.2.6. Definir estrategias intersectoriales regionales para la
ejecucion del Plan.

6.2.7. Establecer un i de i y
de las estrategias definidas en el Plan.

RE6.3. Implementadas las estrategias e
iniciativas regionales relacionadas con el control
y prevencion de las enfermedades no-
transmisibles con abordaje integral

crce

6.3.1. Definir y ejecutar las estrategias regionales para la

prevencion enfermedades crénicas no tr con
abordaje intersectorial y enfocados en la determinacién
social de la salud.

crce

6.3.2. Desarrollo de investigacion regional y bisqueda de
informacion para la gestion del conocimiento que permita la
toma de decisiones para la prevencién de las Enfermedades
Crénicas No Transmisibles.

crce

6.3.3. Desarrollo de un sistema de seguimiento regional
sobre los avances normativos nacionales en el abordaje
integral de las personas con ECNT, a fin de adecuarlos a la
region)

. Ampliacién de los Sistemas de Vigilancia Nacionales a
través de la incorporacién de un conjunto minimo de
indicadores para la vigilancia epidemioldgica de las ECNT)

6.4.1 Identificar y analizar las determinantes que inciden en

publica

CTSM, CTCM el acceso a medicamentos para la propuesta de
intervenciones politicas, técnicas v legales
6.4.2. Definicion, izacion y ej ion de
RE6.4. Implementadas acciones regionales para CTSM, CTCM sostenibles de contencién de costos para medicamentos
el acceso a medicamentos seguros, de calidad y criticos
eficaces . " .
CTSM, CTCM 6.4.3 Ejecucion de la regional de
6.4.4. Garantizar el acceso permanente de los métodos
CTSM, CTCM i i i la anti ion de
emergencia y antiretrovirales.
6.5.1. los i de de costos
REG.S. Implementadas acciones regionales para para garantizar el acceso a suministros de salud publica
el acceso a productos de interés para la salud CTsm 6.5.2. Incentivar el desarrollo de tecnologia e innovacién en

salud

6.5.3. Promover la investigacion en productos de interes a la
salud publica en la region .




RE7.1. Implementados mecanismos para avanzar
hacia la i6

acreditacion y licenciamiento del recurso

humano en salud de acuerdo a las necesidades

de pais

RE7.2. Mejorada la capacidad de conduccion de
la politica regional de recursos humanos a través

Establecer el marco de actores
sociales y recursos regionales
que participan en los procesos

Consultoria para estudio
multicentrico (y asignacion de

de certificacion profesional y pn.)fesiunales por parte de los |l semestre
definir estrategia de didlogo paises )
8000 USD
entre los actores
CTRHS
Construir un catélogo regional |Sistematizacion, edicion,
7.1.1. Promover el desarrollo de recursos humanos de de procesos de certificacion de |diagramacién y publicacién en Il semestre
calidad y pertinentes para los sistemas de salud de la regién |escuelas formadorasy de Web.
profesionales de la salud 6000 USD
Definir los alcances del proceso
de homologacién /
reconocimiento de titulos para [Talleres nacionales y regionales
la armonizacion de criterios de negociacion y consenso un |l semestre
comunes de reconocimiento de |taller regional 25.000 USD
la titulacion en las carreras de
la salud
39.000 USD
Formar capacidades para la Desarrollar una cohorte del
7.1.2. Promover la formaci6n integral de recursos humanos gestion de.la educaciony I? Cu/rsf) gestion de [as residencias . N )
CTRHS g S Syl s Ao T gy S ) reoflentaclon de Ie{ formacion Meélcas en salud para el I semestre Pendientes asignacion de cupos
N . hacia la APS salud incorporando|conjunto de los paises CA DOR curso Argentina OPS/OMS
género e inclusion. AR
el enfoque de derechos, en coordinacion con el CVSP
inclusion v género. OPS 6000 USD
6000 USD
Desarro.llar ¥ poner erV1 .pra<.:t|ca Desarrollar un proceso de
herramientas de planificacion coaching y programa de
de RHUS, establecimiento de formacion regional de | semestre Pendiente inicio de curso de
s;z:::z::lz’::r"a::as:fj d" planificacion de RHUS CA DOR planificacion EASP 2016
. 8.000 USD
familiar
Sistematizar metodologia de
CTRHS 7.1.3. Impulsar procesos que garanticen la suficiencia y estimacion de brechas y
calidad de los recursos humanos en salud planificacion de especialidades
en salud 8000 USD
Taller regional de salud familiar
CA DOR: oferta regional,
titulacion, criterios de Il semestre
acreditacién de la formacién
25.000 USD
41.000 USD
Definir el conjunto de Consultoria de definicién de
indicadores y metodologia indicadores y metodologia,
para el monitoreo de la ejercicio multicentrico ( | semestre IX Reunién de Comision Técnica de
i de la Politica i de pr i por RHUS 31 Mayo 1y 2 Junio
7.2.1. Desarrollar y poner en préctica mecanismos de Regional de Salud del SICA parte de los paises )
CTRHS informacion integrada para la planificacion y distribucion de |dimension de capacidades 8000 USD
recursos humanos para alcanzar el acceso universal y la
GeliEReniaRE el Con}partir expe.ri.encas extosas Coaching de Observatorios RHUS
en dreas de politicas de RHUS |1y Il Semestre o :
o experiencias Peru y Argentina
en la region
8000 USD
Impulsar estrategias para
implementar la carrera Taller Regional de Carrera
sanitaria en la region, como Sanitaria | semestre
base para fortalecer la funcion [25.000 USD
. publica en salud
7.2.2. Fortalecer estrategias para el desarrollo de recursos N —
CTRHS humanos de la subregion que permita mejorar la gestién de |Estudio regional del marco .(:or}sultorla de deﬁmclon'de
los recursos humanos en los paises regulatorio de la formacion y |r!d|cz.id.ores v rvnetodvologla,
X N ejercicio multicentrico (
los mecanismos de vigilancia de Il semestre

la calidad educativa en los
pasies de CA DOR

asignacion de profesionales por
parte de los paises )
8000 USD

33.000 USD




de una agenda conjunta

Fortalecimiento de los
observatorios de recursos

Coaching de actualizacion y
renovacion del Observatorio y
entrenamiento en el uso del

humanos y de sistemas N | semestre Ejecutado
N " aplicativo de fuera laboral y
integrales de informacion de
7.2.3. Desarrollo de herramientas para el monitoreo y RHS. migracion RHUS
CTRHS del de i 8000 USD,
especificamente los recursos humanos. . .
Estrategia de fortalecimiento
de los sistemas de informacién Ejecutado: potencial proyecto
CADOR 30.000
38.000 USD
Plan de profesionalizacion y
liderazgo para la
implementacion de la politica . .
Maestria en Gerencia de la Salud
Formacién de cuadros de salud del SICA, I semestre
P COMISCA ICAP OPS
estrategicos en gestién de establecimiento de oferta de
CTRHS 7.2.4. Mejorar las i r para la Politicas de Salud y Desarrollo |Procesos formativos 2016
estrategica del desarrollo de los RHUS de RHUS 6000 USD
Ejecucién de procesos
seleeccionados Il semestre (2017)
30.000 USD
36.000 USD
COSTO TOTAL 201.000 USD
OE 8. Fortalecer las capacidades de salud para el andlisis regional de la situacion de salud y sus tendencias.
Indicadores de éxito Fuentes y medios de
Resultado esperado Responsable Linea de accion Supuesto
2 s verificables objetivamente verificacion P
. . . 8.1.1. Fortalecida la sala situacional regional de salud con
RE8.1. Fortalecidos los espacios regionales para P 5 5 o )
o A COTEVISI andlisis y evaluaciones de sistemas de vigilancia
el andlisis de la situacion de salud . .
epidemioldgica
Indicadores de éxito Fuentes y medios de
Resultado esperado Responsable Linea de accién Supuesto
pe P! verificables objetivamente verificacién P!

RE8.2. Fortalecidos los sistemas de informacién
de salud regional

CTEGERS, COTEVISI

8.2.1. Fortalecer la plataforma regional de informacién en
salud.

CTEGERS, COTEVISI

8.2.2. Consolidar la informacion relevante para la salud
regional

CTEGERS, COTEVISI

8.2.3. Coordinar y enlazar los sistemas de informacion de

organismos nacionales, e internacionales

RE9.1.| la gestion del imi e
inteligencia sanitaria regional

9.1.1. Establecimiento e implementacién de la agenda

Aprobacion de la agenda de
investigacion regional de

Resolucién de aprobacion de
la agenda de investigacion

CTIS . - . L prioridades de investigacion en regional de prioridades de
regional de prioridades de investigacion en salud . o
salud investigacion en salud
Analisis de situacién de salud a
: e ciamti . o Base de datos de la encuesta
9.1.2. Generar evidencias cientificas para la toma de partir de los indicadores de las ENT 3
CTIS L ) B regional de ENT y factores de
decisiones en salud y factores de riesgo en los paises riesgo
de la region. 8
Resolucién regional de
conformacién del Grupo de
: investigacién especializado para el "
9.1.3 Promover el desarrollo de capacidades, para dar vestigacion esp P Documento de resolucién
CTIS disefio y ejecucion de la encuesta

respuesta ante emergencias sanitarias en la region

regional de enfermedades crénicas
no transmisibles y factores de
riesgo

publicado

RE9.2. Compartida la capacidad instalada en
ciencia, tecnologia e innovacion

SE-COMISCA

9.2.1. Impulsar la cooperacion en materia de desarrollo
tecnoldgico e innovacion entre los paises de la region

Asignacion de recursos segln
fuentes de financiamiento

Propuestas y convenios de
cooperacion técnica y
financiera

RE9.3. Establecidos los centros de referencia
regional en salud que utilicen un sistema
avanzado en tecnologias en salud en particular
en el area de laboratorios de salud publica,
medicamentos, alimentos y agua

REDLAB

9.3.1. Impulsar la promocién de redes colaborativas
regionales para la atencién en salud

9.3.2. Desarrollar procesos de negociacion conjunta para los

principales insumos en salud

9. Establecer mecanismos efectivos que promuevan la
negociacion y compra conjunta de insumos, equipo y
reactivos de laboratorio




