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El CVSP y la Mision de OPS

PROGRAMAS Y PROYECTOS OPS
Regidn, Subregiones, Paises

CAMPUS VIRTUAL DE SALUD PUBLICA

COOPERACION TECNICA

WWW.Campusvirtualsp.org

Red de personas, institucionesy organizaciones que comparten recursos de
conocimiento con el propdsito comun de mejorar las competenciasde la fuerza de
trabajo y las practicas de la salud publica
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CAMPUS VIRTUAL DE SALUD PUBLICA
“Acercando el imi a practica”
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Estrategia y herramienta de la
cooperacion técnica de la OPS para el
aprendizaje en red.
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Mesa de ayuda

Inicio Portal Panel de usuarios Ayudas y tutoriales Preguntas frecuentes Contactenos

Bienvenidos a la mesa de ayuda del Campus Virtual de Salud
Publica

Este es un espacio que contiene todos los contenidos que usted necesita para el facil uso de los

servicios que ofrece el Campus Virtual de Salud Publica de la OPS/OMS.

wf

Acceda a las siguientes ayudas:

e Panel de usuarios
e Ayudasy tutoriales

® Preguntas frecuentes

e ;Como postularse a un curso?

e Contacto via email Mesa de aYUda
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Curso de Formacion docente tutorial para el
Sistema de Residencias.
Estrategias y Herramientas Pedagogicas.
Centroameérica y Republica Dominicana
Sesion de Apertura 1ERA EDICION 2017

Nueval@strategia@le@ecursosthumanosi@aradarl
reBDrientacion@edaRducacion@eosEquiposie@alud

Dra.MMariadsabel@uré
Consultora@e@ecursosfHumanos@lefDPSE
paralentroamérica
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Requiere de politicas, regulaciones,
planes y programas de salud que
sean equitativos y eficientes, y que
respeten las necesidades
diferenciadas de la poblacion

Valores:

o v  Derecho a la salud
gy 0 .
) Vit de a salud v' Equidad
(IW’E(FM.MAU\SA L) .
g v'  Solidaridad

Estructurar o consolidar equipos multiprofesionales colaborativos de salud y
fortalecer la capacidad resolutiva.

Fortalecer los perfiles profesionales y técnicos de los recursos humanos para
la salud y/o introducir nuevos perfiles, en coherencia con la transformacion o
fortalecimiento del modelo de atencidn

Ampliar las opciones de empleo, especialmente en el primer nivel de
atencion, con incentivos y condiciones laborales atractivas, particularmente en
areas sub atendidas.
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Nueva estrategia de RHS: Tres lineas de accion
en la agenda post 2015

Condiciones y

Desarrollo de Reorientar la
capacidades con educacion
equidad y calidad

Fortalecer la

Rectoriay
gobernanza
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Reorientar el sector de educacion para
la salud universal

La formacion de los RHS en las Américas no esta en sintonia con las

necesidades de un sistema de salud transformandose hacia la salud
universal.

Es necesario un cambio paradigmatico en la formacion en ciencias de
la salud, y en la administracion publica (entre otros), bajo rectoria del
sector de salud y del Estado.
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Reorientar el sector de educacion.....

» Alinear la formacion de las RHS con las necesidades actuales y futuras. Fomentar
el financiamiento publico para alcanzar estos objetivos;

« Potenciar la transformacion de la educacion de las profesiones de la salud,
centrandola en los principios de la misién social

» Mejorar/regular la calidad de la formacion de las RHS mediante la acreditacion

« Ampliar acceso a educacion en poblaciones/zonas sub-atendidas mediante la
capacitacion descentralizada,;

* Promover la capacitacion interprofesional;
» Planificar y regular la educacion en las especialidades

» Establecer estrategias de formacion y gestion docente, que incluyan
procesos de docencia-servicio y desarrollo profesional alineados con el modelo
de atencion en salud.

» Desarrollar politicas de educacion permanente en salud, diversificando las
metodologias, incorporando la educacion virtual e innovando en el uso de las
tecnologias para acompanar los procesos de cambio
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Politica Regional de Salud del SICA

Proveer a la regién del SICA de un instrumento
politico que sirva de marco general, que guie y
permita el desarrollo de la accidn e integracion
regional en salud, para el fortalecimiento de la
accion nacional y la solucién de los procesos de
Politica jurisdiccion  regional con un abordaje
REgKiNQL intersectorial y un enfoque de salud publica,
gzl S?CUA con el fin ultimo de mejorar la salud de las
2015-2022 poblaciones y su capacidad de alcanzar su

maximo potencial de salud

APROBADA EN LA 44° REUNION ORDINARIA DE JEFES
DE ESTADO Y DE GOBIERNO DEL SISTEMA DE LA
INTEGRACION CENTROAMERICANA. DICIEMBRE DE 2014
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Comision Técnica de Desarrollo de RHS de

T COMISCA o Agenda de trabajo subregional con
o MU Impacto nacional:
COMISION TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD e . 7 .
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA Planificacion y sistema de

San José, Costa Rica, 22 al 24 de marzo de 2017

iInformacion: movilidad subregional

Desarrollo de capacidades: APS,
formacion docente en
residencias, salud publica y
gestion estratégica

Calidad de la formacidn

y homologacion: grado, técnicos,
residencias (medicina familiar)

http://www.observatoriorh.org/centro/
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La formacion docente como parte de procesos
de acuerdo y cooperacion

Curso desarrollado por el Ministerio de Salud de
Argentina (2013) en cooperacidon con el CVSP de OPS.
Becas para participantes de distintos paises de América

Acuerdo de paises de CA DOR para incorporar el

desarrollo de una versidon centroamericana al Plan
de Trabajo de la CTDRHUS del SICA (2016-2017).

Cooperacion OPS nivel regional, subregional y paises

Adecuacion de la version original y validacion con
responsables de todos los paises . 12. Edicion 2017
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Laresidencia debe ser asumida como un modelo de
formacion con identidad y estructura particular...

Encontramos varias relaciones / Tensiones

* Formacion —Asistencia

* Politica de formacion y politica de salud
 Academia — Servicios

* Teoria— Practica

* Condiciones de formacion - condiciones de trabajo
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Muchas gracias!

duremar@paho.org



Curso de Formacion docente tutorial para el
Sistema de Residencias.
Estrategias y Herramientas Pedagogicas.

Centro America y R. Dominicana (CADOR) — 1ERA EDICION 2017
Coordinacion General: Dra. Maria Isabel Dure
Coordinacion academica: Mg. Marita Cadile
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Objetivos del Curso

« Comprender a la formacion profesional como un proceso de
aprendizaje activo, reflexivo, situado y permanente,
considerando el potencial educativo del contexto de las practicas
profesionales y del trabajo en equipos de salud.

* Construir el rol del docente de Residencias, integrando
problematizacion de las practicas, la asistencia y los desafios
éticos en los servicios de salud.

« Conocer estrategias y dispositivos pedagdgicos claves para el
fortalecimiento de los procesos de formacion en las Residencias.

* Desarrollar capacidades para la programacion, gestion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de la formacion de los
Residentes
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El Curso se propone ...

* mejorar la docencia en servicio, en brindar
herramientas y estrategias pedagodgicas,
tratar el tema de la evaluacion para esta
modalidad de docencia haciendo foco
especialmente en rescatar el potencial que
tienen estos contextos practicas, es decir, la
docencia en servicio y en el concepto de rol
como modelizador de practica profesional
futura.
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Modulos y Ejes Tematicos

1. Introduccion al Curso y Familiarizacion
con el Aula Virtual

2. Las Residencias como Ambito de
Formacion.

3. Estrategias Pedagogicas para las
Residencias

4. La Programaciony Gestion de un
Proyecto Educativo en las Residencias.

5. EIl Seguimiento y la Evaluacion.

6. Espacio de Integracion Final y
Despedida
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Nuestro desafio es....

« trasmitirles el rol del docente tutor a traves de la
experiencia de transitar el curso con la guia de un docente
para que luego volver a sus servicios asumiendo este rol.

* Que puedan acompafar desde esta funcion conducir los
aprendizajes de otros integrantes de los equipos de salud,
tomando en cuenta las particularidades de la docencia en
servicio, la educacion permanente y el aprendizaje en el
adulto con sus especificidades.
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7 Paises 125 participantes...

 Costa Rica: 18
 E| Salvador: 18

« Guatemala: 20
* Honduras: 20
» Nicaragua: 13
 Panama: 18

 R. Dominicana: 18
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Destinatarios/participantes

* Coordinadores de Residencias

* Docentes Universitarios de grado y posgrado
» Directores de Posgrado/ Deptos. docentes

» Jefes de Servicios/Jefes de Deptos. docentes
* |nstructores de Residencia

Total de
participantes

127
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Equipo de docente

* Daniela Daverio Medica Argentina
« Claudia Lopez Blanco  Medica El Salvador
« Erica Riquelme Lic. Cs. Educ. Argentina
« Gabriela Rodriguez Lic. Cs. Educ. Argentina
« Sonia M.Koon Rodriguez Médica Costa Rica
« Maria Tanuz Medica Argentina
« Carlos Giovacchini Psicologo  Argentina
« Gianira Chavez Meédica El Salvador

» (Facilitadora del nodo Subregional)
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Recomendaciones para los participantes en cursos del CVSP

Ingresar regularmente al aula (no superar los tres dias sin acceder al campus. Al
menos para darle un comprendido a la tutora)

Responder los mensajes del equipo docente

Participar activamente de los foros de intercambio ( no se esperan participaciones
extensas, es un espacio de dialogo como el de un aula presencial)

Cumplir con los plazos establecidos en los cronogramas para poder trabajar en
grupo y aprender de manera colaborativa

Leer la bibliografia y mirar los videos, utilizar sus aportes en la resolucion de las
distintas actividades del curso

Entregar las tareas en el tiempo establecido (son tareas breves y puntuales)

Comunicarse con los tutores ante cualquier inquietud, problema o necesidad
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