


 Dra. Roxana Aguilar. Directora  General de Desarrollo de Personal 
Secretaria de Salud

 Dra. Cecilia E. Varela Martínez. Coordinadora General de 
Investigación. Postgrados de Facultad de Ciencias Médicas. UNAH

 Dr.Carlos Pastelin. Coordinador del Postgrado de Medicina 
Interna. IHSS



 1976. Se inicia la formación de especialistas con  

los Postgrados de Ginecoobstetricia y  Pediatría.

Responsables: SeSal, CMH

 1978. Se agregan Postgrados en 

Medicina Interna y  Cirugía

Responsable: SeSal, y CMH

 1979. Se incorpora como patrocinador IHSS 

y la UNAH interviene para efectos de reconocer

los estudios y otorgar títulos

 1984.  Se conforma la Dirección de Estudios de  

Postgrados de la UNAH dependiente de Rectoria

 1985    Primer convenio Tripartito:



 1987. Se integra la dimension de investigación

científica. Trabajos de investigación

 1996. Se publica la Revista Médica de los   

Postgrados.

 2005. Proceso de IV Reforma Universitaria

 2008. Se publica en la Gaceta el Reglamento del 

Sistema de Estudios de Postgrados 

 2011. La administration de los Postgrados pasa la  

FCM/UNAH

 2012. Traspaso de la administración HEU a la UNAH



1984-2011 2011-2017





EGRESOS AL 2016

ES
PE

CIA
L

ID
A

D

1978-

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

GINECOLOGIA Y

OBSTETRICIA
235 10 8 14 14 8 19 12 11 13 8 4 15 17 19 17 16 440

PEDIATRIA 265 11 9 13 14 8 20 12 6 20 14 15 16 18 23 20 16 500

MEDICINA INTERNA 135 7 3 15 3 8 13 4 8 8 2 5 9 9 20 14 12 275

CIRUGIA GENERAL 126 4 5 7 8 8 5 10 10 6 5 7 8 8 9 11 8 245

ORTOPEDIA 40 4 2 4 3 3 5 3 5 6 5 4 5 4 5 3 6 107

DERMATOLOGIA 13 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 1 3 3 3 46

ANATOMIA 

PATOLOGICA
4 1 1 0 1 2 1 1 2 2 3 0 0 3 1 2 1 25

NEUROCIRUGIA 12 2 1 1 0 3 3 2 2 2 2 0 1 2 1 1 2 37

OFTALMOLOGIA 9 2 0 2 4 0 1 2 0 0 1 3 2 1 2 2 3 34

PSIQUIATRÍA 11 4 1 4 0 2 4 4 2 4 3 3 0 1 6 4 4 57

CIRUGIA PLASTICA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 2 0 0 2 1 1 0 11

OTORRINOLARINGOL

OGIA
0 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 5 2 33

ANESTESIOLOGIA 2 6 4 1 5 5 7 5 5 5 6 5 3 1 5 6 5 76

NEUROLOGIA 0 4 1 2 2 1 1 2 2 1 1 0 0 2 1 1 21

ONCOLOGIA 

QUIRURGICA
0 2 4 3 0 2 2 1 3 0 0 3 20

MEDICINA de

REHABILITACIÓN
0 5 4 5 0 3 0 4 3 3 4 31

CUIDADOS 

INTENSIVOS 
0 5 0 3 3 1 3 1 0 1 17

RADILOLOGIA E

IMAGEN
0 0 0 0

MED. LEGAL 0 0 4 0

TOTAL 853 52 40 65 60 54 85 69 70 78 60 60 66 80 103 93 91 1975
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 Quién es responsable 
de conducir el 
sistema de 
residencias:

 Quién financia:

 Quién conduce:

 Cuál es el vinculo 
entre Autoridad 
Sanitaria Nacional/ 
instituciones 
universitarias/ 
Seguridad Social/

 Facultad de Ciencias Médicas

 SeSaL, IHSS, UNAH

 Coordinador 
Académico/Comité Técnico 
de Postgrados/Plan de 
estudios

 Coordinación General de los 
Postgrados y Dirección de 
Docencia HEU/Coordinadores

 Convenio Tripartito



 LA UNIVERSIDAD,  CONSTITUCIONALMENTE (Art. 160)  es rectora de la 

educación superior en Honduras:  gestionará, administrará, dirigirá, 

coordinará, subvencionará y evaluará el   Programa de Estudios de 

Postgrado en Medicina, 

a) Proporcionará talento humano formado en educación superior con el   

grado  de Doctor en Medicina (DM) 

b) Subsidiará el costo de los estudios de postgrado clínico. 

c) Facilitará talento humano formado en educación superior con grado de  

especialistas, maestrías y doctorados 

d) Facilitará la estructura administrativa, organizativa, académica, científica y

de vinculación que apoye la formación de los Médicos Residentes.

e) Proporcionará material y equipo 

f) Reconocer curricularmente la calidad docente -asistencial del personal de     

A SECRETARÍA Y de EL INSTITUTO, 



 Facilitarán y garantizarán instalaciones y equipos de 

hospitales y otros centros de la Red del Sistema de 

Salud. 

 Proporcionará a LA UNIVERSIDAD una         

asignación mensual con transferencias para 

el pago de becas de los Postgrados en Medicina.

 Suministrará equipo, material e insumos médico-

quirúrgicos necesarios para el  desarrollo de las 

actividades asistenciales y de aprendizaje.  



 CUARTA: LA UNIVERSIDAD, LA SECRETARÍA Y 

EL INSTITUTO se comprometen a poner a 

disposición su personal para la realización de 

las actividades de docencia que EL 

PROGRAMA requiera, las que se desarrollarán 

dentro de las jornadas laborales respectivas.



CONVENIO TRIPARTITO

UNAH/SESAL/IHSS

FCM

COORDINADOR  GENERAL DE 

ESTUDIOS DE  ESTUDIOS DE 

POSTGRADOS DE LA FAM

JEFATURA DOCENTE 

COORDINADORE DE CARRERA

CCOMITE TECNICO DE LA 

CARRERA DE POSTGRADOS

COMITÉ TECNICO  

DE 

COORDINADORES

JEFES DE 

RESIDENTES

SESAL/IHSS

JEFATURA ASISTENCIA













 ¿Cómo se estiman las 
necesidades de 
especialistas en su país? 
Quién es el responsable 
político de la decisión?

 Como se definen 
actualmente el 
cantidad,  tipo y 
distribución de las 
plazas de residencias 
médicas en su país:  
Describa mediante un 
esquema

 Mecanismo de ingreso: 

 No hay estimación de las
necesidades a nivel de país, 
solo a nivel de dos grandes
hospitales.

 Comite Técnico de cada
Postgrados

 Concurso. www.bvs.hn

CTP

CTC



 Convenio Tripartito UNAH/SESAL/IHSS

 Reglamento del Sistema de Educación Superior

 Reglamento del Sistema de Estudios de 
Postgrados

 Modelo educativo de la UNAH

 Normas Académicas

 Políticas y Reglamento de investigación

 Reglamentos de Departamentos

 Instructivo para ingreso a Postgrados: 
www.bvs.hn

 Normas sobre investigación en los Postgrados de 
la FCM

 Ley de colegiación del CMH

http://www.bvs.hn/


 Quién lo redacta? 

 Se utiliza? 

 Responde la realidad 
sanitaria del país?

 Los aspirantes a residencia 
/residentes los conocen?

 Existen documentos de 
encuadre de la formación en 
servicio que definan 
contenidos, metodología, 
describan perfiles, 
competencias, etc.? 
Generales o por especialidad

 El plan de estudio y mallas
curricular esta es proceso de 
rediseño.

 Comité técnico de 
Postgrados/Coordinación

 Si

 Si

 Generalmento No.

 Plan de estudios (Esta en 
rediseño











FORTALEZAS:

1.  Marco normativo,

2.  Convenio tripartito, 

3.  Acceso a hospitales,

4.  Autoevaluación

5. Planes de estudio

4.  Mucha posibilidades de aprendizaje en la práctica

OPORTUNIDADES                                                                                                                

1.  Cuarta Reforma

2.  Convenio Tripartito y otros convenios

3.  Facilidades de intercambio

4. Facilidades de comunicación porR internet

DEBILIDADES                                      

1. Falta de  reglamentación adaptada al contexto

formativo de las Residencias Médicas, 

2.  Problemas en planificación y  trabajo en equipo
3.  Estructura Fisica y equipo obsoleto, falta de  

insumos.                                                                          
4. Fallta de manuales de funciones y   normas

de atención

4.  Modelo de aprendizaje orientado a atención al   

daño

5   Debil integración docente-asistencias

AMENAZAS

1. Crecimiento poblacional en condiciones estructurales
de pobreza u violencia. 

2. Ley Marco de Protección Social

POSTGRADOS

FCM/SESAL/IHSS



 Quién coordina y supervisa a los residentes? 

Coordinadores/docente/asistenciales /Jefe de residentes

 De que manera ¿ hay nombramientos formales para la tarea? .

Solo para coordinadores y algunos docentes. El jefe de 
Departamento afin asigna talento humano con esa carga 
académica

 Los residentes realizan rotaciones por otras instituciones? 

Si, por hospitales regionales o institutos, rotaciones 
internacionales

 Existen convenios con otros países? Hay rotaciones pero no 
convenios.

La FCM tiene convenios de intercambio con universidades 













GRACIAS


