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Breve resefa nistorica

® 1976. Se inicia la formacion de especialistas con
los Postgrados de Ginecoobstetricia y Pediatria.
Responsables: SeSal, CMH

® 1978. Se agregan Postgrados en
Medicina Interna y Cirugia
Responsable: SeSal, y CMH

® 1979. Se incorpora como patrocinador IHSS
y la UNAH interviene para efectos de reconocer
los estudios y otorgar titulos

® 1984. Se conforma la Direccion de Estudios de

Postgrados de la UNAH dependiente de Rectoria

® 1985 Primer convenio Tripartito:



Breve reseina nistorica

® 1987. Se integra la dimension de investigacion
cientifica. Trabajos de investigacion

® 1996. Se publica la Revista Médica de los
Postgrados.

@ 2005. Proceso de IV Reforma Universitaria

@ 2008. Se publica en la Gaceta el Reglamento del
Sistema de Estudios de Postgrados

® 2011. La administration de los Postgrados pasa la
FCM/UNAH

® 2012. Traspaso de la administracion HEU a la UNAH
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Organigrama Técnicooperativo

Organigrama del Funcionamiento del Subsistema de Estudios
Postgrados de la Facultad de Ciencias Médicas

Comité Tecnico de

: Apoyo Poxigmdox
dela FCM

Consejo Coordinador de E studiox de Posigrados
dels FCM
Integrado por
Coordinedores de cada Poxigrado de la FCM
Y
Comite Tecnico de Apoyo

v v v

Postgradox Posigredos Poxtgradox
De Medicing Enfermeria Sulud Piblice

Ceds Poxtgrado exts conformado Comité Técnico de cads Poxigrado

gor: integrado por:
*Coordirmdor de Poxigmdo *Coordinador Académico
*Coordiredor Académico *Coordinedorde
*Coordiredor de Investigaciony investigaciony vinculacion
Vinculecion * Extudiantes {dox)
*Cuerpo de Docentex * Docentes (dox)
*Estudiantex * Representaniexdel Colegio {

Aszoriacion Profesionsl
respectiva
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EGRESOS AL 2016

é_u > < 78-|2001|(2002|2003|2004|2005|2006|2007|2008| 2009|2010|2011|2012|20123| 2014|2015|2016|TOTAL

2 T S o 000
GINECOLOGIA Y| 235 10 8 14 14 8 19 12 11 13 8 q 15 17 19 17 16 440
OBSTETRICIA
PEDIATRIA 265 11 9 13 14 8 20 12 20 14 15 16 18 23 20 16 500
MEDICINA INTERNA 135 7 3 15 3 8 13 q 8 8 2 5 9 9 20 14 12 275
CIRUGIA GENERAL 126 q 5 7 8 8 5 10 10 6 5 7 8 8 9 11 8 245
ORTOPEDIA 40 q 2 q 3 3 5 3 5 6 5 q 5 q 5 3 6 107
DERMATOLOGIA 13 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 1 3 3 3 46
ANATOMIA q 1 1 (o] 1 2 1 1 2 2 3 o o 3 1 2 1 25
PATOLOGICA
NEUROCIRUGIA 12 2 1 1 (o] 3 3 2 2 2 2 o 1 2 1 1 2 37
OFTALMOLOGIA 9 2 o 2 q o 1 2 o o 1 3 2 1 2 2 3 34
PSIQUIATRIA 11 q 1 q o 2 q q 2 q 3 3 o 1 6 q aq 57
CIRUGIA PLASTICA 1 o o 1 1 o o 1 1 o 2 o o 2 1 1 o 11
OTORRINOLARINGOL o 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 5 2 33
OGIA
ANESTESIOLOGIA 2 6 5 5 7 5 5 5 6 5 3 1 5 6 5 76
NEUROLOGIA o q 1 2 2 1 1 2 2 1 1 o o 2 1 1 21
ONCOLOGIA o 2 q 3 o 2 2 1 3 o o 3 20
QUIRURGICA
MEDICINA de (o] 5 q 5 o 3 o aq 3 3 aq 31
REHABILITACION
CUIDADOS o 5 (o] 3 3 1 3 1 o] 1 17
INTENSIVOS
RADILOLOGIA E o o o (0]
IMAGEN
MED. LEGAL o Po) aq o
TOTAL 853| 52| 40| 65| 60| 54| 85| 69| 70| 78| 60| 60| 66| 80 103| 93| 91| 1975




ESQUEMA DE LA GESTION HOSPITALARIA
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Estructura administrativa del Hospital
Escuela Universitario. 2017

| Comité Técnico de

I: Integracion

:| Académico-Asistencial |
e ey 4

Rectoria

Junta Directiva

Auditoria Interna

Director General

Asistente Técnico para Unidad de Control
la Gestion Estratégica Interno

Unidad de Relaciones
Interinstitucionales

Unidad de Asesoria
Legal

FE e |
| Comité de Bioéticay }

Humanismo

Oficina de
Transparencia

Rector(a) o representante de la UNAH nombrado por la
Rectoria

Director General

Decano de Ciencias Médicas

1 Decano de las otras areas de Ciencias Médicas de la Salud
(rotatorio ¢/ 6 meses)

Abogado General del HEU

Director de Gestion Administrativa Financiera

Director de Atencion General en Salud

¢ Director General(coordinador)

¢ Director de Atencion Integral en Salud

¢ Director de Gestion de Servicios de Apayo
Clinico

¢ Director de Gestion Administrativa-Financiera

¢ Director de Gestion Académica

¢ Director de Gestion de Logistica e
Infraestructura

¢ Director de Desarrollo de Talento Humano

¢ Director de Gestion de la Informacion

Consejo Directivo

¢ Consultor Externo con especialidad en bioética(asesor)
* 1representante de la oficina del Abogado General del HEU.
o Jefe del Departamento de Salud Mental

* Especialista en Salud Publica
o Jefe del Departamento de Salud Mental

Direccion de Gestion
de Servicios de Apoyo

Direccion de Atencion
Integral en Salud Clinico

Direccion de Gestion Direccién de Gestion Direccién de Logistica

Direccion de Gestion
de la Informacion

Direccion de
Desarrollo de Talento

| e 1representante de la asociacion de pacientes de casos a discutir si existen.

Administrativa
Financiera

Académica

e Infraestructura

Humano




FORMACION Y GESTION EDUCATIVA

® Quién es responsable
de conducir el ® Facultad de Ciencias Médicas
sistema c;ie
residencias:

® Quién financia: ® SeSal, |HSS, UNAH

® Coordinador
Academico/Comité Técnico
de Postgrados/Plan de

® Quién conduce:

estudios
@ Cual es el vinculo
entre Autoridad ® Coordinacidn General de los
Sanitaria Nacional/ Postgrados y Direccion de
Instituciones Docencia HEU/Coordinadores

universitarias/

Seguridad Social/ @ Convenio Tripartito



CONVENIO TRIPARTITO:
UNAH, SESAL, IHSS

QUE RESPONSABILIDADES TIENE CADA INSTITUCION?

® LA UNIVERSIDAD, CONSTITUCIONALMENTE (Art. 160) es rectora de la
educacion superior en Honduras: gestionara, administrara, dirigira,
coordinara, subvencionara y evaluara el Programa de Estudios de
Postgrado en Medicina,

a) Proporcionara talento humano formado en educacion superior con el
grado de Doctor en Medicina (DM)

b) Subsidiara el costo de los estudios de postgrado clinico.

c) Facilitara talento humano formado en educaciéon superior con grado de
especialistas, maestrias y doctorados

d) Facilitara la estructura administrativa, organizativa, académica, cientifica y
de vinculacion que apoye la formacion de los Médicos Residentes.

e) Proporcionara material y equipo

f) Reconocer curricularmente la calidad docente -asistencial del personal de
A SECRETARIAY de EL INSTITUTO,



LA SECRETARIA Y EL IHSS

@ Facilitaran y garantizaran instalaciones y equipos de

hospitales y otros centros de la Red del Sistema de
Salud.

® Proporcionara a LA UNIVERSIDAD una
asignacion mensual con transferencias para
el pago de becas de los Postgrados en Medicina.

® Suministrara equipo, material e insumos medico-
quirurgicos necesarios para el desarrollo de las
actividades asistenciales y de aprendizaje.



UNAH, SESAL. IHSS

® CUARTA: LA UNIVERSIDAD, LA SECRETARIAY
EL INSTITUTO se comprometen a poner a
disposicion su personal para la realizacion de
las actividades de docencia que EL
PROGRAMA requiera, las que se desarrollaran
dentro de las jornadas laborales respectivas.



CONVENIO TRIPARTITO
UNAH/SESAL/IHSS

—

FCM

COORDINADOR GENERAL DE
ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE
POSTGRADOS DE LA FAM

COMITE TECNICO

SESAL/IHSS

JEFATURA DOCENTE

DE
COORDINADORES

JEFATURA ASISTENCIA
i

COORDINADORE DE CARRERA

CCOMITE TECNICO DE LA
CARRERA DE POSTGRADOS

JEFES DE
RESIDENTES




EL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITAR
Decreto ejecutivo PCM

[ La Gacsts TN TS - TEGUCIGALPA, Me D. C., 13 DE JULIO DEL20I2  No, 22871

Presidencia de la
epublica

(DECRETO EJECUTIVONOMERO PON-0242012)

ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO DE
MINISTROS

CONSIDERANDO: Que corresponde al Presidente de la
Repablica entreotrasatribuciones,dirgira politica general del
Estado, representarlo, administrar la hacienda plblica y dictar
medidas extraordinarias cn materia ccondmica yfinanciera cuando
asilo requiera el interés nacional,

CONSIDERANDO: Queel Presidente dela Repiblica tiene
4 su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Pablica centralizada y descentralizada, la
Administraci6n General del Estado y por ende dirigirla politica
econdmica y financiera del mismo, pudiendo actuar por s{ 0 en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO: Que es deber constitucional del Estado
velar por Ia salud del pueblo hondurefio, Que la salud es
considerada como un estado de bienestar integral, biol6gico,
psicoldgico, social y ecoldgico, es un derecho de toda personay
corresponde al Estado g i

LrACIon v

delos servicios piblicos deasistencia sanilaria, con excepeion de
los de la seguridad social y, la coordinaciGn, normatizacion,
orientacin, supervision téenica delos servicios piblicosy privados
desalud,

CONSIDERANDO: Que el HOSPITAL-ESCUELA fue
ensu proceso de fundacion un proyecto cuyas bases ydirectrices
ensuplanificacion, ejecucidny administracion, fueron concebidas
establecidas exclusivamente mediante un CONVENIO suscrito
¢l nueve (9) deagosto demil novecientos sesenta y ocho (1968)
por ARTURO QUESADA ¢n su condicion de Rector y
Representante Legal de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y, ANTONIO PERAZA CASACA ensu condicion
de Secretario de Estado en ¢l Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Social de Honduras y, por virtud exclusiva de este
convento, con vigencia original de quince (15) alos promogables,
fueala Universidad Nacional Au6noma de Hondurasala quese
leasignabala Administraciény Funcionamiento del HOSPITAL-
ESCUELA quenacio y conserva sunaturaleza de serun Hospital
Universitario como un centro de docencia en la rama de la salud
lenando asu vez una finalidad asistencial en 1a salud del pucblo
hondurefio y, no fue sino hasta el trece (1 3) de octubre de mil
novecientos setenta y siete (1977) que exclusivamente mediante
una modificacion del Convenio relacionado, fue Ia Secretaria de
Estado en los Despachos de Salud Piblica y Asistencia Social, la

@)




HOSPITAL DEL IHSS, HGSF Y OTROS




INVESTIGACION
CONGRESO DE LOS POSTGRADOS




REVISTA MEDICA
POSTGRADOS DE MEDICINA




SUPLEMENTO DE “LA REVISTA™

WWW.BVS.HN

® X

Facultad de Clencias Médicas de la
Unwersidad Nacicnal Auténoma de Honduras
Secretaria de Salud
El Instiuto Honduredo de Seguridad Socad

Revista Médica de los Posgrados de Medicina
" Uriiversidad Nacional Autonoma de Honduras

Volumen 19, Afio 2016, Suplemento 2016 ISSN, 18828863

5 Congreso Mulidiscipinario de los Posgrados de Medicna Clinica
Salyd Piblica, Enfermeria y Epemiologia

\B\/ | |
/N | | Congreso de los Posgrados de Medicina y Encueniro de Egresados

Malel Clarion de Teguogaipa 15, 16 y 17 de noviembre de 2015, de 7:00 - 15:00

La investigucion en la
formacion de profesionales
de . slud calfcads,
" ehicos y comrrometi&os
con [ roblacic’»\.



PLANIFICACION Y GESTION

ADMINISTRATIVA
DE LAS RESIDENCIAS:

® jComo se estiman las
necesidades de
especialistas en su pais?
Quién es el responsable
politico de la decision?

® Como se definen
actualmente el
cantidad, tipoy
distribucion de las
plazas de residencias
médicas en su pais:
Describa mediante un
esquema

® Mecanismo de ingreso:

@ No hay estimacion de las
necesidades a nivel de pais,
solo a nivel de dos grandes
hospitales.

® Comite Técnico de cada
Postgrados

CTP

CTC

® Concurso. www.bvs.hn



Normativa vigente, leyes, decretos,
reglamentos
www. unah.edu.hn

@ Convenio Tripartito UNAH/SESAL/IHSS
® Reglamento del Sistema de Educacion Superior

® Reglamento del Sistema de Estudios de
Postgrados

® Modelo educativo de la UNAH

® Normas Academicas

® Politicas y Reglamento de investigacion
® Reglamentos de Departamentos

® Instructivo para ingreso a Postgrados:

® Normas sobre investigacion en los Postgrados de
la FCM

® Ley de colegiacion del CMH


http://www.bvs.hn/

MALLA CURRICULAR

®©

Quien lo redacta?

Se utiliza?

Responde la realidad
sanitaria del pais?

Los aspirantes a residencia
/residentes los conocen?

Existen documentos de
encuadre de la formacion en
servicio que definan
contenidos, metodologia,
describan perfiles,
competencias, etc.?
Generales o por especialidad

El plan de estudio y mallas
curricular esta es proceso de
rediseno.

Comité técnico de ,
Postgrados/Coordinacion

Si

Si

Generalmento No.

Plan de estudios (Esta en
rediseno



FORMATO PARA EL DISENO DE UN

PLAN DE ESTUDIOS

Formato desaito por Educacian Superion

1. DIAGNOSTICO

DATOS GENERALES
INTRODUGCCION
'I Aniecedenies del Plan de Esiudio

3. Apories de nslfuciones ¥ orgar & ircividucs

Justificaciones. polifco-educaivas
Necesicades pracicas priorranas
Fundamenin Masafion

EETE

Docirna pedagbgica
D PREZENTACION ¥ ANALISIS DE RESULTADOS

1. Apsitades Cualtaives v Cuantathos
T ¥ poiendial de esios

o desannii ol pals

4. Explicaciin de ohmo se presenia o documenio
ACONTEXTD TE O ¥ ESTRATEGIA METODOLOGICA DE LA

1. Descripoidn de la siuaddon econdmica ackual del pais.

3 Cualficackdn y cuaniiicacidn de profesionakes a la sockedad hondurefla

4 Apories e hardn esian 2 1a sooedad

2 Descripoitn & la shuaddn sodal, culural y politcs del pais

5 PoBiCas, privadas, Giplomaicas,
ransnacionales, OMNG donde Wilzaran esie reourso humang.

3 Descripitn general de la economils y Poliics Iniemacional

4 Anaksis general de s sluacon Eaucatva el pais

[} o

B ¥ e resulados y
¥ humancs sustenies ey
el pilan de estudios)

profesional.
a Area profesioral donde se puede desempeflar el graduada.

b Area ol conocimenio

3. Tipd OF Ieeshgacen

o Anea de desireras y hablidades

b. Foblacidn y drea de esiudic

0. Anea de aciiades y valores.

o Criterios de nchusidn

. Critefios o anclsin

& Procesamisnio estadisico de a indormaciin recogida

F. FAC DEL FUNCIOH O (Flan de gestion
Fa carrara)

1- Rucusas de o qua dspons of prsgrads
umars (Mairlz de perfles académioos de docenies, asesones y

annmlilml

b. Financieros

T Fecumes NEmos mobiana y e
capacidaces fikicas rslaldas par of cesarmole de la camen con
wdienca grafica, iotografias)

1. Fur dela de la camesa

. Acuerdes y Convenios

1. Proyescin material quE s&
2 Insrumenios. de Investigaciin aplicados
3. Evidencias Graias en el proceso investsg aivw

E. BIBLICGRAFIA

‘Obsersacionss Generales

24/02/2017 L11:45:45 a.m., & ¥

tuicios igual a DES 02



FORMATO PARA EL DISENO DE UN

PLAN DE ESTUDIOS

L PLAN DE ESTUDIOS

A DATDS GENERALES

1. Fouisiis de ingresg

2. Fquisiios de sekeccidn

E. INTRODUCCION
1. Anietedemes del plan

2. Apories de Instihuciones y oeganizacionis ¢ indviducs especialirados
3. Viabilidad di |a imphemintaciin dil plan

4. Limianies para ks implamentaciin del plan

I_bsiigacin

Modakdad

3. Objeivos el plan 58 eslua0

5. Weindolegia

E. Diribucidn de [as asignaliras en perindos amodmicos

5 E"Hﬁ”m
C. MARCO TEQRICO

1. Fundamantacin sienillica de a dsciplra de b carmer

T

1. Jusificaciones soclaks

3. Jusiificaciones exonbmicas

Fljograma
B. crigoiin minima G asignaluras

9. Ifemacionalzaciin

A0, Vinculackin con la sockedad

F. REGIRSITOE DE

1. Reguisiics

4. _Jusificaciones polliico-eduaibas

G, RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

5. Mecesidades priclicas priorilarias

Fundamanio fizsbfico

. Dcecring

Ruefacidin erire L2 realidad v of perdl de formaciin oue so ropone &0
o planiSiniesis del Diagndstica: Infomaciin cualiaiva y cuaniiaiva
sigrificativa que justfican las creacitn @ implemeniaciin de la camera
dado gué @5 una demanda real de la socledad ¥ s dfernies

2. Coordinaciin de la maesvia

b Coordinaciin de Freesiigackdn-vinculaciin LINAH-Sockedad.

o Equipo dotenis

d.  Aspsones oe lesis docenies

1. Rcurscs materiales

2. rsialaciones fisicas, materialkes v equipos

5. Lineas de Invesigacidn

D. PERFIL PROFEZIONAL DEL GRADUADD

1. Defnicien brupacanal y prodesonal
a. Furfl de Ingresa
b Ferll de egress

o Presupesio
d. Recursss bblogrificos
2. Plan esiraligioo de implementaciin o |a camsra

1. Corodmienios

Habildades y desmezas

. Aoiiudes y ks

[ E. ESTRUCTURA DEL FLAN

1. s dacpinares

24/02/2007 118545 a.m., Formato Revision de Diagnastico y Plan de Estudios igual a DESO2
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Modulo: Primer afno Medicina Interma

Codigo: EMIO101
Requisitos: Minguno
Creditos: 22
Horas Presenciales: 330
Horas No Presenciales: 660
Objetivos:

Objetivo general:

Manejar los fundamentos fisigpatologicos, clinicos, terapéuticos, pronosticos, epidemioclogicos de los
principales problemas medicos con gue se enfrenta el internista en sala vy consulta externa v realizar
con destreza los principales procedimientos médicos gue realiza el especialista en medicina interna.

Objetivos Especificos

1.

Realizaruna historia clinica completa, sistematizada, identificando los problemas del paciente,
utilizando los fundamentos fisigpatglogices v clinicos en la hipotesis diagnostica, diagnostico
diferencial v plan terapeutico en los problemas meédicos mas comunes gue hospitaliza el
internista

Distinguir las principales manifestaciones cardinales y su presentacion clinica en medicina
interna, diagnosticos diferendales.

Diagnosticarlas principales causas de hospitalizacion en medicina interna utilizando el metodo
cientifico, realizando el diagnostico diferencial e implementar plan terapéutico actualizado,
prevencion, seguimiento y pronostico

Identificar, formular e implementar plan terapéutico para pacientes con problemas medicos
criticos de  infarto agudo de miocardio, meningitis, complicaciones agudas de la diabetes
mellitus, chogue, insuficiencia respiratoria, emergencias hj T v dolor abdominal
Reconocery corregir problemas acidos basicos y electroliticos en diferentes situaciones clinicas
Demaostrarla realizacion e interpretacion del examen neurolagico v reconocer e intervenir
terapéuticamente en pacientes con accidentes gerebrovasculares, sindrome convulsivo,
alteraciones de la conciencia v movilidad utilizando las alternativas diagnosticas establecidas
para implementar las mejores soluciones individualmente.

Conocer, interpretar los elementos basicos de epidemiclogia Clinica vy utilizarlos en el analisis de
articulos cientificos e inyestigaciones hospitalaria.

Realizar e interpretarlos hallazgos glectrocardioaraficos en cardiopatia isquémica, hipertrofias
de camaras v blogueos cardiacos

Litilizar el metodo cientifico para abordary elaborarinvestigacion diagnostica de casos clinicos




de morbilidad o mortalidad hospitalaria

10. Conoceryrealizar procedimientos comunes realizados por el internista en el diagnosticos o
abordaje terapeuticos en medicina interna
11. Investigacion...
CONTENIDOS:
1. Bases semiclogicas v fisiopatologicas de la Medicina Interna
a. Anamnesis del sisterma nervioso, cardiaco, respiratorio, gastrointestinal,
hematologico v articular
b. Examen fisico completo, identificacion de signos clinicos de los principales problemas
medicos.
Formular diagnosticos anatomicos, fisiopatoldgicos v etioldgicos en base a la evidencia
2. Manlre staciones cardinales y presentacmnes en Medicina Interna
a. Alteraciones en la temperatura corporal
b. Disfuncion del sisterma nervioso
c. Desordenes de ojos, oidos, nariz v garganta
d. Dolor de cabeza, toracico v abdominal
e. Alteraciones de la funcion respiratoria y circulatoria
f. Alteraciones de la funcion gastrointestinal
g. Alteraciones hematologicas
h. Alteraciones en la piel
3. Atencion del paciente hospitalizado en sala
a. Insuficiencia cardiaca
b. Hiperension arterial
c. MNeumenia adguirida en la comunidad
d. Sindreme diarreico agudo y cronico
e. Complicaciones cronicas de la diabetes mellitus
f. Cirrosis hepatica v sus complicaciones
g. Pielonefritis.
h. Insuficiencia renal cronica
i. Asma bronguial
i. Enfermedad Pulmonar Cbstructiva Cronica
k. Anemias carenciales y hemoliticas
.  Enfermedades infecciosas prevalentes en el pais
m. Tuberculosis pulmonar
4, Medicina critica |
a. Infarto agudo de miocardio
b. Meningitis bacteriana




FODA DE LA GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS:
. Marco normativo,
. Convenio tripartito,
. Acceso a hospitales,
. Autoevaluacion
. Planes de estudio
. Mucha posibilidades de aprendizaje en la practica

OPORTUNIDADES
. Cuarta Reforma
. Convenio Tripartito y otros convenios
. Facilidades de intercambio
. Facilidades de comunicacion porR internet

POSTGRADOS

DEBILIDADES
. Falta de reglamentacion adaptada al contexto
formativo de las Residencias Médicas,

. Problemas en planificacion y trabajo en equipo
. Estructura Fisica y equipo obsoleto, falta de

insumos.
. Fallta de manuales de funcionesy normas

de atencion

. Modelo de aprendizaje orientado a atencién al
dano
Debil integracion docente-asistencias

FCM/SESAL/IHSS

AMENAZAS

1. Crecimiento poblacional en condiciones estructurales
de pobreza u violencia.

2. Ley Marco de Proteccion Social




GESTION ACADEMICA

@ Quién coordina y supervisa a los residentes?
Coordinadores/docente/asistenciales /Jefe de residentes

@ De que manera ; hay nombramientos formales para la tarea? .

Solo para coordinadores y algunos docentes. El jefe de
Departamento afin asigna talento humano con esa carga
academica

@ Los residentes realizan rotaciones por otras instituciones?

Si, por hospitales regionales o institutos, rotaciones
internacionales

@ Existen convenios con otros paises? Hay rotaciones pero no
convenios.

La FCM tiene convenios de intercambio con universidades



HOSPITAL MARIO CATARINO RIVAS




POSTGRADO DE ANESTESIA







ACTOS DE CLAUSURA










