Taller Planificacion
de RHS:
Superando dificultades
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Programa

Jueves 23
8:00-9:30 Panel: Introduccidon a la Planificacion de RHS:

Retos y oportunidades. Isabel Duré y Pilar Navarro.

Presentacion de experiencias de planificacion de Centroamérica Planificacion:
= (Costa Rica

® Panama

®» Guatemala

9:30-10:30 Taller: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades
para el Proceso de Planificacion de Recursos Humanos en Salud (trabajo en grupo)

10:45-11:15 Introduccidn a la Construccion del modelo de referencia para la Planificacion
de RHS.

11:15- 11:45 Taller: Responsabilidades en el proceso de planificacion de Recursos
Humanos en Salud (trabajo en grupo)

11:45-12:15 Taller: Modelo de atencién y sistema de educacion superior (trabajo en
grupo)
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Programa

Viernes 24

8:00-8:30 Construccion de un Modelo de referencia para la Planificacion de RHS: Variables de la
oferta de profesionales y demanda. pilar Navarro

8:30-9:30 Taller: Identificacion de elementos clave que pueden influir en |la oferta de profesionales
vy en la demanda actual. Fuente de datos y gestion de incidencias (trabajo en grupo).

9:30-10:00 Plenario
10:00-10:15 Café

10:15- 10:30 Construccion de un Modelo de referencia para la Planificacion de RHS: Estimacion de

a demanda construccion de escenarios. Establecimiento estandares. Valoracion déficit o superavit.
Pilar Navarro

10:30-11:30 Taller: Identificacion de escenarios para caracterizar demanda futura y metodologia
de abordaje (trabajo en grupo).

11:30- 12:30 Plenario y discusion estructurada de la oportunidad y del proceso a sequir para poder
establecer estandares de RHS.

12:30- 13:00 Presentacion de Guia de trabajo para el desarrollo del analisis de situacion de los
paises participantes
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Debilidades, Amenazas, Fortalezas
v Oportunidades

para el Proceso de Planificacion de
Recursos Humanos en salud

9:30-10:30 h jueves 23 de marzo
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» DEBILIDADES Y FORTALEZAS:

® F3ctores internos al Ministerio de Salud que afectan a las posibilidades
de desarrollo del proceso de Planificacion de Recursos Humanos.

=»AMENAZAS Y OPORTUNIDADES:

®» Condiciones e influencias externas que afectan al futuro desarrollo del
proceso de Planificacion de Recursos Humanos.

Escuela Andaluza de Salud Publica

« Amér JUNTR DE ANDAWUOA CONSEJERIA DE SALUD

# ) Organizacion qb\ Organizacion / e\
( |Panamericana * 1  Mundial de la Salud A
/ delaSalud




_ DEBILIDADES FORTALEZAS

AMENAZAS Estrategias de Estrategias defensivas
supervivencia (potenciar fortalezas)
(evitacion y rediseio)

OPORTUNIDADES Estrategias de Estrategias de
reorientacion potenciacion
(ajustes internos) (crecimiento e

innovacion)
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DEBILIDADES
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FORTALEZAS
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AMENAZAS
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OPORTUNIDADES

% %, Organizacion / m\\
¥ A2 7 Mundial de la Salud A Escuela Andaluza de Salud Publica

ws Américas JUNTA DE ANDAWCA CONSEJERIA DE SALUD

LL‘«\'\

Orgamzaaon
|Panamencana
de la Salud




Responsabilidades en el proceso
de planificacidon de Recursos
Humanos en Salud

11:00-11:45 h jueves 23 de marzo




Sobre las responsabilidades en el proceso de
planificacion

1. ¢En quién reside la responsabilidad de la Planificacién de
RHS en su pais?

2. ¢Quién debe participar en el proceso de planificacién? ¢ Por
que?

®» |dentifique quien debe ser el responsable, politico, técnicoy como
garantizar la continuidad

3. ¢Quién participa en el proceso de Planificacién de RHS?

¢Quée sucede sino se consigue implicar a todos los actores
necesarios? ¢ COmo propone gestionar la situacion, es decir,

cudl es tu Plan B?

Escuela Andaluza de Salud Publica
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Actores que deben Funcion Principal Grado de Actualmente, En el caso de dificultades para la
participar Responsabilidad éparticipa en el participacion de este actor

(Alta, media, Baja) proceso de é¢Qué plan B propones?
planificacion?




Contexto:
Modelo de atencion y sistema de
educacion superior

11:45-12:15 h jueves 23 de marzo
Analisis de situacion en cada pais
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= :Como se financia?

= :Quién gestiona los fondos de financiacion?

= ;Quiénes son los proveedores de servicios de salud?
= :Como se organiza la atencion?

® Principales problemas de los Servicios de Salud

® Fstructuray cobertura del sistema educativo
= \odelo de educacién superior

® Calidad y acreditacion de la educacion superior
® Financiacion
® Descripcion del circuito formativo de profesionales de la salud:

® |dentificacion de hitos clave en el circuito

= |dentificacion de problemas percibidos en el circuito
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Descripcion del Modelo de atencion y formacion

® Estructura y cobertura del sistema de salud (publico y privado):
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Construccion de un Modelo de
Referencia para la Planificacion de RHS:
Analisis de la situacion en ano base

08:30-9:30 h viernes 24 de marzo

Construccion de un Modelo de Referencia para la Planificacion
de RHS
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Caracterizacion de la Oferta de Profesionales
Disponible

= Seleccion de roles profesionales clave a planificar.
®» |dentificacion de profesionales en activo, horas de trabajo en
sector publico y privado
®» Fyentes de informacion directas e indirectas
® Fstructura de datos

® Fstudio descriptivo: ¢ Qué variables se puedo incluir? ¢ Qué relevancia
tienen?
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Demanda Insatisfecha

® ; Existe demanda insatisfecha? ¢Como se mide o identifica?
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Taller: Identificacion de escenarios
para caracterizar demanda futuray
metodologia de abordaje

10:15-11:30 viernes 24 de marzo

Construccion de un Modelo de Referencia para la Planificacion
de RHS
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Escenario O: Variaciones demograficas

® Fyentes de informacion

® ; Qué ventaja supone disponer de este escenario en el proceso
de planificacion?

® ;i Qué limitaciones tiene este escenario?
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Escenario 1: Variaciones en la horas de trabajo

®» Fuentes de informacion
®» : Considera necesario trabajar este escenario en su modelo de
planificacion? éPor qué?

®» Si no se dispone de este dato ¢ COmo se puede estimar?
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Escenario 2: Cambios epidemiologicos y
socioculturales

® Fyentes de informacion

® ; Qué ventaja supone disponer de este escenario en el proceso
de planificacion?

® ; Como lo consideraria en el modelo de proyeccion?
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®» : Qué metodologia plantearia para definir
este escenario en el modelo de proyeccion
e su pais?

¢Que utilidad le atribuye a este escenario?
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Escenario 3: Avances tecnoldgicos, en la eficiencia,
en la sustitucion horizontal y vertical

Avances
L . Avances enla
tecnolégicos en L
.. eficiencia
la profesion . m
Avances Avances
sustitucion sustitucion
horizontal vertical
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