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7.1.1. Promover el
desarrollo de recursos
humanos de calidady

pertinentes para los
sistemas de salud de
la region

adecuacion del programa de

Participacion en el Taller de
gestion de residencias médicas

de formacion de médicos
residentes entre
MINSAL/UES/ISSS

Plan de dotacion para cubrir
brechas de RH

Avances en convenio tripartito }
.

Diagnostico y hoja de ruta para la
carrera sanitaria del SNIS.

Valoracion de los resultados
cualitativos de la PNDRH




Resultados:
7.1.3. Impulsar

procesos que
garanticen la
suficiencia y

calidad de los
recursos
humanos en
salud

-

Definicion y aplicacion del

modelo de planificacion de
meédicos especialistas

-

~

J

de formacion de médicos
residentes entre
MINSAL/UES/ISSS

Avances en convenio tripartito\

Plan de dotacion para cubrir
brechas de RH

J
~

J

Fortalecidas la formacion de
capacidades para la

planificacion de RHS: 3
cursillistas curso de

planificacion OPS/EASP

~

)




ﬁ Fortalecido el sistema de dotacion de médicos y enfermer%
de hospitales

2. Avanzando en la plataforma de los médulos del

Observatorio de Recursos Humanos, reactivando la
7-2.1. Desarrollar Y comision técnica y la de gestion.

poneren practlca » 3. Proceso de actualizacion de datos para los modulo de
mecanismos de fuerza laboral en salud y el médulo de capacitacion y becas

: - vinculados al SUIS
informacion K
integrada parala

. Observatorio de Recursc X \

planificaciony T
distribucion de

recursos humanos
para alcanzarel
acceso universal y
la cobertura
universal de salud.

Inicio Observatorio Comision Nacional de RR.HH Areas de Trabajo Recursos de Informacion Espacio Virtual

Contactenos

Panel Integrado: Densidad de
Recursos Humanos en Salud

Mapa de densidad de recursos h en salud por cada 10 mil
habitantes en los paises de Centroamérica y Republica Dominicana..
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7.2.2. Fortalecer
estrategias para el
desarrollo de
recursos humanos
de la subregion que
permita mejorar la
gestion de los

recursos humanos
en los paises

+
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10.

. Analisis salarial interno y proyecciones del escalafon de los trabajadores

del MINSA, se ha iniciado con apoyo de la OPS la discusion de la Politica
Salarial.

Puesta en vigencia de perfiles Unicos de para la formacion de médicos,
enfermeras

Proyecto de formacion en salud familiar en gestion con cooperacion
KOICA

Continuamos con la formacion en APS en la Region Metropolitana de
Salud y un programa para UCSF donde no hay Ecos F.

Sistema de dotacidon de recursos humanos, impulsado desde la STP
Actualizacion de puestos de trabajo coherentes con el desarrollo del SNS
Eje de desarrollo de talento humano en salud en la PNS 2015-2019.

Establecimiento de los indicadores de RHS y sus acciones de Politica en los
ODS.

Adecuacion y actualizacion de la regulacion para la formacion de
especialistas.

Talleres de formacién de formadores en tres areas: Etica, APS e
Investigacion (OPS/Universidades , MINSAL e ISSS)




MODELO DE SISTEMA DE INFORMACION PARA

NESARROI I O DE RECIIRSNS HIIMANNS

INSTITUCIONAL

SIRHI (FUERZA LABORAL MINSAL)

CARGA EVALUACION SEGURIDAD
CAPACITACION BECAS 5 Y SALUD
LABORAL DIESiE PN OCUPACIONAL

INTER-INSTITUCIONAL

P P
SERVICIO RESIDENCIAS REGISTRO
SOCIAL MEDICAS PROFESIONALES
" EMPLEO e
FORMACION (FUERZA LABORAL METAS
SECTOR SALUD)

Modelo de sistema de
informacidn que se

esta construyendo en
modulos vinculado al

SUIS.

Formacidén en curso
de Atencidn Primaria
en Salud ISSS,
MINSAL e
Instituciones de
Formacion







PROYECCIONES

Establecer un marco de indicadores de resultado e impacto de la Politica Nacional de
DRH

Regulary adecuar los espacios de practica para la formacion de profesionales de la
salud en coordinacion con las Universidades.

Fortalecimiento de competencias en Atencion Primaria en Salud y Salud Familiar
para equipos multidisciplinarios y profesores.

Disefio de la Politica Retributiva que incluye las modificaciones a la Ley del Escalafon

DESAFIOS

Formacion conjunta de especialistas en salud entre las Instituciones del SNS, ello
implica reformas a la Ley de Educacion Superior.

Conducir el proceso de formacion de capacidades de los trabajadores, con
participacion activa de los actores del Sistema Nacional de Salud, en areas de APS,
Salud Familiar, certificacion de Competencias y espacios de practica que mejoren la
calidad del cuidado a la salud.

Gestion de presupuesto para financiar la Politica Salarial que debe priorizar los
salarios de la escala mas baja del talento humano en salud.
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