X reunion de la Comision Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos “ Hacia el fortalecimiento de a calidad
educativay el trabajo intersectorial. 22 al 24 de marzo
2017, Costa Rica.
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La Reforma de Salud en El Salvador

Antes de junio

2009

« Salud como
mercancia

* Privatizacion y
Precarizacion-de lo
Publico como
estrategia neoliberal

Gestidn 2009-

2014
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Salud como Derecho
La Reforma de Salud
como estrategia
social (8 ejes) para
Des-precarizar y
fortalecer lo publico

Gestidn

2014-2019

Rectoria del SNS para
consolidar y avanzar
hacia su articulacion
Profundizar la
Reforma de Salud (10
Ejes)




Ejes de la Reforma de Salud contenidos en
la Politica Nacional de Salud

Redes Integradas
e Integrales de
Salud

Sistema de
Emergencias
Médicas

Foro Nacional de
Salud
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Instituto Nacional
de Salud

Medicamentos y
otras Tecnologias
Sanitarias

Intersectorialidad
e
Intrasectorialidad

Violencia y Salud

Informacion
Estratégica en
Salud

Salud Ambiental

Desarrollo de
Talento Humano
en Salud




' FUNDAMENTO ESTRATEGICO

Politica Nacional de Salud
2015-2019

*Estrategia 9: Desarrollo Talento Humano en
Salud
*Mejoramiento de la dotacidon y distribucion
del talento humano en el Sistema Nacional

de Salud
oo, FPolitica Nacional Objetivo E 1:
O imanos en Siud Fortalecer los procesos de

planificacion de los

RHS, para adaptar de forma
gradual la fuerza laboral

a los requerimientos del SNS.

Acuerdo 1: Uniendo
q .5 esfuerzo:
~ = AT La Planificacion estratégica
@ @ =« de RRHH, que incluya las
b SO instituciones formadores, el

RUTA HACIA EL ACCESO
UNIVERSALALASALUD Y LA

COBERTURA UNERSALOF 100 analisis de los procesos de
> gestion del trabajo, para la
dotacion y distribucion
24/3/2017 equitativa de los RHS en el
Pais.




Analisis de los efectos de los desajustes en la
planificacion de los profesionales sanitarios:

Medicina
Formacion > Formacion | Necesidades Necesidades
de grado especializad del sector de la sociedad

@sempleo \

Subempleo

Desplazamiento a otros sectores
Emigracion laboral forzada

Fraude de expectativas

Coste improductivo de la formacion
Disminucion de la valoracidén social

ﬁofesién J

24/3/2017

m) cobertura plazas \

Limites provision servicios
Desigualdad en zonas desfavorecidas
Cobertura no ajustada al perfil
Figuras profesionales sin respaldo
normativo

Inmigracion laboral no ética

@conocimiento profesional dual J
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Modelo de
Planificacion

Cuando
Donde

Porque

Comision Nacional de
Planificacion estratégica de RHS

Necesidades de Formacion de
especialistas médicos.

Anualmente

A nivel nacional se regulara
acceso, proceso Yy distribuciéon
de la oferta y seguimiento de
plazas de residentes en
formacion.

Adecuar la oferta formativa a las
necesidades del pais
incorporando las necesidades
de las diferentes instituciones y
sectores y garantizando
prgramas unificados de
formacion con estandares de
calidad.



Proyeccion anestesiologia

RORMINSAL ¢
L

#'i-'ln'-' A ACTUALMENTE SUBOFERTA!!!

NECESIDADES DE

FORMACION
ESPECIALISTAS

MEDICOS

i b el i e L de

b s

r : PLAN DE FORMACION
&9 . € D i 2 AR
UNIVERSIDAD/MINSA

L/ISSS, 2017
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Resultados

1. Definicion del modelo de planificacion que permitira de
aca en adelante su actualizacion y aplicarlo a otras
disciplinas

2. Formacion del equipo de trabajo interinstitucional para
los procesos de planificacion, fortaleciendo las
capacidades de planificacion tanto de pais como en el
ambito institucional

3. Permite focalizar en la formacion de especialistas con
déficit critico

4. Definicion del plan maestro de formacion y empleo de
especialistas

5. Convenios tripartitos entre B
ISSS/MINSAL/UNIVERSIDAD para la formacion de
es edC|aI|stas necesarios para avanzar en la reforma de
salud.
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Desafios/Retos

Requiere de un robusto sistema de informacion
de todas las variables de analisis

Trabajo conjunto entre instituciones
empleadoras y las Universidades

Fortalecer el componente de regulacidon en
todos los campos de los recursos humanos

Disenar un programa de empleo y retencion de
los especialistas con los responsables de
servicios de salud.
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Gracilas !l



