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XI ENCUENTRO DE LA COMISION TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA: HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVAY EL TRABAJO INTERSECTORIAL
Hotel Wyndham Tryp Albrook Mall
Ciudad de Panama, Panama
7, 8y 9 de noviembre de 2017

Antecedentes:

En el drea de recursos humanos para la salud, se da en este momento una oportunidad
excepcional: en la préxima reunidn de la Asamblea Panamericana Sanitaria de septiembre de 2017
se espera la aprobacién de la nueva Estrategia de Recursos Humanos para el Acceso Universal a la
Salud y la Cobertura Universal de Salud. La misma plantea tres lineas estratégicas de
intervencién: 1) Fortalecer y consolidar la gobernanza y rectoria de los recursos humanos para la
salud; 2) Desarrollar condiciones y capacidades para ampliar el acceso y la cobertura de salud, con
equidad y calidad y 3) Reorientar el sector educativo para dar respuesta a las necesidades de los
sistemas de salud en transformacion hacia la salud universal

Durante la ultima década se han establecido consensos sobre la funcion rectora de la autoridad
sanitaria y se ha avanzado en la cobertura por medio de equipos multidisciplinarios en salud
familiar y comunitaria. Sin embargo, aun no se ha logrado una cantidad y distribucidon
satisfactorias del personal de salud, por lo que es necesario seguir realizando esfuerzos para
reducir las brechas existentes, para alcanzar el resultado intermedio de lograr una disponibilidad
adecuada de personal de salud competente, culturalmente apropiado, bien reglamentado vy
distribuido y tratado de maneja justa.

En el contexto global, desde UN y la OMS se han producido documentos de politica que han
destacado y refuerzan la importancia del sector salud como motor de la economia y generador de
trabajo decente. “Invertir en el personal de salud permite mejorar la salud humana, a la vez que
crear empleo y estimular el crecimiento econémico”

La Politica de Salud del SICA ha identificado el componente de Capacidades de la Salud como érea
prioritaria a atender desde el nivel subregional. Los problemas principales en esta dimensién se
relacionan con el déficit critico de profesionales de salud, con la baja calidad y pertinencia de los
programas de formacion, el bajo nivel de profesionalizacion y alto recambio en sus cuadros de
gestion, las restricciones fiscales para una fuerza de trabajo suficiente y con empleo de calidad y la
falta de marcos regulatorios comunes para la acreditacién de carreras y el ejercicio profesional.

No sélo este componente se relaciona con la problematica de recursos humanos: también la
dimensidon de gestién del conocimiento da cuenta de la necesidad de contar con mayor
informacién y una mejor sistematizacion y traduccién para acompafiar los procesos de toma de
decisiones sanitarias, en tanto que desde el componente de Institucionalidad Regional se destaca
la importancia de fortalecer los espacios regionales de discusién politico técnicos y de la
articulaciéon de las agendas de cooperacion con las prioridades de salud.
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A través de su estructura de Comisiones Técnicas, la COMISCA ha depositado en la CT de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Salud (CTDRHUS), la responsabilidad de la gestién del
Componente de Capacidades del Plan de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana 2016-
2020.

La X Reunién de la CTDRHUS, realizada en marzo de 2017 en Costa Rica, profundizé en diversos
temas de la agenda ligados a la planificacion y fortalecimiento de capacidades, pero dio
centralidad a la accidn intersectorial para abordar los procesos de homologacién de carreras de
salud y su adecuacién a los perfiles requeridos para abordar las necesidades de salud de los
pueblos de la region.

La perspectiva intersectorial adquiere en la presente PPT una relevancia particular, al producirse la
primera reunion del recientemente creado Foro Intersectorial en el marco de la COMISCA,
orientado a coordinar la accién de las Comisiones Técnicas y promover las articulaciones
necesarias bajo el precepto de Salud en todas las Politicas.

Por otra parte, es un momento de evaluar los avances del Plan de Salud aplicando las
herramientas disefiadas por la SE COMISCA a dichos efectos.

La presente reunidon presenta, entonces, diversos desafios ligados con el cumplimiento y
monitoreo del Plan de Trabajo, el analisis del nuevo escenario de prioridades para Centroamérica
y Republica Dominicana ante la nueva Estrategia Regional para el Acceso a la Salud y la Cobertura
Universal de la Salud y las propuestas para el afio 2018.

Objetivos:

1. Presentar las acciones del SICA en el marco de la actuacion intersectorial y los resultados
de la primera reunién del Foro Intersectorial

2. Aplicar la herramienta de evaluacién y monitoreo al Plan Operativo y Estratégico del
componente Capacidades del Plan de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana2016 — 2020 de la Politica de salud del SICA bajo su responsabilidad en la
planificacion, gestion y evaluaciéon

3. Analizar la nueva Estrategia Regional de Recursos Humanos, sus coincidencias con la
Politica y el Plan de Salud del SICA y definir las prioridades para la region y su proceso de
integracion.

4. Consolidar la agenda de trabajo y establecer compromisos operacionales de la Comision
Técnica de RHUS CA DOR para el 2018

5. Desarrollar un taller de cierre del Ejercicio de Autoevaluacién para la Planificacion de
recursos humanos

6. Realizar un taller sobre los escenarios, avances y capacidades de los paises para el
fortalecimiento de la Educacién Técnica.
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AGENDA DE TRABAJO

Martes 7 de noviembre

8:00-8:30

8.30-9.00

9:00-9.30

9.30-10.00

10.00-10.30

10.30-10.45
10.45- 13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 15.15

15.15-15.30
15.30-17.30

Acreditacion

Ceremonia de Apertura

Autoridades del Ministerio de Salud de Panama
Autoridades de la Secretaria Ejecutiva COMISCA
Representacion OPS/OMS Panama

Inauguracion oficial
EL CONTEXTO REGIONAL PARA LOS RECURSOS HUMANOS DE SALUD

La perspectiva intersectorial en el SICA: Informe sobre la primera reunion del Foro
Intersectorial
SE COMISCA

La Estrategia de Recursos Humanos para el Acceso y la Cobertura Universal para la
Salud. Pensando un Plan de Trabajo para la Nueva agenda regional Dr. Fernando
Menezes, Jefe de la Unidad de RHS- Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de
OPS

El Componente de Capacidades Plan de Salud 2016 — 2020 de COMISCA: sinergias y
desafios en relacion con la Estrategia Regional Recursos Humanos. Dra. Isabel Duré,
Consultora de Recursos Humanos para CA DOR

Café

Trabajo en taller: Discusién de la estrategia de recursos humanos. Prioridades para los
paises de Centroamérica y Republica Dominicana

Almuerzo

EL DESAFIO DE LA REGULACION Y LA CALIDAD DE LA FORMACION

Una agenda compartida hacia la mejora de la calidad de la formacion y la
homologacion de las carreras de salud. Presentacion Dr. Francisco Alarcén, Sec. Gral
Adjunto de CSUCA y Dra. Rebeca Bieberach, Consejo Centroamericano de Acreditacion de
la Educacion Superior (CCA)

Discusion sobre la agenda de trabajo con CSUCA y propuesta de operacionalizacion

Café

Presentacion de los avances del estudio sobre regulacion de la formacion y el ejercicio
profesional de los técnicos de salud. Dra. Liu Leal de Queiroz

PresentacionLa Red de Formacion de Técnicos en Salud Historia, tensiones y proceso de
construccion. Hacia la reactivacion del capitulo de Centroamérica y Caribe:
Identificaciéon de actores y escenarios, trabajo nacional y subregional. Dra. Marcela
Pronko Centro Colaborador de OPS — OMS Escuela Politécnica de Salud Joaquim Venancio
Taller de discusidon y compromisos pais para el afio 2018
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8.00-10.30

10.30-10.45
10:45-12:15

12:15-1300

13:00 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 16:00

16:00 - 16:15
16.15-17.15

8.30-10.30

10.30-10.45
10:45-12.00
12:00-13:00
13.00-14.00

14.00-14.30

14.30-15.30

15.30- 16.00

Miércoles 8 de noviembre

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Taller de Planificacion de Recursos Humanos.
Presentacion de resultados de paises y cierre del Ejercicio de Planificacion
. A cargo de la Dra. Pilar Navarro Pérez, Escuela Andaluza de Salud Publica

Café
Continuacién Taller de Planificacién de Recursos Humanos

Plenario: Desafios para la planificacién de recursos humanos en Centroamérica
Almuerzo

Sistemas de Informacion: Carga del Aplicativo de Fuerza de Trabajo

Experiencias paises: EL Salvador y Republica Dominicana. Coordina Ing Marco Ramirez
Revision de avance del POA 2016 — 2017

Presentacion y Coordinacién PPT Panama

Café
CVSP: Curso de Formadores de residencias y Propuesta de adecuacion de curso APS. Lic.
Gabriel Listovsky

Jueves 9 de noviembre

MONITOREO Y EVALUACION 2016-2017
PLAN DE TRABAJO 2018
Evaluacion y monitoreo del POA de la CTDRHUS: Presentacion y carga de la
herramienta.

Plan de trabajo 2018: Presentacion de la propuesta final consolidada.

Prioridades subregionales para el Plan de Accion de la Estrategia Regional de Recursos
Humanos para el Acceso y la Cobertura Universal

Café

Discusion en taller

Discusion en plenario.

Almuerzo

Gestion del Conocimiento: Avances del Proyecto de registro de literatura gris en
Centroameérica. Ing. Marco Ramirez, Dra. Gianira de Benitez

Gestion del Trabajo: Experiencias paises sobre carrera sanitaria y otras regulaciones:
Nicaragua, Republica Dominicana, Honduras, Costa Rica
Cierre




