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Declaracion de Veracruz sobre sistemas de
Informacion para el seguimiento de las
migraciones profesionales, 2014

CONSIDERANDO que las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs) son herramientas valiosas que pueden contribuir al fortalecimiento de los sistemas
nacionales de salud...

RECONOCIENDO la importancia de fortalecer los sistemas de informacion para la toma
de decisiones teniendo presente las capacidades de los sistemas de salud, en particular
la disponibilidad de recursos humanos para la salud, asi como tecnoldgicos;

TENIENDO EN CUENTA las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud
respecto a la contrataci6n internacional de personal de salud y los desafios para la
mejora de los sistemas de informacion que permiten un mejor conocimiento del
fendbmeno migratorio

de profesionales de la salud;

ACORDAMOS Encargar a la Red Iberoamericana de Migraciones Profesionales de la
Salud el disefio y desarrollo de un mecanismo de informacién que permita concentrar y
poner a disposicion informacion relativa a los flujos migratorios de recursos humanos de
la salud, de manera centralizada, accesible y transparente.
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Antecedentes

Desafios de Toronto y 20 Metas Regionales de RHS. 27°
Conferencia Panamericana OPS, 2007

Aprobacion del Codigo de Buenas Practicas para la
Contratacion Internacional de Personal de Salud, 2010

Documento y Resolucion de RHS: Aumentar el acceso
al personal sanitario capacitado en sistemas de salud
basados en la Atencion Primaria de Salud. 52° CD de
OPS, 2013

Declaracion de Politica de Recife sobre Recursos
Humanos para la Salud, 2013

Declaracion de Veracruz sobre sistemas de Informacion
para el seguimiento de las migraciones profesionales,
2014



Primer desafio de Toronto

“Definir politicas y planes de largo plazo
para preparar mejor a la fuerza laboral de
manera tal que se adapte a los cambios
previstos en los sistemas de salud y
desarrollar mejor la capacidad institucional
para definir estas politicas y revisarlas
periddicamente”.



Primer desafio de Toronto

* Meta 1: Todos los paises de la Regién habran
logrado una razén de densidad de recursos
humanos de 25 por 10.000

 Meta 2: Las proporciones regional y subregional
de médicos de atencion primaria excederan el
40% de la fuerza laboral médica total.

e Meta 4: La razon de enfermeras calificadas con
relacion a los médicos alcanzara al menos 1:1 en
todos los paises de la Region.



Tercer desafio de Toronto

* Metal0. Habran adoptado un Codigo
Internacional de Practica o desarrollado normas
eticas sobre el reclutamiento internacional de
trabajadores de la salud

* Metall. Tendran una politica de auto-suficiencia
para satisfacer sus propias necesidades de
recursos humanos de salud

* Metal2. Habran formulado acuerdos mutuos e
implantado mecanismos para el reconocimiento
de los profesionales capacitados en el extranjero.



Codigo de Buenas Practicas para la Contratacion
Internacional de Personal de Salud, 2010

Apartado 3.7 de su articulo 3: Principios rectores, establece que la
recopilacion de datos nacionales e internacionales, asi como la
Investigacion y el intercambio de informacion eficaces sobre
contratacion internacional de personal de salud, son necesarias para
alcanzar los objetivos del presente Codigo.

Apartado 6.2 de su articulo 6: Recopilacion de datos e
investigacion:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los sistemas de salud
nacionales, se alienta a los Estados Miembros a establecer o fortalecer
y mantener, segun proceda, sistemas de informacion sobre personal
sanitario, incluida la migracion de personal de salud y su impacto en
los sistemas sanitarios. Se alienta alos Estados Miembros a reunir,
analizar y transformar los datos en politicas y planes eficaces en
relacion con el personal de salud.



Resolucion sobre RHS 52° CD
de OPS, 2013

“Invertir en la produccion, disponibilidad,
utilizacion y analisis de datos basicos sobre
recursos humanos para la salud y mejorar |la

calidad de los sistemas de informacién de
recursos humanos para la planificacion y la

toma de decisiones” (letra f).
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“Fortalecer los sistemas de informacion sobre
los RHS a fin de facilitar el analisis del mercado
laboral a la hora de hacer predicciones en este
ambito, y vincular la planificacion y las pre-
visiones basadas en las necesidades con las
practicas innovadoras” (parrafo 14, ii)
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El aplicativo virtual de EFL-RHS, es una
herramienta web integrada a la plataforma de Ia
Red de Observatorios de RHS que permite a los

paises de la Region registrar informacion
relevante de la Fuerza de Trabajo de Salud y
analizar su composicion, distribucion, evolucion
v la caracterizacion de las migraciones del
personal sanitario.
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Objetivos del Aplicativo

* Fortalecer las capacidades de los paises de la Region

para construir Sistemas de Informacion de RHS para
la toma de decisiones.

Disponer de informacion sobre la estructura,
composicion, distribucion y evolucion de la Fuerza de
Trabajo de Salud.

Dar respuesta a las necesidades de Analisis de Ia
fuerza de trabajo de Salud e integracion de variables
relacionadas con el seguimiento de las migraciones
del personal sanitario.
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Funcionalidades del aplicativo

Registrar informacion anual del personal de salud, segun
sector, sexo, grupo etario, unidad territorial, pais de
nacionalidad y pais de obtencion de titulacion, segun
estructura nacional configurada por cada pais.

Registrar datos de personas atendidas, segun grupo
institucional (Ministerio de salud, seguro social, sanidad, etc.),
definidos por cada pais.

Registrar datos demograficos del pais y unidad territorial
anualmente.

Registrar de manera agregada la nacionalidad y pais de
titulacion del personal sanitario.
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Funcionalidades del aplicativo

* Presentar tablas con datos cualitativos y cuantitativos
consolidados de la estructura de la Fuerza Laboral en cada

pais.

* Visualizar graficos fijos sobre indicadores de RHS

* Visualizar mapas de densidad de RHS por division (unidad
territorial) y pais.

* Representar los profesionales de otros paises que trabajan en
el analizado, por nacionalidad o titulacion



Estructura del Personal de Salud

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
4
* Meédicos
r |+ Médicos J generales
generales * Medicos
- . Médicos J g residentes
* Enfermeros(as)
» Odontologos(as) L * Pediatria
« Parteras/matronas * Ginecologia
Profesionales 9 Jobstetrices * Médicos  Internista
*  Psicélogos especialistas « Cirugia
« Otros profesionales + Otros
\§
( « Técnicos
No Profesionales * Administrativos
< * Auxiliares
« Otros
\




Observatorio Regional de
Recursos Humanos en Salud

"Compartiendo informacidn para la toma de decisiones”
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Inicio Década de RHS Educacion Enfermeria Planificacion Migracion Recursos de informacion Directorio de Gestores

Ingreso al sistema de estructura de la fuerza laboral

Usuario : |

Clave |
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"Compartiendo informacidn para la toma de decisiones”

Migracion Recursos de informacion Directorio de Gestores

Inicio Década de RHS Educacion Enfermeria Planificacion

Ingreso al sistema de estructura de la fuerza laboral

Usuario: Marco Antonio Ramirez Chavez - Chile

L Datos = L Administracion

9 Demograficos
# | Profesional
{~ Distribucién de Profesionales
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Inicio Década de RHS Educacion Enfermeria Planificacion Migracion Recursos de informacion Directorio de Gestores

Ingreso al sistema de estructura de la fuerza laboral

L Datos = | E Administracion = Usuario: Marco Antonio Ramirez Chavez - Chile

Importar Datos k
Exportar Datos L]
Tipos de Sector

Tipos de Profesion

Divisiones



Configuraciones iniciales

* Tipo de Sector (1)
* Tipo de Profesiones (2)
 Divisiones territoriales del pais (3)




Configuraciones iniciales

1. Tipo de sector

-
IR  Ministerio de Salud
o
PUbIICO « Seguridad Social
<  Fuerzas armadas
Otros
.

Clinica privadas
Mutuales de seguridad

 Privado Y |« Consultorios privados
 Oftros




Configuraciones iniciales
L Datos ¥ I Administracién ~ Usuario:

Tipos de Sector =

@ Nuevo 4 Editar [= Eliminar Pais 99 Pais de Prueba v | Tipo Sector | Seleccione Tipo Sector

Pais Tipo Sector Codigo Sector Descripcion
1 99 Pais de Prueba 1 Publico 101 Ministerio de Salud
2 99 Pais de Prueba 1 Publico 102 Atencion Primaria de Salud
3 99 Pais de Prueba 1 Publico 103 Fuerzas Armadas
4 99 Pais de Prueba 1 Publico 104 Otros Organismos Publico
2 99 Pais de Prueba 2 Privado 201 Clinicas Privadas

TIPOS DE SECTOR

6 99 Pais de Prueba 2 Privado 202 Seguro Social
7 99 Pais de Prueba 2 Privado 203 Otros Organismos Privados Pais 99 Pais de Prueba v

Tipo Sector

16 v 4 4 Pigina1 del » M O
Codigo Sector:

Descripcion

v’ Grabar ll ™ Cancelar




Configuraciones iniciales

2. Tipo de profesionales / no profesionales

GRUPO

« Médicos

» Enfermeros(as)

» Odontdlogos(as)

« Parteras/matronas
Profesionales 3 /obstetrices

» Psicologos

« Otros profesionales

 Técnicos
No Profesionales * Administrativos
< « Auxiliares
 Otros

Nivel 1 Nivel 2

SUBGRUPO

« Médicos
generales
« Médicos

especialistas

Nivel 3

PROFESION

Médicos
generales
Médicos
residentes

Pediatria
Ginecologia
Internista
Cirugia

Nivel 4




Configuraciones iniciales
I Datos ¥ E Administracién * Usuario: Alejandro Perez - El Salvador

Tipos de Profesion x

@ Nuevo 4 Editar [ Eliminar Pais 99 Pais de Prueha w | Tipo Profesiéon | Seleccione Tipo F w

Pais Tipo Profesion  Grupo Sub Grupo Profesion Codigo Profesion Descripcion
1 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS GENERALES 01 10101 Medicos Generales
2 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS GEMERALES 0z 10102 Medicos Residentes
2 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS 01 10201 Pediatria
4 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS 0z 10202 Ginecologia
5 99 Pais de Prueba ' 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS 03 10203 Internista
& 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS 04 10204 Cirugia
7 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS 05 10205 Psiquiatria
& 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS
9 99 Pais de Prueba ' 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS
10 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS TIPOS DE PROFESION
11 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS
12 99 Pais de Prueba 1 Profesional Medicos MEDICOS ESPECIALISTAS pais 99 Pais de Prueba M
13 99 Pais de Prueba 1 Profesional Enfermeras ENFERMERAS Tipo Profesion 1 Profesional v
14 99 Pais de Prueba 1 Profesional Odontologos ODONTCOLOGOS Grupo 1 Medicos e

Sub Grupo 01 MEDICOS GENERA

15 99 Pais de Prueba | 1 Profesional Obstetrices/Parteras/Matronas OBSTETRICES/PARTERAS,/MATRC

Codigo Profesion:
15 4 4 | Pdagina1 dez2z » M O

Descripcion

v Grabar | ™ Cancelar I




Configuraciones iniciales

3. Divisiones

Region
Departamento
Provincia

Otro

| Region Tarapaca

Il Region Antofagasta
lIl Region Atacama

IV Region Coquimbo
V Valparaiso

VI O'Higgins

VIl Maule

VIl Bio Bio

Xl Araucania

X Los Lagos

Xl Ayseén

XII Magallanes

RM Region Metropolitana
XIV Los Lagos

XV Arica y Parinacota



Configuraciones

Iniclales

L patos * L Administracion = Usuario:
Divisiones x
@ Nuevo # Editar = Eliminar Pais 99 Pais de Prueba ~
Pais Codigo division Sector Mombre Descriptivo
1 99 Pais de Prueba 1 I - Tarapaca Region
2 99 Pais de Prueba 2 IT - antofagasta Region
3 99 Pais de Prueba 3 III - Atacama Region
<4 99 Pais de Prueba 4 IV - Coquimbo Region
S 99 Pais de Prueba 5 WV - Valparaiso Reaion
5 99 Pais de Prueba 6 VI - OHiggins
¥ 99 Pais de Prueba 7 VII - Maule DIVISIONES
& 99 Pais de Prueba 8 VIII - Biobio
9 99 Pais de Prueba Q I¥ - Araucania Pais 99 Pais de Prueba v
10 99 Pais de Prueba 10 X - Los Lagos Cédigo Divisién:
11 99 Pais de Prueba 11 XI - Aysén
12 99 Pais de Prueba 12 XII - Magallanes
i i MNombre | |
12 99 Pais de Prueba 13 RM - Metropolitana de !
Descriptivo | |
14 99 Pais de Prueba 1< XIV - Los Rios
15 99 Pais de Prueba 15 XV - Arica y Parinacota
15 41 4 Pagina 1 de 1 » Mo

v’ Grabar | ™ Cancelar



Ingreso de datos demograficos

Demografico =

mPais: 9 El Salvador w | Afio: | 2014 w | Division | Seleccione Division ~
Ao

Pais Division Total Pablico Total Privade  Total Poblacion Ate Total Pais  Fuente Informacion

1 9 El Salvador 2014 002 Santa Ana 415030 0 415030 6401240  la misma

2 9 El salvador 2014 004 Chalatenango 143952 0 143952 5401240 la misma

3 9 El salvador 2014 006 San Salvador 1262208 0 1262208 5401240 la misma

4 9 El Salvador 2014 008 La Paz 251814 0 251814 5401240 |a misma

5 9 El salvador 2014 : 010 San Vicente 128434 0 128434 6401240 : la misma

& 9 El salvador 2014 012 San Miguel 348874 0 348874 5401240 la misma

7 9 El salvador 2014 014 La Unidon 187549

8 9 El salvador 2014 001 Ahuachapan 253144 POBLACION ATENDIDA Y DATOS DEMOGRAFICOS DEL PAIS

9 9 El salvador 2014 : 003 Sonsonate 354559 Pais Afio Divisién

lu g El SEIWEdDr 2[}14 DDS La LibEI"tEd 55?861 EChiIe| b Seleccione Afio b Seleccione Division b

11 9 El Salvador 2014 007 Cuscatldn 184722 Sector Indicador Cant. Poblacién

o Publico Ministerio Salud 0 -

12 9 El Salvador 2014 009 Cabafas 116561
Publico Fuerzas Armadas 0

13 9 El Salvador 2014 011 Usulutan 262380 publica Carabineros 0

14 9 El Salvador 2014 013 Morazan 141805 Publico Atencion Primaria de Salud 0

. Publico prueba 5 0

15 4 4 | Pagina1 |[del P M © .
Publico prueba numero 1 0
Publico Test publico 0
Publico Institucion de prueba 0 -
Total Sector Publico Total Sector Privado
;?;?]ldlré}: Ll Total Poblacion Pais
Fuente de la Informacidn




Ingreso

L Datos ¥

Profesionales x

L Administracién «

Usuario:

13 RM - Metropolitana de Santiag ~

Pais: 99 Pais de Prueba v SubSector: Seleccione Sub Sector
Afio: Seleccione Afio v Sexo: Seleccione Sexo
Sector: Seleccione Sector w Division:

Pais Afio  Division Sector Sub Sector

10

11

12

13

14

Byl M 4

99 Pais de Pruehaé

99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prusba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba
99 Pais de Prueba

99 Pais de Prueba

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

Pagina 1

M- Metrupnlié Publico

RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Publico
RM - Metropoli Privado
RM - Metropoli Privado
RM - Metropoli Privado
RM - Metropoli Privado
RM - Metropoli Privado

RM - Metropoli Privado

del1 » M O

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
Atencion Primaria de Salud
Atencién Primaria de Salud
Fuerzas Armadas

Fuerzas Armadas

Otros Organismos Publico
Otros Organismos Publico
Clinicas Privadas

Clinicas Privadas

Sequro Social

Seguro Social

Otros Organismos Privados

Otros Organismos Privados

Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculi
Femeni!
Masculi
Femeni
Masculi
Femenif
Masculi;
Femenii

Masculi]

b4

b4

Total Salud

10864
13612
6588

3527

gy Nuevo
/ Editar

O Eliminar

Fuente Informacion

pruebal

pruebal

pruebal

pruebal

REGISTRO DE DATOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

Pais 99 Pais de Prueba

Sector 1 Publico

Sexo Femenino

Profesion E=gkl  Fe

Medicos Generales
Medicos Residentes
Pediatria
Ginecologia
Internista

Cirugia

Psiquiatria
Medicina Interna

Sl

Total Profesionales
Total No Profesionales

Total Salud

pruebal

milmioglmio olcigim

778

v Afio 2012 v

v SubSector 101 Ministerio de Salud v

w Division: 13 RM - Metropolitana de Santiage

34 35-44 45-54 55-59 60-64 65-+ No Clasif Total

62 69 46 21 5 1 ] 205 *

25 4 1 a a a o 30
69 159 150 59 37 8 o 482
23 36 14 2 8 1 0 84
82 28 22 11 B a ] 146
157 142 137 41 12 7 o 497
£5) 19 25 30 9 1 o 119
73 111 73 26 14 a ] 298
3045 2320 1616 955 482 2 0 8681
3037 3045 3757 1924 727 67 0 13335
6082 3365 3373 2879 1209 219 0 22016

de datos de profesiona
| s

v’ Grabar [l * Cancelar
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Ingreso de datos Distribucion Profesional
T Datos ~ I Administracion « Usuario: Alejandro Perez - El Salvador m

Distribucion de Profesionales x

Pais: 03 Pais de Prugba w SubSector: v
Afio: v Sexo: v oo Nuevo
Sector: v Division: v / Editar
Pais de Pais Obtencion © Eliminar
Nacionalidad: v Titulacion: v
Pais Afio  Division Sector Sub Sector Sexo Pais Nacion: Pais Obtenci Total Salud Fuente Informacion

1 99 Pais de Prue 2014 V - Valparai¢ Publico Ministerio de Salud Masculino  Andorra Angola 133 prueba

2 99 Pais de Prue 2015 III - Atacam Publico Otros Organismos Publicc Masculine : Albania Andorra 66 ffff

15 v 4 4 Pagina i del p M O Mostrando 1 a 2 de 2 elementos

Esta opcion permite el ingreso de
informacion de los profesionales
distribuida por pais de
nacionalidad y pais de obtencion
del titulo profesional
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Ingreso de datos Distribucion Profesional

REGISTRO DE DATOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
DISTRIBUCION SEGUN NACIONALIDAD Y PAIS DE TITULACION

Pais Nacionalidad: 10 Argentina

Profesion

Liniiiiiiiiig

Medicos Generales
Medicos Residentes
Pediatria
Ginecologia
Internista

Cirugia

Psiquiatria

Medicina Interna
Total Profesionales

Total No Profesionales

Total Salud

Pais 99 Pais de Prueba
Sector 1 Publico
Sexo Masculino

D-24 25-34 35-44 45-54 55-59 b60-64 65-+ NocClasif. Total

o O o0 O O O o o o o o

o O o0 O O O o o o o o

o O o0 O O O o o o o o

Afio
SubSector
Division:

Pais Obtencion
Titulacién:

o O o0 O O O o o o o o
o O o0 O O O o o o o o

2015

103 Fuerzas Armadas

7 VIl - Maule

41 Chile

o o o0 O o o o o o o o

o o o0 O o o o o o o o

e

.

o o oo O o o o o o o o
o o oo O o o o o o o o

-

Esta opcidon permite a
los usuarios el ingreso
de datos agrupados
de los profesionales
segun grupo etario.
Cada grupo se
diferencia por el
sector y subsector del
cual depende, su
distribucion
geografica, pais de
nacionalidad y pais de
obtencion de
titulacion.
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Importador de Datos - Distribucion Profesionales

:
S
Importar Datos Profesionales/Nacionalidad = t
- r
Importar Datos Formatos de Archivos 4 u
Archivos debe estar separados por comas (,) o punto v coma (;) con lineas de c
Fuente de la Informacién: titulos t
Fuente de la Informacidn Formato Archivo Profesionales u
Campo Descripcion _ r
1 Afio Numérico 4 Posiciones a
Archive Profesionales: 2 Pais Codigo segun tabla de paises d
Elija un Archive m 3 Division Codige segun tabla divisiones e
. . 4 Sector 1=Publico, 2=Privado |
5 Sub Sector Mumérico, Segun tabla de Tipos de SUB Sector
6 Sexo M:Masculino, F:Femenino, A:Todos =
7 MNacionalidad Codigo segun tabla Nacionalidades !
8 Origen Codigo segun tabla Nacionalidades o
9 Tipo Profesion 1: Profesional, 2: Mo Profesional _h
10 Codigo Profesion Numeérico !
11 00 -24 Numeérico v
12 25-34 Numérico o
13 35-44 Numérico
14 45-54 Numérico ||
15 55-59 Numérico —
16 60 - 64 Numeérico
17 65-99 Numérico

-

Adicional al registro manual, existe la alternativa de realizar una carga masiva de
informacion con el fin de optimizar el proceso de registro de los datos.
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Validacion de la carga de informacion

Dado que el nuevo mantenedor pretende desagregar a un segundo nivel la
informacion ingresada en Datos profesionales, se dispone de una opcidn que
permite realizar un cruce entre ambos ingresos con el fin de realizar una cuadratura

y no presentar diferencias.

Proceso

Iguales

Validacion =

Coincidentes con valores diferentes

Datos Iguales

Ano

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012

Pais
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

Division

b D opmk i fmk i pmk i femk  fmk i ek ek D ek ek femk  fmk ek fmk ek fmk ek femk ek

Sector

LS S T N O T o S T S 5 N T S S TR S T R S T S S N S

@ Solo Profesionales x

SubSector
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

Sexo
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Validacion de la carga de informacion

Existen cuatro secciones dentro de esta opcion, que permiten identificar cuales
registros son consistentes por completo, en cuales existen coincidencias pero con
diferencias, existen datos sélo en el mantenedor de profesionales o sdélo en

mantenedor de Distribucidon de profesionales.

Proceso Validacion =
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Exportador de Datos

Ademas, Existe la opcidon de exportar toda la informacién correspondiente a su
pais, con el fin de realizar otros analisis no contemplados en el aplicativo

Exportar Datos Profesionales

Exportar Datos Profesionales/MNacionalidad =

Exportar Datos Profesionales/Nacionalidad
Exportar Datos Demograficos
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Grafico N° 20 Relaciéon Profesionales RHUS por cada 10.000 hab.
Grafico N° 21 Densidad de RHUS por 10.000 hab. nacional y por  JsJAR{z7%AE
niveles subnacionales MAPA

Grafico N° 22

Grafico N° 23

Aqui es importante revisar el nuevo indicador que ofrece OMS MAPA
gue relaciona esta densidad con la atencién calificada del parto
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Cuadro N° 2

8 - Distribucion por Nacionalidad
Pais de referencia vs resto
Distribucion por Resto de Nacionalidades

9 - Distribucién por Pais de obtencion de Titulacion.
Pais de referencia vs resto
Distribucidn resto de paises de obtencion de titulacion

10 - Tabla de frecuencias
Nacionalidad x paises de obtencién de titulacion

11 - Barras apiladas

Nacionalidad vs paises de obtencion de titulo

12 - Datos de Evolucion

Extranjeros por pais de Nacionalidad

Detalle Extranjeros por pais de Nacionalidad

Extranjeros por pais de Obtencion de Titulacion

Detalle Extranjeros por pais de Obtencién de titulacion
Nro. de profesionales segun Pais de Nacionalidad
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13.- Mapas

Regional con densidad de migrantes por Nacionalidad
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Organizacion  /ZBXY Organizacién
Panamerlcdana E30Y Mundial de la Salud

de la Salu omconmaus AMEricas

Reportes graficos

[ —— JY——— JY——— Calidad

MIGRACION

8 - Distribucion par nacionalidad v
Pais de referencia vs resto v
9% - Pais de Prueba v
2014 v
1 Publico,2 Privado v

101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Prim:
1 |-Tarapaca,2 Il - Antofagasta,3 Il - Ataca

1 Profesional 2 No Profesional ~
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos 4 € w
01 MEDICOS GENERALES, 02 MEDICOSE v
10035 T, 10101 Medicos Generales, 1w

Masculino,Femenino, Tatal ~

2 - Albania,5 - Andorra, 10 - Argentina 20 - v

G- Angola,7 - Anguilla 10 - Argenting,41-C  w

1-240Menos2-25-34,3-35-44 4 -45-54

Limpiar Filtros

Mo clicmMefc AN Aefc de Ao ebe PNecfce (044 Foche-

Distribucion Nacionalidad Pais de Referencia VS Resto

Pais de Prueba: 13.1%

4 Mllee A Felee e P b

Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

4.

Otros Paises: B6 9%
Highcharts.com

I Felead 4 nm -

z
L)

-

a



Organizacién
Panamericana
de la Salud

2
L)

>

@‘g Organizacion
¥ Mundial de la Salud

oo eow mavs AMEricas

R t Afi

MIGRACION Distribucion por Resto de Nacionalidades
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

3

8 - Distribucion por nacionalidad ~
. . . Bielo ia: 1.3%
Distribucion por nacionalidades W rrusia- \
Argentina: B.0%
98 - Pais de Prueba W
Cameran: 3.3%
2014 ~
Andorra: 0.0% —
1 Publico,2 Privada w

101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Prim:

1 |-Tarapaca,? Il - Antofagasta 3 lll - Ataca  w

1 Profesional,2 No Profesional ~
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Qdontologos4 C w
01 MEDICOS GEMERALES,02 MEDICOSE W

10035 fifT, 10101 Medicos Generales, 11w

Masculino, Femenino, Total W

2 -Albania5s - Andorra, 10 - Argentina 20 -E  w

§-Angola,7 - Anguilla,10 - Argentina 41-C W

1-24 0 Menos,2 - 25-34,3 - 35-44 4 - 4564~

Generar Grafico

Albania: 87 3%

Limpiar Filtros
Highcharts.com

RegionPais=99 - Pais de Prueba PerAno=2014 Sector=1 Publico,2 Privado SubSector=101 Ministerio de Salud,102 Atencion Primaria de la Salud,103 Fuerzas
Armadas, 104 Otros Organismos Publico,105 6666,201,202,203 Division=1 I - Tarapaca,2? II - Antofagasta,3 III - Atacama,4 IV - Coquimbo,5 V - Valparaiso,6 VI - -

a



s - £ o s
e () S
g %2 Mundial de la Salud

o eow s AMEricas

Reportes graficos

1 Publico,2 Privada W

101 Ministerio de Salud 102 Atencion Prim:  w

1 |-Tarapaca.2 Il - Antofagasta,3 Il - Ataca W

1 Profesional,2 No Profesional W
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos 4 € w .
Tabla de Frecuencias Brutas
01 MEDICOS GENERALES 02 MEDICOSE W
Pais:Pais de Prueba Afio: 2014
10035 fifT, 10101 Medicos Generales, 1w
TITULACION
Masculino,Femenino, Total e - Paises Albania Angola Anguilla Argentina Chile Totales L
2 - Albania,5 - Andorra, 10 - Argentina, 20 -E  w g Albania 0 0| 246,649 0| 15,000| 261,649 | 75.89%
§ - Angola,7 - Anguilla, 10 - Argentina 41-C :} Andorra 0 133 0 0 0 133 0.04%
N Argentina 0 0 5,000 19,000 0 24,000 6.96%
- -5 - 36 - 45 A
1-240Menos2-25-34,3-35-44,4- 4584 v L| |eielorrusia 0 o| 4,000 0 o| 4000 1.16%
- I; Camerun 0 0 10,000 0 0 10,000 2.90%
L .
j!_J SO Al |chile 30,000 0| 15,000 0 0| 45000| 13.05%
D
Totales 30,000 133 | 280,649 19,000 | 15,000 ( 344,782 | 100.00%
Limpiar Filtros % 8.70% | 0.04% | 81.40% 5.51% | 4.35% | 100.00%

ReaionPais=99 - Pais de Prueba PerAno=2014 Sector=1 Publico.2 Privado SubSector=101 Ministerio de Salud.102 Atencion Primaria de la Salud.103 Fuerzas



Organizacion
Panamericana
de la Salud

Organizacion
Mundial de la Salud
ccnarscon s AMEricas

Reportes graficos

MIGRACION Nacionalidad vs Paises de Obtencion de Titulo
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

11 - Barras apiladas b4 275k
Macionalidad vs paises de obtencidn de tih ZGIJ‘E!Q [ Albania [l Angola Anguilla Argentina [l Chile
250k
99 - Pais de Prueba w
2014 h 225k
1 Publico,2 Privado ~
. 200k
101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Prim:
1 |-Tarapaca2 Il - Antofagasta 3 lll - Ataca v 175k
5
1 Profesional 2 No Profesional ~ ]
- 2 150k
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos,4 C v E
o 2461641
01 MEDICOS GENERALES 02 MEDICOSE W o ZBEE
E
10035 FFFFAAF, 10101 Medicos Generales, 1 v p 123
5
u
Masculing, Femening, Total w 100Kk
2 -Albania,5 - Andorra, 10 - Argentina,20-E
- Angola,7 - Anguilla, 10 - Argentina 41-C 73k
1-240Menos,2 - 25-34,3 - 35-44 4 - 45-54 v
50k 45 000
Generar Grafico 24 000 20000
: 25K 5000
10 000
19 000,
Limpiar Filtros o w 103 f ool 10/000] 15D
Albania Andorra Argentina Bielorrusia Camerdn Chile

Highcharts.com

Region_Pais=99 - Pais de Pr_ueba Per_ﬂ_x_no=2014 Sector=1 Publico,2 _Pr_iu_rado SubSector= 1_01 Ministeri? de Salud,102 Atencidn Primaria dg Ia Salud,m?_. Fue_rzas

| »




Organizacion
Panamericana
de la Salud

d .%\p{:, Organizacion
T/ Mundial de la Salud

*

ccnarscon s AMEricas

Reportes graficos

MIGRACION

12 - Datos de Evolucion ~

Detalle Extranjeros por pais de nacionalida

99 - Pais de Prueba v
2012,2013,2014 ~
1 Publico,2 Privado ~

101 Ministerio de Salud,102 Atencion Prim:

1 I-Tarapaca,2 Il - Antofagasta 3 Il - Ataca v

1 Profesional,2 No Profesional w
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos 4 C W
01 MEDICOS GENERALES, 02 MEDICOSE v

10035 ffT, 10101 Medicos Generales, 1w

Masculina,Femenino Total ~

2-Albania,b - Andorra, 10 - Argentina, 20-E

G- Angola,7 - Anguilla,10 - Argentina 41-C

1-240Menos,2 - 25-34 3 -35-44.4 - 45-54

"‘ 7| Generar Gréfico

Limpiar Filtros

Cantidad Profesionales

500k

450k

400k

350k

300k

250k

200k

150k

100k

50k

0k

Detalle Extranjeros por pais de Nacionalidad
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2012,2013,2014)

460 106
g7 B
34 490
24 000
;\ 0 123
2012 2013 2014
-0~ Albania =-# Andorra Camerin Argentina - Bielorrusia

Highcharts_com

| »




Organizacién @ ) Organizacion
Panamerlcana Y Mundial de la Salud

de la Salud T ———
o mcou s AMEricas

Reportes graficos

Disponibilidad Accesabilidad Aceptabilidad Calidad

MIGRACION Nro de Profesionales segin Pais de Nacionalidad
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2012,2013,2014)

12 - Datos de Evolucion ~ 600K

Nro. de profesionales segln Fais de Naciol [0 Albania [l Andorra [ Cameran [ Argentina [l Bielorrusia [l Chile
550k

99 - Pais de Prusba v 526 506

2012,2013.2014 > 300Kk

1 Publico,2 Privado ~ 450k

101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Prim: v

400k
1 |- Tarapaca.2 |l - Antofagasta.3 Il - Ataca
: . B ae0k 344 782
1 Profesional 2 Mo Profesional w =
2
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos 4 C v H
o
01 MEDICOS GENERALES,02 MEDICOSE v £ 300k 1601106
E
10035 fmm, 10101 Medicos Generales, 1 v z 254 167
S 250k
8]
Masculing,Femenino, Total ~
261 649
200k
2-Albania,5 - Andorra, 10 - Argentina,20-E
G- Angola 7 - Anguilla, 10 - Argentina 41 -C W 150K
254 167
1-24 0 Menos,2 - 25-34,3 - 35-44 4 - 4554 ~
100k
1 | Generar Grifico 24 000
50k

45 000

2014
Highcharts.com

Limpiar Filtros
0k

z
L)

-

a



Organizacion

" ¢
Panamericana

de la Salud

’.(b“;v, Organizacion
SR Mundial de la Salud

conursus AMEricas

Reportes en Mapas

MIGRACION

13- Mapas v

Regional con densidad de migrantes parN. - w

99 - Pais de Prueba w
2014 w
1 Publico,2 Privado L

101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Prim:  w

1 |-Tarapaca,2 Il - Antofagasta,3 Il - Ataca  w

1 Profesional,2 No Profesional w
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos,d C w
01 MEDICOS GENERALES,02 MEDICOSE W
10035 fmT, 10101 Medicos Generales, 1w

Masculino,Femenino Total w

2 - Albania,5 - Andorra, 10 - Argentina, 20-E W

G- Angola,7 - Anguilla, 10 - Argentina 41 -C v

1-24 0 Menos,2 - 25-34,3 - 35-44 4 - 45-54 w

Generar Grafico

Limpiar Filtros +

Relacién de otras Paises Por Nacionalidades por cada 10.000 hab.
Pais:(Pais de Prusba) Afic:(2014)

Venezuela
Guyana
Colombia Suriname
Ecuador
Brazil
Peru
Bolivia
Paraguay
Argentina
Uruguay

United Kingdom

Ok 10k 20k 30k
Highcharts

=

Matural Earth

RaninnDaic=00 - Daic da Dricha Darfinn=7N14 Qartnr=1 Duhlirn 2 Drivadn SuhSartar=1n1 Minictarin da Salud 1017? AtanrcidAn Drimaria da la Salod 1072 Foarrac

| »




8'93"323.(“3" {%‘3 Organizacion A
dz'}:"gg'l':fda"a %Y Mundial de la Salud ‘

ccnarscon s AMEricas

Reportes en Mapas
[ oo | opontibaas | accembioad | ioracin | Acoptabiag | Cobtaa | Glowro _

| »

MIGRACION Densidad por pais de nacionalidad segun division territorial =
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)
13- Mapas ~
Arica y Parinacota
Densidad de migrantes segan division terrilt
Tarapaca
99 - Pais de Prueba ~
Antofagasta
2014 wr
B ; Atacama
1 Publico,2 Privado ~
101 Ministerio de Salud, 102 Atencion Primi
Coquimbo
1 |-Tarapaca 2 Il - Antofagasta 3 |l - Ataca Valparaiso
1 Profesional 2 No Profesional w
Maule
1 Medicos,2 Enfermeras,3 Odontologos 4 C Bio—Bio
01 MEDICOS GENERALES,02 MEDICOSE Lo e nfa
10035 T, 10101 Medicos Generales 11w
Los Lagos
Masculino, Femenino, Total w
2 - Albania,b - Andarra, 10 - Argentina 20-E Aisén del General Carlos Ibafiez del Campo
§-Angola,7 - Anguilla,10 - Argentina,41-C
1-24 o Menos,2 - 25-34 3-35-44 4 -45-54 W
Magallanes y Antartica Chilena

Generar Grafico

Limpiar Filtros + O —

- oM 250M 500M 750M000M
Highcharts © Matural Earth



o<

) Organizacion t‘/’@v Organizacion
}) Panamericana 5% Mundial de la Salud
de la Salud
OFICINA REGIONAL PARA LAS Ame rlcas

MUCHAS GRACIAS

Con el apoyo financiero de la Unidn Europea en el marco de la accion
"Migraciones de Profesionales: Desarrollo Compartido - MPDC"



