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Avances de los Observatorios de RHS en 

Centroamericano y  República Dominicana

Definición, características, estructura, reportes gráficos y proceso de 
implementación y mejoras identificas



2005

•1er portal 
Observatorio 
Regional RHS
(HTML)

• Lista ObServer

2009

•Portal Red ObservaRH
Edmundo Granda 
(PHP)

•Red proRHUS

2010

•2do portal 
Observatorio 
Regional

•Portales Andinos RHS 
(PHP)

2012

•3er portal 
Observatorio 
Regional de RHS

•Portal Centroamérica 
CMS DRUPAL)

2018

•Red de Observatorios 
de RHS (RESPONSIVE)

•Gestión del 
Conocimiento en RHS

Desarrollo de la Red de Observatorios RHS 

(portales web)

La constitución de los observatorios a nivel país parten de la conformación de un grupo intersectorial e 
interinstitucional con liderazgo de la autoridad sanitaria que se va consolidando en la producción de información, 
estudios de fuerza de trabajo y formulación de políticas, con comunicación a través de portales web.

15 países

http://www.observarh.org/prorhus/
http://www.observarh.org/prorhus/


AVANCES

PAÍS ALOJAMIENTO NUEVA INTERFAZ COMISIÓN DE 
TRABAJO (REVISIÓN

DE CONTENIDOS)

RELANZAMIENTO

Belice AWS - PAHO Si -- --

Costa Rica MS COR Si SI Diciembre 2018

El Salvador MS ELS No SI 9 nov. 2018

Guatemala MS GUA Si, propia SI Noviembre 2018

Honduras AWS - PAHO Si SI 2da semana dic. 
2018

Nicaragua AWS - PAHO Si (en desarrollo) SI Enero 2019

Panamá AWS - PAHO Si (en desarrollo) -- Noviembre 2018

Rep. Dominicana AWS - PAHO Si SI --



Observatorio Centroamericano



BELICE



COSTA RICA



EL SALVADOR



GUATEMALA



HONDURAS



PANAMÁ



NICARAGUA



REPÚBLICA DOMINICANA



Avances de los Aplicativos Virtuales

Definición, características, estructura, reportes gráficos y proceso de 
implementación y mejoras identificas



Aplicativo virtual: Estructura de la 

Fuerza Laboral en RHS



Estado de avance de la implementación de EFL-RHS

Publicado en el portal (Observatorio Regional)

En proceso de validación de cifras (TEST)

En validación (construcción en Excel) 

Sin avance



Estado de avance de la implementación de EFL-RHS

INTERFAZ TEST INTERFAZ OBSERVATORIOS

www.observatoriorh.org/node/441www.observatoriorh.org/metas/opsindic_test/mnPrincipalGraficos.php

http://www.observatoriorh.org/node/441
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.observatoriorh.org/metas/opsindic_test/mnPrincipalGraficos.php#&data=02|01|ramirezm@paho.org|d8591b31e3bc468e42ff08d649a49069|e610e79c2ec04e0f8a141e4b101519f7|0|0|636777370010134600&sdata=p%2B4c2OTqNXBAnFIV9ApcsiF5IZzpmCwj8YEJHY/lEgU%3D&reserved=0


Dotación del personal según subsistema de saludREPORTES:
Estructura de la 
Fuerza Laboral



Distribución del personal asistencial en el sistema de saludREPORTES:
Estructura de la 
Fuerza Laboral



Evolución del Personal Asistencial en el sistema de salud REPORTES:
Estructura de la 
Fuerza Laboral



Relación de personal RHS (médicos, enfermeras, odontólogos) 
por cada 10.000 hab.REPORTES:

Estructura de la 
Fuerza Laboral



Distribución de profesionales extranjeros por resto de 
nacionalidadesREPORTES:

Estructura de la 
Fuerza Laboral



Aplicativo virtual: Formación de Recursos 

Humanos para la Salud



Estado de avance de la implementación de F-RHS

Publicado en el portal (Observatorio Regional)

En proceso de validación de cifras (TEST)

En validación (construcción en Excel) 

Sin avance



Alumnos en formación según estado académico y sexoREPORTES:
Formación de 

RHS



Alumnos en formación según estado académico y CarreraREPORTES:
Formación de 

RHS



PAÍS Nombre y Apellido
Belice  Andrei Chell

Chile  Rodrigo Castro

Costa Rica  Ithinia Martínez
 Kenneth Valerio

El Salvador  María Ángela Elías
 Marina de Arias 
 Luis Eduardo Guerra
 Neil Edwin Castellanos
 Evelyn Dinora Flores
 Carlos Mauricio Turcios
 Vladimir Morán

Guatemala  Luis Felipe García
 Alejandra Sagastume

Honduras  Suany Torres
 Jorge Funes
 Bryan Erazo
 Ovidio Padilla

Países y equipos involucrados (actualidad)

PAÍS Nombre y Apellido
Nicaragua  Miguel García

 Joel Velásquez
 Carmen López
 Miguel Ángel Flores
 Brenda Alarcón
 Aida Lara
 Francisco Mena
 Christian Ramos

Panamá  Vielka Frago
 Dagoberto Vega
 Yonni Cherigo
 Ks Torres
 Rigoberto Peralta
 Daniel Valdés

Paraguay  Silvia Brizuela
 Griselda Mendoza
 Griselda Lesme
 Jorge Ramos

PAÍS Nombre y Apellido
Perú  Javier Loayza

 Walter Pérez
Rep. 
Dominicana

 Escarle Peña
 Talia Távarez
 Manuel 

Caraballo
 Natividad Sano
 Valentín Sánchez
 Víctor González

Uruguay  Sérgio Núñez
 Cyntia Buffa



Seguimiento de OPS en los países

OPS Nombre y Apellido
Centroamérica  Benjamín Puertas
Sudamérica  Hernán Sepúlveda
OPS Belice  Claudia Pescetto
OPS Chile  Hugo Rivera
OPS Costa Rica  Mario Cruz-Penate
OPS El Salvador  Hilda Leal
OPS Guatemala  Elías García
OPS Honduras  Lourdes Ramírez
OPS Nicaragua  Roger Montes

OPS Nombre y Apellido
OPS Panamá  Isaías Montilla
OPS Paraguay  Pedro López

 María Gloria Montorfano
 Epifania Gómez

OPS Perú  Pedro Ypanaqué
OPS Rep. 
Dominicana

 Hernán Rodríguez
 Alexandra Rodríguez

OPS Uruguay  Wilson Benia



Subportal de Gestión del Conocimiento

Definición, características, estructura, reportes gráficos y proceso de 
implementación y mejoras identificas



Gestión del Conocimiento para la Salud Universal

Acceso de evidencia a evidencia para 
la toma de decisiones

Recolección sistemática 
disponibilización del conocimiento 
para su uso.

Publicaciones recuperadas: 148.652
Repositorio información RHS: Total: 714 



Gestión del Conocimiento para la Salud Universal



Gestión del Conocimiento para la Salud Universal



Gestión del Conocimiento para la Salud Universal



Gestión del Conocimiento para la Salud Universal



Sistemas de Información sobre RHS: Cuentas 

Nacionales de la OMS

Definición, características, estructura, reportes gráficos y proceso de 
implementación y mejoras identificas



Cuentas Nacionales del Personal de Salud 
de la OMS (NHWA ó CNPS)

• La plataforma de datos NHWA permite a los usuarios registrar, analizar y 
visualizar información y evidencia sobre la fuerza laboral de salud.

• La plataforma de datos se desarrolla teniendo en cuenta la perspectiva de 
un país.

• Tener un sistema a nivel nacional para registrar sistemáticamente los datos 
de tendencias de una manera estructurada.

• Proporciona un lugar común para el intercambio de datos de múltiples 
partes interesadas.

• Las partes interesadas a nivel nacional pueden visualizar datos y gráficos de 
a nivel nacional registrado.



Cuentas Nacionales del Personal de Salud 
de la OMS (NHWA ó CNPS)

• Desarrollado en una instancia de DHIS2 (District Health Information
System), alojada en la OMS. 

• Siguiendo todas las políticas de seguridad y de intercambio de datos 
de la OMS.

• El servidor se comparte con otros departamentos de la OMS.



Cuentas Nacionales del Personal de Salud 
de la OMS



Cuentas Nacionales del Personal de Salud 
de la OMS

Entrada de 
datos

Importación de 
Excel

Tablas 
dinámicas

Visualizador de 
datos

Tablero de 
mando

Evaluación de 
madurez



Nuevas líneas de acción

Definición, características, estructura, reportes gráficos y proceso de 
implementación y mejoras identificas



Reposicionamiento del Observatorio

Taller - Dimensiones para la actualización de la Red de
Observatorios de RHS en el marco de la Estrategia
Regional de Recursos Humanos para la Salud - Panamá 8 y
9 mayo 2018

 Permitió realizar un análisis de la propuesta del
Observatorio, su contexto de creación, evoluciones y
proyecciones.

Ratificando la importancia y vigencia de este mecanismo y la necesidad
de relanzarlo en el nuevo escenario de la política Regional para el
acceso y la cobertura universal, en el marco de los ODS y los acuerdos
alcanzados con los países en material de RHS

Proyección del Observatorio de RHUS, plan de acción

presupuesto y resultados esperados 2018 - 2023 -

Montevideo 7 agosto 2018

La reunión permitió analizar posibles modelos de
Observatorios: discutir las funciones que pueden cumplir
en función de contribuir para la toma de decisiones
políticas informadas por evidencias. También se analizó
proyecciones y resultados esperados 2018 – 2023



Reposicionamiento Regional

• Espacio de acompañamiento
• Político 
• Técnico (formulación y monitoreo)
• Producción científica (evidencias)

• Modelo de Red
• Instituciones calificadoras

• Comisiones Técnicas de RHS
• Centros colaboradores de la OPS y OMS
• Centros de investigación
• Universidades
• Otros

• Foros de Alto nivel
• Sistemas de información en RHS

• Temas calientes 
• Identificación de problemas (líneas de 

investigación)

Marcar agenda política

Monitoreo indicadores

Producción e intercambio de 
conocimiento

Core Data RHUS Regional OPS

Cuentas Nacionales OMS

Sistemas de información 



Reposicionamiento Centroamérica y 

República Dominicana

Seguir fortaleciendo las herramientas informáticas para la toma de 
decisiones en tres etapas:

1. Relanzamiento de los Observatorios Nacionales (oficialización)

2. Continuidad en la carga de datos, según cronograma de compromisos 
con los países (2019)

3. Uso del Tableau para la generación de reportes gráficos más intuitivos y 
acorde a criterios de OPS (a partir de agosto 2019)

4. Análisis de introperabilidad con Cuentas Nacionales del personal de 
salud de la OMS.



MUCHAS GRACIAS


