Avances de la Red de Observatorios de Recursos
Humanos de Salud y Aplicativos Virtuales

Marco A. Ramirez Chavez

Observatorio de Recursos Humanos de Salud

IPC HR/HSS

\ Organizacién ;‘\‘ .J‘_. \\) Organizacién Organizacion Panamericana de la Salud

) Panamericana (537} Mundi
Y de la Salud =E Mundial de la Salud Belice, 14 de noviembre de 2018

orcnareaiona ra s AIM@ricas




CONTENIDO

V.

Avances de los Observatorios de RHS en
Centroamericanoy Republica Dominicana

Avances de los Aplicativos Virtuales

Sistemas de Informacion sobre RHS: Cuentas
Nacionales de la OMS

Subportal de Gestion del Conocimiento
Nuevas lineas de accion



Avances de los Observatorios de RHS en
Centroamericano y Republica Dominicana



Desarrollo de la Red de Observatorios RHS

e ler portal

Observatorio
Regional RHS
(HTML)

e Lista ObServer

[ rerryrme Lol v po Fammrs Parveres g [ =

(portales web)

* Portal Red ObservaRH e 2do portal

Edmundo Granda
(PHP)

e Red proRHUS

Observatorio
Regional

¢ Portales Andinos RHS
(PHP)

PR

2018

* 3er portal e Red de Observatorios

Observatorio de RHS (RESPONSIVE)

Regional de RHS . Gestiép qel
* Portal Centroamérica Conocimiento en RHS

CMS DRUPAL)

o= 5'?-"%1@5 W@z
R L L
[ = e |
ata = | 15 paises | | = —
L:‘ES;-T.A.- ;?T% m ‘ -l in i1l

La constitucion de los observatorios a nivel pais parten de la conf

ormacion de un grupo intersectorial e

interinstitucional con liderazgo de la autoridad sanitaria que se va consolidando en la producciéon de informacion,
estudios de fuerza de trabajo y formulacion de politicas, con comunicacion a través de portales web.
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AVANCES

ALOJAMIENTO NUEVA INTERFAZ COMISION DE RELANZAMIENTO

TRABAJO (REVISION
DE CONTENIDOS)

Belice AWS - PAHO Si -- --

Costa Rica MS COR Si SI Diciembre 2018
El Salvador MS ELS No SI 9 nov. 2018
Guatemala MS GUA Si, propia SI Noviembre 2018
Honduras AWS - PAHO Si SI 2da semana dic.

2018

Nicaragua AWS - PAHO Si (en desarrollo) SI Enero 2019
Panama AWS - PAHO Si (en desarrollo) -- Noviembre 2018
Rep. Dominicana AWS - PAHO Si Sl --
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Avances de los Aplicativos Virtuales
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Filtros - S e am o
Pais:(Perg) Ano(2016
DISPONIBILIDALD N
Sanidad de la Marina: 0.8% Sanidad de la Fuerza Ae Demagrafico Tota
B04 - Perd o 0.1% = —— Gy 1 Sanidad de la Fuerza Asrea ' 2,139
1 - Dotacign del Personal de Salud 2 Sector Privade 5.360
Diotacién por Subsistema de Salud 3 Sanidad de Iz Policia 5.378
2016 4  Sanidad del Ejercito 2.445
5 ESSALUD 54,13
&6 MINSAY GOB. Regionales @ 180.3
F SIS0 2.973
8 Ministerio de Educacion 1465
3  Sanidad de la Marina 2.023

Detalle Srafico




Estado de avance de la implementacion de EFL-RHS
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Estado de avance de la implementacion de EFL-RHS
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REPORTES:
Estructura de la
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REPORTES:
Estructura de la
Fuerza Laboral
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REPORTES: Distribucion de profesionales extranjeros por resto de

nacionalidades
Estructura de la
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Estado de avance de la |mplementaC|on de F-RHS

Formacion de Recursos
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___________________________________
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REPORTES:

Alumnos en formacion segun estado académico y sexo
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Formacion de

RHS

DISPONIBILIDAD
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Paises y equipos involucrados (actualidad)
__paiS | Nombrey Apeliido JL___PAIS_____Nombrey Apellido__ m

Belice = Andrei Chell Nicaragua - j\/llglu\fllGarua Peru Javier Loayza
Chile = Rodrigo Castro . Cc;erm:nafgsszz Re " Walter Perez
Costa Rica = Ithinia Martinez =  Miguel Angel Flores DoFr)r.\inicana = Talia Tivarez
= Kenneth Valerio = Brenda Alarcén = Manuel
El Salvador = Maria Angela Elias = Aida Lara car=selle
= Marina de Arias = Francisco Mena =  Natividad Sano
= Luis Eduardo Guerra = Christian Ramos = Valentin Sanchez
= Neil Edwin Castellanos Panama

=  Victor Gonzalez
Uruguay = Sérgio Nufiez
= Cyntia Buffa

= Evelyn Dinora Flores

= Carlos Mauricio Turcios

= Vladimir Moran
Guatemala = Luis Felipe Garcia Rigoberto Peralta

= Alejandra Sagastume Daniel Valdés
Honduras = Suany Torres Paraguay = Silvia Brizuela

= Jorge Funes Griselda Mendoza

= Bryan Erazo Griselda Lesme

= Qvidio Padilla Jorge Ramos

Dagoberto Vega
Yonni Cherigo
Ks Torres



Seguimiento de OPS en los paises

m Nombre y Apellido m Nombre y Apellido

Centroamérica = Benjamin Puertas OPS Panama = |[saias Montilla
Sudameérica = Hernan Sepulveda OPS Paraguay = Pedro Lopez

OPS Belice = Maria Gloria Montorfano
OPS Chile = Epifania Gomez

OPS Costa Rica = Mario Cruz-Penate OPS Peru

OPS El Salvador OPS Rep. = Hernan Rodriguez

OPS Guatemala = Elias Garcia Dominicana = Alexandra Rodriguez
OPS Honduras = Lourdes Ramirez OPS Uruguay = Wilson Benia

OPS Nicaragua = Roger Montes



Subportal de Gestion del Conocimiento



Gestion del Conocimiento para la Salud Universal
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Gestion del Conocimiento para la Salud Universal

WEME- o,

 Organizacion 78N Organizacién NN
LILACS JjPanamericana (S8 Mundial de la Salud o ", 2
¢/ de la Salud i
o oo s AMEricas

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
RECURSOS]HUMANOSIPARA\IYAYSAL'UD

» Publica tus relatorias técnicas, documentos gubernamentales, trabajos
presentados en congresos, tesis y disertaciones de pos graduacion, entre otros.

» Temas relacionados con los recursos humanos en salud, incluyendo: empleo, mercado de
trabajo y distribucion de recursos humanos; migracion profesional, educacion y formacién de
recursos humanos; planificacion, gestion y administracion de recursos humanos; financiamiento
y gastos en recursos humanos; sindicalismo; politica de recursos humanos, normas y
reglamentos, entre otros.

» Documentos originados de instituciones de los paises de Centroamerica y Sudameérica,
tanto en el ambito gubernamental, académico como de gestion.

» Se aceptaran documentos electronicos producidos a partir del aiio 1998. - -

» Contacto:

> Centroamérica y Sudamérica (menos Brasil): ~
Marco Ramirez: ramirezm@paho.org e
> Brasil, Stella de Wit: stelladewitops@gmail.com
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11 A time-use study of community health worker service activities in three rural
districts of Tanzania (Rufiji, Ulanga and Kilombero).
Tani, Kassimu; Stone, Allison; Exavery, Amon; Njozi, Mustafa; Baynes, Colin D; Phillips, James F; Kanté, Almamy
Malick.

BMC Health Serv Res; 16: 461, 2016 Sep 01
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"12. For the general internist: a review of relevant 2013 innovations in medical education.
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J Gen Intern Med: 30{4): 406-502, 2015 Apr.
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Sistemas de Informacion sobre RHS: Cuentas
Nacionales de la OMS



Cuentas Nacionales del Personal de Salud
de la OMS (NHWA 6 CNPS)

* La plataforma de datos NHWA permite a los usuarios registrar, analizar y
visualizar informacion y evidencia sobre |la fuerza laboral de salud.

* La plataforma de datos se desarrolla teniendo en cuenta la perspectiva de
un pais.

e Tener un sistema a nivel nacional para registrar sistematicamente los datos
de tendencias de una manera estructurada.

* Proporciona un lugar comun para el intercambio de datos de multiples
partes interesadas.

* Las partes interesadas a nivel nacional pueden visualizar datos y graficos de
a nivel nacional registrado.



Cuentas Nacionales del Personal de Salud
de la OMS (NHWA 6 CNPS)

e Desarrollado en una instancia de DHIS2 (District Health Information
System), alojada en la OMS.

* Siguiendo todas las politicas de seguridad y de intercambio de datos
de la OMS.

* El servidor se comparte con otros departamentos de la OMS.

“22%Y World Health
{?_i} Organization

NATIONAL HEALTH WORKFORCE ACCOUNTS ONLINE DATA PLATFORM
o Ramirez
ient



Cuentas Nacionales del Personal de Salud

de la OMS

Educacion
Maodulo 2
Educacion y capacitacion
Modulo 3

Reglamentacidn y acreditacion para
la educacion y la capacitacion
Maodulo 4

Financiacién de la educacion

Poblacidon activa
Mddulo 1
Reservas de personal activo
Mdodulo 5
Flujos del mercado laboral del
sector sanitario
Modulo 6
Caracteristicas del empleo y
condiciones de trabajo
Mddulo 7
Personal de salud: gastoy
remuneracion

Atencion de las necesidades
sanitarias de la poblacidon
Modulo 8

Combinacion de competencias para
modelos de atencién

Maodulo 9

Gobernanza y politicas sobre
personal de salud

Modulo 10

Sistemas de informacion sobre el
personal de salud
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Nuevas lineas de accion



Reposicionamiento del Observatorio

Taller - Dimensiones para la actualizacion de la Red de
Observatorios de RHS en el marco de l|a Estrategia
Regional de Recursos Humanos para la Salud - Panama 8 y
9 mayo 2018

v  Permitié realizar un andlisis de la propuesta del
Observatorio, su contexto de creacion, evoluciones vy
proyecciones.

Ratificando la importancia y vigencia de este mecanismo y la necesidad
de relanzarlo en el nuevo escenario de la politica Regional para el

acceso y la cobertura universal, en el marco de los ODS y los acuerdos
alcanzados con los paises en material de RHS

Proyeccion del Observatorio de RHUS, plan de accion
presupuesto y resultados esperados 2018 - 2023 -
Montevideo 7 agosto 2018

La reunidon permitid analizar posibles modelos de
Observatorios: discutir las funciones que pueden cumplir

en funcidn de contribuir para la toma de decisiones
politicas informadas por evidencias. También se analizo
proyecciones y resultados esperados 2018 — 2023




* Espacio de acompafnamiento -
e Politico Marcar agenda politica

* Técnico (formulacién y monitoreo) Monitoreo indicadores
* Produccion cientifica (evidencias)

* Modelo de Red

* |nstituciones calificadoras

* Foros de Alto nivel
e Sistemas de informacion en RHS

* Temas calientes
* |dentificacion de problemas (lineas de

Reposicionamiento Regional

Produccion e intercambio de
conocimiento

Comisiones Técnicas de RHS

Centros colaboradores de la OPS y OMS
Centros de investigacion

Universidades

Otros _ _ B
Sistemas de informacioén

Cuentas Nacionales OMS

Core Data RHUS Regional OPS

investigacion)



Reposicionamiento Centroaméricay
Republica Dominicana

Seguir fortaleciendo las herramientas informaticas para la toma de
decisiones en tres etapas:

1.
2.

Relanzamiento de los Observatorios Nacionales (oficializacion)

Continuidad en la carga de datos, segun cronograma de compromisos
con los paises (2019)

Uso del Tableau para la generacion de reportes graficos mas intuitivos y
acorde a criterios de OPS (a partir de agosto 2019)

Analisis de introperabilidad con Cuentas Nacionales del personal de
salud de la OMS.
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