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EVOLUCION DE LOS PORTALES
2018
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portales de la Red de

Observatorios de RHS 20 1 2

v 3er portal Observatorio
Regional de RHS

v" Portales de CA y DOM 2 0 1 0
v' Portales Andinos RHS

v 2do portal

Observatorio Regional 2 0 0 9
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Edmundo Granda
v Red proRHUS
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v' 1ler portal
Observatorio de

Recursos Humanos
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EVOLUCION DE LOS PORTALES
2005: 1er portal Observatorio de RHS

« Servidor web Brasil - TC 41
« HTML (estatico)
« Imagenes multimedia - flash
« Espaiiol e Inglés
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VIl Regional Meeting of The

Pe— Observatories of Human Resources in Health

lima, peru,
November 20 - 22, 2006

An Overvie
Activities

Health Workers:
Indispensable!

PAHOIWHO

The experience of the Latin America and Caribbean
Observatory of Human Resources in Health

Operates in numerous countries of the Region as a strategy to promote the production,
analysis, and dissemination of information in Human Resources and decision-making with
regard to policies, regulation, and management of the Health Workforce, promoting
participation of the educational, health services and corporate stakeholders.

This page intends to guide through subject matters and documents produced in the
countries, to the pringipal problems and evidence collected by this Regional Initiative.

ram of Human Resources Development of the Pan American Health Organization
collaborates with the countries of the Region in its efforts to improve the performance of
the personnel and its contribution to the care improvement in the health services. This is
carried out through technical cooperation in the policy development in the field of RRHH,
the education and the performance of the health workers.

[+] more about the Observatery

Early Registration Deadline Nears for IAMRA's 7th International
Conference on Medical Regulation

The deadline for early registration discounts for the International Association of Medical Regulatory Authorities”
Jth International Conference on Medical Regulation, “Medical Regulation: Giobal Issues — Shared Solutions,”
which will be conducted in New Zealand Nov. 11-14, is Sept. 15. The biennial event draws hundreds of
attendess from around the world and features an array of educational events and forums for medical regulators.
to share information and best practices in international medical regulation.

0 the many topics speakers will address during the four-day conference: international trends in medical
regulation, the mavemert of doctors from courtry to county, globel and emerging threats and ensuring cultural
differences do not jeopardize effective medical interventior

Social events include tours to various parts of New Zealand, including a trpto the locations where “Lord of the
was  filmed. For more information or register, contact XX or visit

,t :// vewew.iamra2006.co.nz/index.htm.
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Ontario

Reunion de Toronto
Octubra 5-7 da 2005
Red Panamericana de Recursos Humanos en Salud

Desafios Criticos para una Década de Recursos Humanos en Salud en las Américas

iza los recursos humanos

€l Lamada 2 |2 Accién de Toronto para
una Década de Recursos Humanas en
Salud (2005-2015) retine las discusiones
de los grupos de trabajo de |2 VI
Reunién Regional de los Observatorios
de Recursos Humanos en  Salud,
realizada en Toronto, Canad, del 4 al 7

de octubre de 2005, premovida per la
~ Organizacié Panamericana de la Salud/
LLAMADO A Li AGCION Organizacion Mundial de |z Salud

Llamado a la Accién pi

s
pETORONTO | (0PS/0MS), en conmjunte  con el REUNION DE
- vinisterio de Salud de Canadé y el

Ministerio de  Salud y Cuidados TORONTO

Prolongades de |2 Provincia de Ontaria.

El Liamado a la Accién busca movilizar a
los actores nacionales e internacionales,
del sector salud, de otros sectores
relevantes y de la sociedad civil, para
construir  colectivamente politicas =
intervenciones para el desarrolo de
recursos humanos en salud, que ayuden
al logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, de las prioridades nacionales de salud y al accaso a servicios de salud
de calidad para todos los pueblos de las Américas para el 2015,

Los participantes de la Reunién reconocen la importancia de esta iniciativa v
sugieren que |3 misma sea abordada en diferentes dmbitos (nacional, subregional
y regional) y que el Llamado a la Accién de Toronto sea un decumento gue
promueva el esfuerzo conjunto para una Década de Recursos Humanos en Salud
para las Américas (2006 3 2015). Esta Década presupone |a necesidad de realizar
esfuerzos de largo plazo, intencionales y concertados para promover, fortalecer y
desarrollar |a fuerza de trabajo en salud en todos los paises de la Rei6n de las
Américas. [ mds ]

« PRESENTACIONES

“Chamado para Acao de Toronto™ prioriza os recursos humanos

Visite nuestra seccion de publicaciones con nuevas adiciones.

El Observatorio de Recursos Humanos en las Reformas
Sectoriales en Salud es una red de informacion que
R T e o e e
personal de salud en la Region de las Américas.

Funciona en numerosos paises de la Regién como una estrategia para fomentar la
productidn, andlisis v difusién de informacién en RRHH ¥ toma de decisiones &n materia
de politicas, regulacion y gestion de RRHH por parte de los actores educativos, de servido
¥ corpora

Esta pagina pretende guiar, a través de tematicas y documentos producidos en los paises,
a los principales problemas v evidencias recogidas por esta Iniciativa Regional.

[+] Sepa ms sobre e Observatorio  [+] Saiba mais sobre o Observatario

VIII Reunion Regional de Observatorios de
Recursos Humanos en Salud

uma, Peri
20 - 22 de noviembre de 2006

QL

PAHOIWHO Haslh Workers:

Indispensable!

“#  Dia Mundial
-<.>‘ de la Salud
<X 2008

Trabajadores de Salud: Imprescindibles

Sitio de la Organizacion Panamericana de la Salud

Contribuciones de los recursos humanos a la salud



VOLUCION DE LOS PORTALES
+«2005: Lista ObServer

Mail list
Listserv de OPS

List Archives Archives of OBSERVER@LISTSERV.PAHO.ORG

Observatério de Recursos Humanos / Human Resources Observatory

List Archives

+ Search the archives

+ Post to the list

+ Join or leave the list (or change settings)

+ Manage the list (list owners only)
June 2010 September 2007
May 2010 August 2007
April 2010 July 2007
March 2010 June 2007
February 2010 May 2007
January 2010 April 2007
December 2009 March 2007
November 2009 February 2007
October 2009 December 2006
September 2009 MNovember 2006

August 2009 September 2006
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+ June 2009 July 2006

« May 2009 June 2006

+ April 2009 May 2006

+ March 2009 April 2006

+ February 2009 March 2006

+ January 2009 February 2006
+ December 2008 January 2006
+ MNovember 2008 December 2005
+ October 2008 Movember 2005
+ September 2008 October 2005
+ August 2008 September 2005
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+ June 2008 June 2005

+ May 2008 April 2005

+ February 2008 March 2005

+ December 2007

+ November 2007

*
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EVOLUCION DE LOS PORTALES
2009: Red ObservaRH

colom p ]UliO
ecuador, )

DATOS BASICO + DESAFIOS Y MONITOREQ* PLAN ANDINO + MARCO DE REFERENCIA »

aprendizaje conjunto para facilitar el desarrollo de recursos humanos en salud en los paises de la
Subreqgién Andina, H

ObsRH-Andino A L « Servidor web Brasil - TC 41
=* BIENVENIDOS ’!g Organizacién

Panamericana
El Observatorio Andino de Recursos Humanos en Salud, es su espacio de consulta, intercambio y é(bdc fo Salued ) P rog ram aCIén P H P

&= MENU PRINCIPAL

Somos una red flexible y dindmica, que ofrece y comparte informacidn estratégica, conocimiento v |» Antecedentes
experiencias para la solucidn de problemas propios de recursos humanos en salud y de cada pais + Sobrela Red [ B ase d e d atOS AcceSS
+ Escenario

Todos sus aportes y sugerencias son bienvenidos » Anillo de Anillos

+ Migracion Calificada
Para mayor informacién o consulta sobre el tema, comuniquese con » Resefa E. Granda

+ Noticias
Ménica Padilla Diaz + Administracion del nodo
Asesora Subregional en Recursos Humanos
Correo: mpadilla@paho.org “: NODOS ANDINOS H
NOTICIAS = ALIANZAS ESTRATEGICAS H e "

DATOS BASICO » DESAFIOS Y MONITOREO»
NODO PRINCIPAL: Reunion de andlisis de los Observatorios de Recursos Humanos en Salud it ANILLO DE REDES H

Fecha de ingreso: OT/04/2010

= DESTACADOS =]
Se viene desarrollando en Brasiia, Brasil, una reunion para el analizar de
a evolucibn de los Observatorios de Recursos Humanos en Salud y su | i+ EVENTOS H
proyecetin en 0s proximos afios. con de o v
cooperacién lécnica

? Abril, 2010
Hoy

[DETALLE] f
12 3 4 >
5 offill 5 o 0 1 MONITOREO DEL AVANCE DE LAS METAS 2" organizacién
12 13 14 15 16 17 18 Panamericana
19 20 21 22 23 24 25 - i 3 222 de la Salud
NODO PRINCIPAL: Taler de fortalecimiento de equipos docentes para la innovacion pedagdgica en salud = Se plantea sequir |as siguientes estaciones de trabajo: Y
Fecha de ingreso: 22052010 Selecconar fecha

+* MENU PRINCIPAL

=* NODOS ANDINOS

i* ALIANZAS ESTRATEGICAS
* ANILLO DE REDES

* DESTACADOS

Estacion 1: Invitacion de inicio del monitoreo
Estacion 2: Toma de acuerdos basicos

Estacion 3: Estandarizacion

Estacion 4: Verificacion de fuentes de informacion

Estacion 5: Recoleccion de datos X/X X R E M S /\ A

Estacion 6: Calculo de indicadores y balance del estado de la medicion
Estacién 7: Preparacién de |a Linea de base 2 EVENTOS E
Estacidn 8: Presentacion y discusion de la medicion de metas
Estacidn 9: Presentacion en 1a REMSAA




EVOLUCION DE LOS PORTALES
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Bienvenido Administrador | Salir

2009: Red proRHUS

Convocatoria de Estudios e S icio i imprinie
Noviembre ZUSesIARedE i Investigacion &
OF ¢Cémo ser miembro? -'
Pre-Inscripcion - Titulo Convocatoria | |
Patrocinadores = Entidad convocante | I
Directorio - Tipo de convocatoria
Bisqueda b Fecha de convocatoria (&
s Investigacion
Contactenos E Diagnostico
Usuarios B Proyecto
FITNT] [—YY Contacto
Ha Uigaryaiti) Crear convocatorias ger
“eddidy Sek” Teléfono

Correo Electrénicol |

Bases de convocatoria [archivol _

Bienvenido Invitado

£Qué es la Red? = £Qué es la Red proRHUS? Finicic  @gimprimir Pagina Web | |
i ) ™ o7 Agregar a favoritos valido
CLOTDSCA: THOMIENC La "Red de Profesionales en Recursos Humanos en Salud” (Red ProRHUS), es una
Pre-Inscripcion = iniciativa de la RED ObservaRH-EG, que tiene como finalidad: _—
Patrocinadores b ‘ \
Directorio - @ Incentivar la generacién y difusién de informacién y conocimiento sobre Recursos | ; >
Humanos en Salud (RHUS). gDDyr{gh@éZD:&? . o
Bisqueda = @ Establecer una ventana de oportunidades para el intercambio de experticias entre 108N caclon benamenicana ge 8.0t -
Contactenos - profesionales del campo de RHUS.

@ Contribuir al reconocimiento de los profesionales que trabajan en el desarrollo y la
gestion de RHUS. = Red de Profesionales en Recursos Humanos de Salud - Red ProRHUS ayuda mi cuenta

Acceso  Discusiones  Biblioteca  calendario  Miembros  Admin

La Red se basa en el registro de profesionales

vinculados al tema de Recursos Humanos en | Discuslones recientes Discusiones —
| P ~
| [tk e @ Celebracion del DiaIntemacional de Ia Enfermeria 2018
z . R Red de Profesional le la Salud Administrador proRHUS en May 4
Ser miembro de la red, les permite ingresar y ‘ R ed de Hm esmn: esSeIn d Organizacon
Recordar contrasefia actualizar su Curriculum Vitae, acceder a ecursos fumanos de valu S5 il de il @ Curso de especiaiizacao em gestao do trabalho e da

educacao na saude

informacion sobre: convocatorias laborales, Administrador proRHUS en May 1

estudios e investigacion y capacitacion; asi
mismo ser parte del directorio de profesionales

‘ Red proRHUS

| . Portal de la Red Regienal de Educacion Interprofesional de

A . en RHUS. las Americas es lanzado en CUBA SALUD - 2018
}? Agregar a favoritos 3 Administrador proRHUS en April 30
La Red de Profesionales en Recursos Humanos de Salud (RED proRHUS) es una iniciativa de la Organizacisn
\ dela Salud / O 6n Mundial de Ia Salud (OPS/OMS), parte de Ia Red de Observatorios de Recursos @ Ministerio de Salud y OPS seleccionan 11 experiencias
Copyright® 2009 Humanos de Salud, y tiene como finalidad. innovadoras en Gestion del Trabajo y de la Educacion en
Organizacion Panamericana de la Salud - OPS/OMS Atencion Domicilara R
« Incentivar la generacidn y difusion de informacidn y conocimiento sabre RHUS. Administrador proRHUS en April 23
+ Establecer una ventana de oportunidades para el intercambio de experticias entre profesionales del campo de RHUS, y
+ Contribuir al reconocimiento de los profesionales que trabajan en el desarrollo y la gestion de RHUS @ Seminario Atencion Primaria a la Salud: estrategia clave para

la sostenibilidad del SUS
Administrador proRHUS en Apri 23
Subcomunidades o= reTe @ Vvevinar EIP - Formacion de Profesores La clave para el

exito de a Educacion Interprofesional en salud
Red de Profesionales en Recursos Humanos de Salud Administrador proRHUS en April 20

del Uruguay



http://www.observarh.org/prorhus/
http://www.observarh.org/prorhus/
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Servidor web Brasil - TC 41
Programacion PHP
Base de datos Access

» Portales paises Andinos

« Administracion usuario y
contrasena



EVOLUCION DE LOS PORTALES
2010: Red de portales nacionales

* Nuevos portales paises Andinos
— . en sus propios servidores web.

o]
DESARROLLO
DF AECURSAS HUMANGS

* Inicio * Mapa del Sitio » Contactenos

Observatorio de
Talento Humano en
Salud de Colombia

de Reefitsos Humanosfen

. éQuéesel Avances del Informacion Enlaces
(») wvaw.minsa.gob.pe Observatorio Observatorio de RR.HH de Interés

» Observatorio - .
Informacién sobre
Recursos Humanos en Salud Qué Es? Principal

» Publicaciones Quidnes Somos?

Bases de Datos

Principal

5 Qué és
PRESENTACION ] 04/07/2007
) El Observatorio de Recursos Humanos de Salud es una P:éﬁ:ﬂa?o::s OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD - COLOMBIA
» Estadisticas iniciativa de la OPS-OMS con el apoye de dos agencias de

El Observatorie de Recurses Humanes en Salud es una instancia de dmbito nacional
y territorial que se dedica a la generacion, analisis y difusion del conocimiento v Ia
informacién necesaria para la formulacién  implementacién de politicas en materia

Naciones Unidas, la Comisién Econdmica para América Latina Banco de Normas

(CEPAL) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), v

de |a Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Sitios de Interés de recursos humanos en salud.
Unidos (USAID). I o 7 ) .
ontactenos: ot gov.co
» Destacados I
Su objetivo principal es apoyar el fortalecimiento de politicas
de desarrollo de recursos humanos, en el marco de los F&gg}gﬂrﬁsﬁm E d - .
procesos de cambio de los sistemas de salud en el que estan — Rupubia e Coorbe 4 il i
» Descargas inmersos los paises de la Region. Participan de esta iniciativa Medicina g
nueve paises que son: Brasil, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Familiary
Salvador, Jamaica, México, Panama y Perl. Comunita; Informacién Relacionada:
Normas eg La gst_rategia principal ”del Obser_vatoric‘ es  generar Principal
conocimiento & informacién necesaria (evidencias) para . .
de RHUS mejorar la calidad y efectividad de politicas y propuestas de pr de Decretos fos de la Ley 1164 de 2007

intervencion gerencial orientadas a un desarrollo equitative,

efectivo, eficiente y de calidad del personal de salud.

En el marco de |a reglamentacién de |a Ley 1164 de 2007 se presentan los
proyectos de Decrato sobre &l Consejo de Talento Humano en Salud,
Registro Unico y Comisién Intersectorial. Ajustados Febrero 8 de 2008

Ley 1164 de 2007

Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud

Continia en el 2007 el apoyo a profesionales de la salud que hacen




El Observatorio

=z MENU PRINCIPAL
» El Observatorio
+ Datos de RHUS
+ Los Cinco Desafios

» Mejores Précticas y
Herramientas Utiles

» Oportunidades de
Educacion y Formacion

» Biblioteca de Recursos
ENLAGES

+ Red del Observatorio

» Sistemas y Servicios de
Salud

> Manténgase informado

EVOLUCION DE LOS PORTALES
2010: 2do portal Regional de RHS

EX
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Mejores Précticas y

Datos de RHUS Los Cinco Desafios

= NUESTRA MISION

La Red del Observatorio y sus _socios estin
comprometidos en lograr las necesidades criticas
que_enfrentan nuestras poblaciones crecientes.
La fuerza de trabaje en salud es la base de
nuestros sistemas  de la salud. Nosotros
apoyamos una fuerza de trabajo adecuadamente
formada, distribuida y motivada que esté
comprometida y equipada para entregar atencion
de calidad a toda la gente.

¢QUEES EL OBSERVATORIO?

El Observatorio Regional de Recursos Humanos en Salud es una
iniciativa de diferentes sectores entre los paises de la Regién de
las Américas. Los colaboradores del Observatorio producen
informacién y evidencia para informar las decisiones de politicas y
mejorar los sistemas de salud por medio del desarrollo de sus
recurss humanos en salud. El nombre “Observatorio” ne debe ser

entendido como un lugar o un estado pasivo de observacion, pero
mds bien es una reunién de socios, interesados directos y
gobiernos alrededor de una investigacion sdlida, experiencias
compartidas, transferencia de conocimientos, y abogacia.

Los observatorios de RHUS en los paises han evolucionado como
uno de los vehiculos ms eficaces para aumentar el conacimienta,
difundiendo informacién exacta, y el dislogo de fadlitacién y el
consenso para la formulacién y el monitoreo de politicas basadas
en pruebas alrededor de la fuerza laboral de salud en los paises de
las Américas.

Como fue dedarado en el Llamado a la Accién de Toronto, el
Observatoric Regional se ha comprometide a una Década de
voluntad politica, cooperacion técnica, y recursos financieros para
superar los cinco desafios criticos para la salud y los recursos
humanos.

<z ¢QUIENES SON LOS SOCIOS DEL OBSERVATORIO?

Oportunidades de

Herramientas Utiles Educacion y Formacion

Biblioteca
de Recursos

Qué hay de nuevo?

| El Proyecto Consorcio
recibe a Félix Rigoli

" OPS lleva a cabo Taller

O Observatério

= MENU PRINCIPAL

» 0 Observatbrio

+ Dados de RH

+ Os cinco desafios

» Melhores Préticas e
Ferramentas Uteis

» Oportunidades de
Educagdo e Formago

» Biblioteca de Recursos

LINKS

+ Rede do Observatorio

» Sistemas e Servigos de
Salde

» Figue informado

100s de P@kgeiros
Dados de RH Melhores Praticas e

Osianoo sossfion Ferramentas Uteis

- NOSSA MISSAQ

A Rede do Observatério e seus parceiros estdo
empenhados em superar as necessidades criticas
que enfrentam as nossas crescentes populacdes.
Aforca de trabalho em sadde ¢ a base de nossos
sistemas de saude. Nos apoiamos uma forca de
trabalho adequadamente formada, e motivada
que esteja comprometida e equipada para
proporcionar atencio de qualidade a todas as

pessoas.

0 QUE E 0 OBSERVATORIO?

© Observatério Regional de Recursos Humanos em Satide & uma
inidativa de diferentes setores entre os paises da Regifo das
Américas. Os colaboraderes do Observatério produzem informacdo
e evidéncia para informar as decisges de politicas e melhorar os
sistemas de satide per meio do desenvolvimento de seus recursos
humanos em sadde. O nome "Observatéric” ndo deve ser

entendido como um local ou um estado passivo de observagio,
mas é uma reunido de parceiros, partes interessadas e governos
em torno de uma pesquisa sdlida, experiéncias partilhadas,
transferéncia de conhecimentos e advocacia.

= QUEM SAO 05 PARGEIROS DO OBSERVATORIO?

Os parceiros e contribuintes do Observatério Regional provém dos
Ministérios da Salde, Educacdo, Trabalho e das Financas, das
Universidades e Institutos de pesquisa, dos organismos
internacionais, das agéncias doadoras, e dos fornecedores e
usuZrios dos sistemas de satde.

0 CHAMADO A AGAO DE TORONTO

Embora cada pais das Américas tem suas proprias
preocupacdes, existem cinco dessfios comuns
para conseguir uma efetiva forca de trabalho em
saide. O Chamado @ Acdo de Toronto define
et 3 A

K J

« Servidor web Brasil - TC 41
» Espanol, Inglés y Portugués

N PHP
- BD: MySQL

Oportunidades de
Educagio e Formagio

Biblioteca
de Recursos

- o'
0 QUE HA DE NOVO?
Le
* O Projeto Consortium
recebe Felix Rigoli

e

Regional Observatory of Human Resources in Health

()} IRegional

The Observatory

MAIN MENU

» The Observatory

» HRH Data

» The Five Challenges

+ Best Practices & Useful
Tools

+ Education & Training
Opportunities

» Resource Library

LINKS

» Observatory Network

+ Health Systems &
Services

> Stay Informed

Best Practices &
Useful Tools

HRH Data The Five Challenges EdUCsion ST

: OUR MISSION

The Observatory Network and its partners are
committed to meet the critical needs facing our
growing populations. The health workforce is the
backbone of our health systems. We support a
well-trained, ~well-distributed and motivated
workforce that is committed and equipped to
deliver quality care to all peoples.

: WHAT IS THE OBSERVATORY?

The Regional Observatory of Human Resources for Health (HRH) is a
cross-sector initiative among the countries of the Americas Region.
The Observatory collaborators produce information and evidence to
inform policy decisions and to improve health systems through
health human resources development. The name "Observatory”
must not be understood as a place or passive state of observation,
but rather it is gathering of partners, stakeholders and
governments around solid research, shared experiences,
knowledge transfer, and advocacy.

As stated in the Toronto Call to Action, the Regional Observatory
has committed a Decade of political will, technical cooperation, and
financial resources to overcome the five critical challenges to
health and human resources.

+ WHO ARE THE OBSERVATORY PARNTERS?

The partners and contributors to the Regional Observatory come
from Ministries of health, education, labor, and finance, from
universities and research institutes,  from international
organizations and donor agencies and from providers and users in
heaith systems.

+: THE TORONTO CALL TO ACTION

Although each country of the Americas has its
own unique concerns, there are five shared

ng
Opportunities

Resource Library

QY pan American

i pation

What's new?

+ Consortium Project

receives Felix Rigoli

" PAHO Carries Out




EVOLUCION DE LOS PORTALES

2012: 3er portal Regiona

Julio

Observatorio Regional de
Recursos Humanos en Salud

INICIO

EL OBSERVATORIO 0 AREAS DE TRABAJO | DESAFIOS Y MONITOREO

Rud da Obascvatorios de M
Recursos Humanos en Salud m
@ Caleria Jo totes m

Editorial N° 1_Julio 2012

Las Motas de parala
alud: Principales hallazgos da la primera medicion y
perspectivas a futuro

Charles Godue
c del Proyecto de Reci
de la Salud / O Mundial

de la Salud (OPS/OMS)
Washington DC

leer mas

Didlogo Regional sobre Educacién médica: s Hacia dénde ir?

A

Dialogo Regional

SISTEMA DE INFORMACION
- panel integrado -

DENSIDAD DE MONITORED DE FORMACION DE INDICADORES DE
RECURSOS MUMANOS ~ METAS REGIONALES ~ RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

il
-

Comunidad de Practica: Educacion en Ciencias de la Salud

Srren, N F
Lol imnt LSS
ST TENES

SRR
 IPZSH

Noticias Subregionales

| - Y
=Rz

Observatorios Subregionales

= « Sesién presencial de entrenamiente
en Centroamérica y Repuplica m Caripe
éHacia dénde ir? Laminizana A
o Taller de
Fecha de realizacion: 14 al 21 septiembre de 2012 Médicas en Centroaméricay Reeunlica  [Kl cono s
Sesion Inagural: viernes 14 de sept. (10 am WOC) Dominicana
o IV Encuentro Iberoamericane de

e 2012

Nuevas publicaciones

Miaracién de de 1a Salud

1 de RHS

Servidor web WDC-0OPS

Open source / Web 2.0: CMS
Drupal (ver 6 y ver 7-2015)

Theme: Marinelli

Sistema Multisite, Modular, etc
BD: MySQL

CSS, RSS, XLS



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2012: 3er portal Regional de RHS

Medicion y Monitoreo de Metas Regionales en Recursos Humanos en Salud

DESAFIO 1 DESAFIO 2 DESAFIO 3 DESAFIO 4 DESAFIO 5

Primer desafio - Costa Rica | Subregign Centroamericana ¥ " Costa Rica

v " Buscar I

Definir politicas y planes de largo plazo para preparar mejor a la fuerza laboral de manera tal que se adapte a los cambios previstos en los
sistemas de salud y desarrollar mejor la capacidad institucional para definir estas politicas y revisarlas periddicamente.

Descripcion de la meta

Metal. Fazon de densidad de
recursos humanos de 25
profesionales por 10.000
habitantes [mn;tncnlo;:l'a]

Linea Base
(2012}

100.00 %

Medicion
Intermedia
{2013 )

100 %

Medicion
Final
(2015 )

4713 %

25 prof. x
10.000 hab.

Metal. Lz proparcion de médices
de stencidn primana excedaran 2l
40% de la fuerza laboral madica
total. {metodologia)

53.20 %

76.9 %

4713 %

40%
médicos an
AFS

Metal. Equipos de atencicn
primaria de salud con una amplia
gama de competencias gue
incluirdn sistematicamente 2
sgentes sanitarios de I3
comunidad para mejorar f
acceso, legar 2 los grupos
ulneraboles y maovilizar redes de la

comunidad. {metodalogiz)

100.00 %

100 %

100 %

TOTO

Metad. Razon de enfermeras
calificadas:madicos de al menos
1:1. imetodologia)

100.00 %

64.9 %

1.07 %

1:1
{enfermeras

meédicos}

Metald. Establer unz unidad o
direccion de recursas humanos
para la salud responsable porel
desarrollo de poiificas y planes de
recursos humanos, la definicidn de
|3 diraccidn estratégicay la
negociacién con ofros seciores.
metodologia)

0.00 %

875 %

90 %

18/16

Porcentaje de cumplimiento de las metas

Linea Base

Meta5

Medicion Intermedia ®' Medicion Final Ver todo

50 %

Medicion intermedia { 2015 }




EVOLUCION DE LOS PORTALES
012: Portales CA y DOM

P a
i Joggrea “;f"“""“?u

¥ e Recursos Humanos en Salu v
@R e bt e W

NCI0  COMSION INTERINSTITUCIONAL  PUBLICACIONES  RECURSOS DE INFORMACION

Panel grad i de SISTEMA DE INFORMACION
Humanos en Salud

- panel integrado -

wonToneo ce rommCKNOE  ESTRUCTURA CE LA
VETAS REGIOWALES  RECURSON MMANOS  FUSRZA LARORAL

paizes de Centroamérica y Repdbics Dominicans.

3 Lt l Iy
3 )
oo —— Cohd ’
" : Monitoreo Metas Regionales RHS Densidad RHS AN
Sistema Nacional de
Recursos Humanos en Salud 3 QB ED
Boletines Gestion de Riesgo  Observatorios
2016
Salud declara escasez de médicos especialistas en zonas y Temas de interés nacional Sula Vistustivides =t a [y
cantidades determinadas Comfarsnciex Red de Dbasrvatorios de m -
fnoodle Racurses Humgnos e Seked
. Viemes 19 de agosto del 2016. E1 Minstero de Sad declaa escasez & fnood -
s ichcon expesiataes i ow eltivcinienton do seked, o ol | S Satenn 9o sotes IR Visita nuestro Canal a
o wasters =
y especialdades solicaada porlaC.C.S.S. 05 Sbide O sosuetiton N1 Tube . et e e Gl i =
Leer més @ -3 Tercera Edici6n del “Curso Internacional en Salud Sexual y Cinsilte nuEsta Web L Aamcia te Conpeacicn tsmaconl o4 ¥ AT _— i
9 i Reproductiva para Adolescentes, con énfasis en la Prevencion Ges o
tabix G comenuies

del Embarazo”

Suzerencias

@‘ S (@ st e

=t
Estadisticas siaTemA 08 I?‘:ORMACION
5 o 2 - panel integrado -
Plan Operativo Anual de la Comisién Técnica de Desarrollode @~ ~Estasnea

Recursos Humanos

wourroneo ve ciwoe  EsTAUCIUNA o€ LA

Marco Legal METAS RFGIOHALES  RECURIOR MAUMGE  FARZA LABORA

Noticias Regionales

+ Hepamson

vatdd
‘ - . “l H
. Interpeoe . A DENSIDAD DE FORMACION DE
—— 5 Vo h b o RECURSOS HUMANOS v RECURSOS HUMANOS
I " % s
s loed Consutte nuestra Web Observatorios
b Ministerio de Salud Publica, Universidad Auténoma de q E: =
s N — Santo Domingo y Centro para el Control y Prevencién = ’
.  Heait H de. y.aradian 20 en N\
e X epidemiologias de campos — \.‘Q
* Web semina 3 SALUD PUBLICA
Navegacion
Comisi6n Técnica para el desarrollo de los recursos humanos de phosmarchpriglaaris ke C iaparal Eanian s
salud de C icay (blica Domini sesionaen . Lt
Panama ° s mis
y 2 " 2| M ' o Campus Virtual de la
| 1| e S M Directora de OPS visita el Sistema de Emergencia y i

Secretaria de Salud Honduras



EVOLUCION DE LOS PORTALES
2018: Portales Red de Observatorios RHS

Organizacion Observatorin Regional de
Panamericana

R Ai Recursos Humanos de Salud Actual: Mayo 2018

Inicio Estrategia de RHS Educacién Enfermeria Planificacion

Migracién Recursos informacion Directorio de Gestores

RECURSQS:
ANDS

&_’ﬁwﬁn LA

SANID Panel: Estructura de la Fuerza Laboral
EREA 7 HE A A ||

;A

Densidad RHS Monitoreo Metas Regionales RHS

s AmEricas

i6n para la toma d isi @

P... Observatorin de Recursos
Humanus de Salud del Mercasur

Inicio Estrategia de RHS Areade trabajo colaborativo Paises del Cono Sur Recursos de informacién Directorio de Gestores

@zt
_
'-«_!'E i 2

Biblioteca Planificacion RHS Investigaciones en RHS

-




EVOLUCION DE LOS PORTALES
2018: Portales Red de Observatorios RHS

Organizacion Organizacion

saquﬂggll':](;"a 877 Mundial de la Salud

Lffv_‘\
e

Dbservatorin Centroamericano
de Recursas Humanaos de Salud

wnuus Américas o “C

Marco Accién Década 2005-2015 Gestion Educacién Migraciones

partiendo i i6n para la toma de

Recurso:

‘ormacién Directorio Gestores

Densidad RHS

Reconocimiento, homologacion y
habilitacion de la practica profesional

Biblioteca Planificacion RHS

Investigaciones en RHS

B
— m

Formacion de RHS

Organizacion ¢ %«*g, Organizacion
Panamericana X% Mundial de la Salud

de la Salud =

-

ws Américas

Inicio Observatorio Andino Plan Andino

Leyenda
W <20 RHS/10,000 hab
W 25 - 35 RHS/10,000 hab

Noticias Red Observator

- -

-
|
.|

g

Tercer Foro Mundial sobre
Recursos Humanos para Ia Salud

A

Componentes de trabajo Recursos de informacién

[NOIICIASIASTIAER] A .
Encuentro Interinstitucional Andino de Recursos Humanos en
Salud

Actual: Mayo 2018

venezuela

colombi

Observatorio Andino de
Recursos Humanos de Salud

Chile}

i6n para la toma de decisi

Directorio de Gestores Observatorios Andinos

Panel Integrado: Densidad de Recursos
Humanos en Salud

Mapa de densidad de recursos humanos en salud por cada 10 mil habitantes en los
paises de la Subregién Andina

Q

Nuevas publicaciones




EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Relanzamiento

* Observatorio de Centroamérica

* Observatorio de El Salvador

* Observatorio de Guatemala

* Observatorio de Republica Dominicana
* Observatorio de Costa Rica

Observatorio de Panama
Observatorio de Honduras
Observatorio de Nicaragua
Observatorio de Belice

Primer

Semestre
2018

Segundo
Semestre
2018



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Modelo tecnologico actual

Alojamiento:
v" Amazon Web Services — AWS

» Red Hat Enterprise Linux 7.4 (licenciado)

= Certificado de Seguridad SSL

» Respaldos diario automatizado

= Actualizaciones de seguridad permanente / automatizado
» Capacidad de disco: 1TB SSD

= Memoria RAM: 30Gb

= Procesadores: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2670 v2 @ 2.50GHz a 3.3 GHz
(8 nucleos)

= Herramientas: Base de datos MariaDB, Servidor Web Apache
» Capacidad de incremento de caracteristicas segun demanda.

v' Sistema Operativo: Linux
v Base de datos: MariaDB



EVOLUCION DE LOS PORTALES

..

2018: Modelo tecnologico actual
CMS: DRUPAL

Sistema web 2.0

Sistema modular y escalable

Sistema: dinamico, muy configurable y flexible
Es fiable, seguro y personalizable

Es compatible con todos los SO: Windows, Linux.

Es flexible en su diseno

Se Intregra a otras plataformas: Mood, Fb, Tw, GA, etc.
Control avanzado de permisos

Multidiomas

Permite la interoperabilidad en sistemas de informacion
Otras

N AR T S S U N VAN



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Modelo tecnologico actual

Nuevos dominios/subdominios:

A N N e NN AN e

Regional: https://www.observatoriorh.org

Andino: https://andino.observatoriorh.org

Caribe: https://caribe.observatoriorh.org
Centroamericano: https://centro.observatoriorh.org
Mercosur: https://mercosur.observatoriorh.org
Belice: https://belice.observatoriorh.org
Guatemala: https://guatemala.observatoriorh.org
Honduras: https://honduras.observatoriorh.org
Nicaragua: https://nicaragua.observatoriorh.org
Panama: https://panama.observatoriorh.org
Paraguay: https://paraguay.observatoriorh.org
Rep. Dominicana: https://dominicana.observatoriorh.org
Uruguay: https://uruguay.observatoriorh.org



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

G Organizacion  #7bsy Organizacion Observatorio Regional de

A AY: (@)

2y Rhameticana !.Q ,y Mundial de la Salud Recursos Humanos de Salud
&_,"“ € ld Saiu « Américas “Compartiendo informacidn para la toma de decisiones™

Inicio  EstrategiadeRHS Educaddon  Enfermerfa  Planificadén  Migracdén  Recursosinformadén  Directorio de Gestores

| RECURSOS

S ANDS
ﬁ._-—‘\:A LA
AlLD | Panel: Estructura de la Fuerza Laboral
0 ersa! 7 EE MR WA @
v El Salvador 2016 v El Salvador 2002-2016
v'"Republica Dominicana, v"Republica Dominicana,
2016 2016 (hay inconsistencia

de datos)



EVOLUCION DE LOS PORTALES

Reporte del Sistema de Informacién de Estructura de la Fuerza Laboral y
Migraciones del Personal de la Salud

Ver Editar indice Seguimiento

Traducir

m Disponibilidad

Evolucion del Personal Asistencial en el Sistema de Salud

40k

@ Médicos

DISPONIBILIDAD

& - Evolucion Del Personal Asistencial
Evolucidn Del Personal Asistencial
214 - Replblica Dominicana
20152016

Sector

Tipos Sector

Division

Personald de Salud

Tipo Profesion

Grunn Profecinn

W

W

Accesabilidad

@® Enfermeras | Odontélogos

' Otros Profesionales @ Técnicos

CGEN_Descripcion ' IPRD_Ano T

Médicos 2.016
Enfermeras 2.016
Odontologos 2.016
Otros Profesionales 2.016
Técnicos 2.016

Auxiliares

+ I

Detalle Grafico

1

3
2
2
2
1

4

Pais:{Repgblica Dominicana) Afo:(2015,2016)

b B4

Aceptabilidad calidad

@ Auxiliares



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

Distribucion del Personal Asistencial en el Sistema de Salud
Pais:(El Salvador] ) Afe:(2016)

A
5k
Sk
4k
-
'E 1k T
g
i
Ik
Tk
S,
] i
o —
& fﬁ o & & ﬁ& o
{__.Fr {1\& $(‘\\" \-ﬁ@' A 129+
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EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

Distribucion de Personal Mo asistencial en el Sistema de Salud =
Pais:(El Salvador) Afc:(2016)




EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

ta personal de salud

- Profesional Asistencial -+ Técnico Asistencial Auxiliar Asistencial - Profesional NO Asistencial
- Técnico NO Asistencial -# Awuxiliar NO Asistencial



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

ma de Salud

& Médicos @ Enfermeras Odentdlogos
' Obstetrices/Parteras/Matronas ¢ Otros Profesionales @ Técnicos
Auxiliares




EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos
virtuales: E-FL y F-RHS

stema de Salud
(]

T 2500
=

- Médicos =+ Enfermeras Odontdlogos
~+ Dbstetrices /Parteras /Matronas  —* Otros Profesionales -#- Técnicos
Auxiliares



EVOLUCION DE LOS PORTALES

2018: Puesta en marcha de los Aplicativos

virtuales: E-FL y F-RHS
IS T T N R T T

Relacion Profesionales de RHUS por cada 10.000 hab. =
Pais:(El Salvador) Afio:(2016)

=T -
sv-ah |670 1 670
sv-55 116.093]5 16.093
sv-us |895 11 395
sv-sa |2.589 |2 2.289
sv-cu | 554 7 554
Chalatenang
—e— sv-sm|L.506 |12 1.506
sv-50 11.427 |3 1.427
Santa Ana sv-pa |261 8 261
sv-mo) 368 13 368
sy-ch |450 4 450
sv-ca |480 S 480
. sn.r—L_m 566 14 566
Ahuachapén sv-li_|B850 |5 350
sv-sv 559 10 559 -
Sonsonate
San Vicente
La Unibn
Usulutan San Miguel



ESTADISTICAS PORTALES
RED DE OBSERVATORIOS
RHS



Consideraciones

» Herramienta de analisis: Google Analytics

« Ultimo relanzamiento del Observatorio
Regional: 12 julio 2012

« Se consideran los Observatorios que se
encuentran operando en el servidor web
de OPS y en los Ministerios de Salud que
se pudo instalar el Google Analytics.



OBSERVATORIO REGIONAL

Vision general de la audiencia @ B cuarpAR b, EXPORTAR « COMPARTIR
i 12jul. 2012-11 mar. 2018 ~
O Todos los usuarios + Agregar segmento
100,00 % Usuarios

Vision general

Mumero de visitas a paginas ~ | frente a  Seleccione una métrica Cadahora Dia Semana Mes

@ MNuimero de visitas a paginas

Visitas a paginas: Constituye el nimero de visitas que recibe su sitio web.
2.000

Usuarios: Usuarios que han iniciado al menos una sesion durante el periodo especificado.
Sesiones: Es el namero total de sesiones que se han realizado en el periodo. Una sesion es
el periodo durante el cual un usuario interacttia con su sitio web, aplicacion, etc. Todos
los datos de uso (visitas a una pantalla, eventos, comercio electrénico, etc.) estan

1.000 asociados a una sesion.

dldahad Liakd ks

- i

enero de 2013 enero de 2014 ensro de 2015 ensro de 2016 enero de 2017 enero de 2018

B New Visitor M Returning Visitor
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones

102.591 101.935 139.765

MNdmero de sesiones por
usuario MNamero de visitas a paginas Paginas/sesion

1,36 333.710 2,39
T I *-mw - I




Estadisticas anuales de los portales
2012 al 2017

OBSERVATORIO REGIONAL

—#—\isitas ——Usuarios —d&— Sesiones

70.000

60.000 —

50.000 / \

40.000

30.000

20.000

10.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

—&— Visitas 41.252 54576 59410 60747 61038 47224 324.247
—8—Usuarios  8.303 15719 17816 24559 17740 15455 99.592

—&—Sesiones  12.811 22235 24168 30751 24476 20746 135.187



Estadisticas anuales de los portales
2012 al 2017

OBSERVATORIO CENTROAMERICANO

—&— Visitas —l—Usuarios —#&—Sesiones

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

—e—Visitas 1.626 6789 5408 5799 8354 4672 32.648
—B—Usuarios 358 1535 1856 2422 2483 1430 10.084
—A—Sesiones 579 2819 2620 3161 3551 2329 15.059

OBSERVATORIO ANDINO

—&— Visitas ——Usuarios —#&— Sesiones

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

—o— Visitas 1.431 4779 4343 4620 5266 2607 23.046
—B—Usuarios 626 1610 1979 3053 3095 1454 11.817
—A—Sesiones 708 2227 2353 3439 3628 1706 14.061



Estadisticas anuales de los portales
2013 al 2017

OBSERVATORIO EL SALVADOR

—&— Visitas —l—Usuarios —#&—Sesiones

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

0
2013 2014 2015 2016 2017

——Visitas 17.896 24.726 26.438 30.181 33.315
—f—Usuarios 3.814 5.682 10.225 11.313 13.717
——Sesiones 4.829 7.191 12.120 14.838 19.001

TOTAL
132.556
44.751
57.979

OBSERVATORIO PANAMA

—&#— Visitas —M—Usuarios = Sesiones

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

0
2013 2014 2015 2016 2017

—— Visitas 1.566 6.178 11.964 8.036 5.492
—f— Usuarios 682 1.785 6.422 3.501 2.001
—— Sesiones 772 2.348 7.191 4.179 2.398

TOTAL
33.236
14.391
16.888



Estadisticas anuales de los portales
2013 al 2017

OBSERVATORIO NICARAGUA

—&— Visitas ——Usuarios —#&— Sesiones

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

0
2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

—— Visitas 3.978 5.347 10.666 8.813 4,185 32.989
—f— Usuarios 1.601 2.539 7.428 4.796 2.252 18.616
—— Sesiones 1.817 2.811 7.981 5.513 2.529 20.651

OBSERVATORIO REP. DOMINICANA

—#—\isitas —M— Usuarios =—&— Sesiones

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
—e— Visitas 4.061 4.429 9.230 6.387 3.520 27.627
—8—Usuarios 1344 1.761 5.395 2.225 1.403 12.128

—A—Sesiones  1.673 1.984 5.867 2.817 1.706 14.047



Estadisticas anuales de los portales
2013 al 2017

OBSERVATORIO GUATEMALA

—&#— Visitas —M—Usuarios = Sesiones

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0
2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

—— Visitas 3.904 6.005 6.334 3.581 1.071 20.895
—f— Usuarios 1.628 2.853 4.040 1.604 495 10.620
—— Sesiones 1.887 3.207 4.457 1.978 602 12.131

OBSERVATORIO HONDURAS

—&#— Visitas —#—Usuarios —#&—Sesiones

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
—o— Visitas 1.659 2.681 6.315 3.381 5743 19.779
—8— Usuarios 549 1.129 4.318 1.263 2067 9.326
—A— Sesiones 641 1.314 4.631 1.554 2385 10.525



Estadisticas anuales de los portales
2012/2013 al 2017

OBSERVATORIO COSTA RICA

—&— Visitas ——Usuarios —#&— Sesiones

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
—— Visitas 492 5.841 1.196 656 1.283 175
—f— Usuarios 259 2.662 488 589 619 88
—d— Sesiones 282 3.282 597 699 762 89

TOTAL
9.643
4.705
5.711

OBSERVATORIO BELICE

—&— Visitas —l—Usuarios —#&—Sesiones

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2013 2014 2015 2016 2017
——Visitas 151 142 3.958 1.365 165
—f—Usuarios 56 57 3.527 622 123
——Sesiones 69 80 3.659 815 128

TOTAL
5.781
4.385
4.751



Redes del Observatorio

Al 31 mayo de 2018

Redes Inicio Usuarios Direccion
Plataforma CMS Drupal Jul 2012 1165 |http://www.observatoriorh.org
Listserv ObServer Mar 2005 776 http://listserv.paho.org/archives/obs
erver.html
6380 ‘
Red proRHUS Jul 2010 https://dgroups.org/groups/prorhus

(31 paises)



http://www.observatoriorh.org/
http://listserv.paho.org/archives/observer.html
https://dgroups.org/groups/prorhus

Reunidon de la Red de
Observatorios de RHS

(Panama, 8 y 9 de mayo de 2018)



Reunion de la Red de Observatorios de
RHS - Panama

Discusion sobre el Observatorio de RHS ¢,es una
estrategia o una herramienta?

¢, Cual es el rol en el marco del nueva Estrategia y Plan
de Accion?
¢, Cuales deberian ser sus temas / componentes?

¢,Cual es el rol del Observatorio Regional y de las
Subregiones?

¢, Como deberia ser el modelo de gobernanza del
Observatorio para establecer y monitorear una agenda
de prioridades politicas para el desarrollo de RHS?

¢, Como deberian conformarse sus 6rganos de
conduccion politica y técnica para su sustentabilidad?



Reunion de la Red de Observatorios de
RHS - Panama

¢, Como articular de manera efectiva una red con los
Observatorios nacionales u otros Observatorios?

¢, Como optimizar los recursos de Gestion del
Conocimiento disponibles para la cooperacion técnica?

¢, Como identificar las brechas de conocimiento para
conducir / producir investigaciones desde el
Observatorio?

¢, Quiénes deberian ser los socios estratégicos para
producir / proveer la informacion necesaria para €l
monitoreo de los problemas?



Reunion de la Red de Observatorios de
RHS - Panama

¢, Qué estrategias deben utilizarse para acercar la
Informacion a los tomadores de decisiones?

¢,Que rol debe asumir el Observatorio Regional respecto
de los sistemas de informacion? ¢Que financiamiento se
requiere?

¢, Que alternativas tecnoldgicas y comunicacionales
podrian ser mas atractivas para la comunidad de
recursos humanos de salud?

¢, Como generar marketing para el Observatorio?
¢,Cual seria la propuesta editorial?



Acuerdos preliminares:
Panama

La Red de Observatorios debe continuar; adecuandose
al contexto actual y apoyando la discusion internacional
sobre RHS, en el marco de la “Estrategia de Recursos
Humanos para la Salud Universal” y otros acuerdos
globales, regionales y subregionales.

La Estrategia de RHS para la Salud Universal,
constituye una ventana de oportunidades, para mapear
necesidades e indicadores en el plan de accion, a ser
monitoreado por la Red de Observatorios.




Acuerdos preliminares de lareunion de la
Red de Observatorios de RHS - Panama

* Redefinir el Observatorio con un decisivo
soporte politico, en base a 3 modelos:

— Modelo de gobernanza (descentralizado para cada
nivel regional, subregiones y pais)

— Modelo gestion del conocimiento y
— Modelo de tecnologia de informacion y comunicacion.




Acuerdos preliminares de lareunion de la
Red de Observatorios de RHS - Panama

e Se enfatiza la importancia de retomar las reuniones
anuales regionales para revisar “problemas calientes” en
contextos cambiantes, entre otros objetivos.

 La Red de Observatorios debe:
— Orientar la agenda politica de RHS
— Permitir un nexo entre la academia y el gobierno
— Monitorear los “problemas calientes” de RHS
— Monitorear los avances de las politicas de RHS
— Oftros.



Acuerdos preliminares de lareunion de la
Red de Observatorios de RHS - Panama

 OPS podra brindar cooperacion tecnica solo a los paises
gue desean desarrollar o fortalecer sus Observatorios
Nacionales de RHS.

* Integrar desarrollos y recursos virtuales para una mejor
Interoperabilidad entre la Red de Observatorios,
BIREME, PALTEX y CVSP.

« Se recomienda el uso de Tableau para los desarrollos
de los aplicativos virtuales de Estructura de la Fuerza
Laboral y Formacion de Recursos Humanos para la
Salud.



MUCHAS GRACIAS

Marco A. Ramirez Ch.
www.observatoriorh.org
ramirezm@paho.org
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