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agenda

Como se concibe el observatorio
Estructura y funcionamiento
Componentes

Resultados

. Desafios



« Somos una red de instituciones nacionales en el campo del talento humano en
salud (educacion, servicio, organizaciones sociales, profesionales y
reguladoras del ejercicio profesional), para la generacion, analisis e intercambio
y unificacion de la informacion y conocimiento de la dinamica del talento
humano, que ermita la toma de decisiones entre ellas politicas publicas
relacionadas al talento humano en salud.

» Generar y estandarizar la informacion y conocimiento de la dindmica del campo
del talento humano a nivel nacional.

* Promover y desarrollar investigaciones del talento humano en salud en temas
prioritarios como insumos para los tomadores de decisiones.

« Facilitar la comunicacion, divulgacion y los acuerdos inter institucionales en
temas prioritarios del talento humano como instrumento de politica.

« Ser un espacio de comunicacion inter institucional en temas prioritarios del
talento humano en salud y vinculo con los observatorios sub regionales de la
OPS/OMS ,
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Como se gestiona?

Equipo de gestion:

Niveles
Coordinacién gerenciales de RH Equipo Técnico
del SNS, CSSP y
Universidad /OPS
ISSS
MINSAL ) .
MINSAL
DRH/MINSAL ) .
Universidad
1SSS - g
CSSP




EL
OBSERVATORIO
ELEMENTO DE
GESTION Y
TRANSPARENCIA
DEL TALENTO

Objetivo 6: Promover la generacion
de informacidn fidedigna,
actualizada e integrada a nivel
nacional como base para los
procesos de planificacién y
conocimiento en el campo de los
recursos humanos, a través del
desarrollo de investigaciones y la
utilizacion de los sistemas de
informacién que faciliten la toma de

Recursos Humanos

salud.

Mumero de en salud.
publicaciones sobre Equipo del
RHS en web. Observatorio de

Recursos Humanos.

HUMANO decisiones.
Lineas de accion Actividades Indicadores Fueln.t s dE Responsable Plazo de ejecucion
verificacion
6.1.3. Promover la difusidn de | a) Divulgar los resultados de las Jornadas de Agendas Agendas 2014-2015
informacidn y conocimiente | investigaciones. divulgacion realizadas. | desarrolladas. desarrelladas.
de RHS.
ELProdu:lr)r tgw.;:gar la mfﬁ rmacion en el Informacion en el Listas de Listas de asistencia.
SETVELoro O RECUrses numana . Observatorio de asistencia.
:ffuua?;; dHaum anes Observatorio de
’ Observatorio de Recursos Humanaos en




Elementos claves

1. Linea de accidon de la PNDRH
2. Plan de trabajo

3. Equipo multidisciplinario




COMPONENTES:

Empleos Plblicos

www.empleospublicos.gob.sv

Formacién médica a distancia

Ofertas
de Empleos
MINSAL

Profesionales de Salud

Inscritos en el Proceso de Servicio Social

de las Carreras de la Salud

Consejo Superior
de Salud Publica (CSSP)

CONSTRUYENDO LA
esperanza

PROFUNDIZANDO LA 5""‘""""’“’”""‘"”“"'

refo rm a de R;d de Dbservatorios de

Recursos Humanos en Salud L2 2
SA LU D Q&mi&ng e Falk

Universidad
DrYAndrés)Bello

(%35 | UNIVERSIDAD DR. JOSE
{114 MATIAS DELGADO


http://rrhh.salud.gob.sv/

Logros Observatorio de Recursos Humanos y modulos de fuerza laboral y formacién
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Logros Observatorio de Recursos Humanos y modulos de fuerza laboral y formacién

Publicacién de documentos

Politica Nacional
de Desarrollo de Recursos Politica Nacional de Salud
Humanos en Salud 2015-2019

i eanca s

- 25 b
S
MINISTERIO DE SALUD

VICEMINISTERIO DE POLITICAS DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CUADERDO DE FALICITADOR

CAPACITACION DE TEMATICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Ministerio de Salud

Direccién del Primer Nivel de Atencion

Ministerio de Salud

EL SALVADOR

(Articulo 10 del Reglamento de Gestida de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo)

EL 5,.4‘.‘.-'15903 Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos

ATENCION INTEGRAL EN S
DE LA COMUNIDAD

—

Estadisticas de la Red de Observatorios

¥" Periodo: 12 julio 2012 al 11 marzo 2018
¥" 5 afos 8 meses

Observatorios | Visitas Usuarios Sesiones Fecha(*) | Portal Web
Regional 333.710 102.591 139.765 12-jul-12  ihttp://iwww.observatoriorh.org
Centroamericano 32.992 10.452 15.269 08-oct-12 http/ivww.observatoriorh.org/centro
Andino 23.273 12.145 14.202 08-oct-12 |http:/iwww.observatoriorh.org/andino
Costa Rica 9.644 4.677 5.712 07-nov-12_ihttp:/fonarhus.ministeriodesalud.go.cr
Belice 5.791 4.386 4.759 22-abr-13 ihttp://iwww.observatoriorh.org/belice
El Salvador 137.473 46.384 61.042 24-abr-13 _{http:/irrhh.salud.gob.sv
Guatemala 20.993 10.621 12.181 22-abr-13 ihttp/iwww.observatoriorh.org/guatemala
Honduras- server OPS 14.389 7.338 8.294 22-abr-13 |http/iwww.observatoriorh.org/honduras
Honduras - server MS 6.210 2235 2.580 20-feb-17 _ihttp:/Avww.orhus salud.gob.hn
Nicaragua 33.302 18.551 20.794 22-abr-13 ihttp:/iwww.observatoriorh.org/nicaragua
Panama 33.743 14.567 17.149 22-abr-13_ihttp:/Agvw.observatoriorh.org/panama
Rep. Dominicana 28.021 12.165 14.275 22-abr-13 ihttp://iwww.observatoriorh.org/dominicana

* Fecha de instalacion Google Analytics
Honduras (Servidores Web de OPS y MS): Corte y continuidad: 19/02/2017

Visitas a paginas: Constituye el nimero de visitas que recibe su sitio web

Usuarios: Usuarios que han iniciado al menos una sesién durante el periodo especificado.

Sesiones: Es el niimero total de sesiones que se han realizado en el periodo. Una sesion es el periodo durante el
cual un usuario interactia con su sitio web, aplicacion, etc. Todos los datos de uso (visitas a una pantalla,
eventos, comercio electronico, etc.) estan asociados a una sesion.

Curso del promotor de salud

CUADERNO DE TRABAJO

v" Periodo: 12 julio 2012 al 11 marzo 2018
v" 5 anos 8 meses

Visitas realizadas en los portales de la Red de

Observatorios de RHS
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Observatorios

Honduras (Servidores Web de OPS y MS): Corte y continuidad: 19/02/2017




DESAFIOS

. Lanzamiento oficial y acuerdo de su
creacion

. Mayor utilizacion de la red por parte de
las instituciones del campo del talento
humano

. Contar con un presupuesto para
desarrollar de actividades

. Fortalecer el equipo que coordina el
ORHUS

. Mantenerlo en constante movimiento y
gue participen los sectores



GRACIAS

melias@salud.gob.sv

Plaza de la Libertad,
Centro de San Salvador




