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Contexto PORHUS-RD

»El Observatorio de Recursos Humanos en Salud de |la Republica
Dominicana (ORHUS-RD) se define como un espacio de produccion,
consulta e intercambio de informacion, conocimiento y experiencias
relevantes para el posicionamiento de polificas y procesos decisorios que
contribuyan al desarrollo, conduccion y gestion estratégica de 10s
Recursos Humanos de Salud (RHUS).

»El ORHUS-RD constituye una red interinstifucional, colaborativa,
descentralizada y de pensamiento colectivo.



Objetivo General del ORHUS-RD

Disponer de informacion estandarizada, confiable vy
oportuna, que evidencie las situaciones y tendencias
de los Recursos Humanos de Salud (RHUS) de la Republica
Dominicana y los factores determinantes de su fuerza de

trabagjo.



Objetivos especificos del ORHUS-RD

» Sistematizar, preservar y difundir en formato digital, datos vy
evidencias documentales de los RHUS, Utiles para la toma
oportuna de decisiones.

» |dentificar brechas de informacion y necesidades de estudios,
andlisis e investigaciones de los aspectos criticos que atanen a los
RHUS, en funcion de las necesidades de salud del pais.

» Capitalizar y compartir las experiencias relevantes, las lecciones
aprendidas y buenas prdacticas en materia de RHUS.

» Fortalecer el sistema de informacion de los RHUS.



Red de Instituciones Publicas

» Servicio Nacional de Salud (SNS)

» Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologio
(MESCYT)

» Colegio Medico Dominicano

» Asociacion Enfermeras Graduadas, en fase de colegiacion

» Oficina Nacional de Estadisticas (ONE])

» Ministerio de las Fuerzas Armadas (FFAA)

» Ministerio Interior y Policia - HOSGEPOL

» Asociacion Dominicana de Facultades de Medicina (ADOFEM)
» Asociacion Nacional de Clinicas Privadas (ANDECLIP)



Red de Universidades

» Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

» Universidad lberoamericana (UNIBE)

» Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)

» Universidad Catdlica de Santo Domingo (UCSD)

» Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA)

» Universidad Nacional Pedro Henrigue Urena (UNPHU)

» Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM)
» Universidad Eugenio Maria de Hostos (UNIRHEMOS)

» Oftras 15 universidades a nivel nacional



Desarrollo de Aplicativos del ORHUS-RD

»Fuerza Laboral.

» Formacion de Recursos Humanos en Salud.

Para confribuir a la mejora de capacidad de procesamiento de
informacion del ORHUS-RD, se dispone de las herramientas de
aplicativos informdficos automatizadas, a fin de ampliar o
capacidad de andlisis de los recursos humanos e identificacion

de brechas.



Aplicativo Fuerza Laboral

Las informaciones requeridas por el aplicativo de |la Fuerzao
Laboral han sido completadas y cargadas, estan
actualmente en proceso de validacion

Informacion levantada correspondiente al ano 2016

- Informacion del personal de salud, segun sector publico,
sexo, grupo atareo, demarcacion territorial y pais de
nacionalidad, segun estructura nacional configurada
del pais.

- Registro anual de datos demogrdaficos del pais vy
distribucion por demarcacion tferritorial.



Aplicativo de la Formacion de los RHUS

Las informaciones requeridas por el aplicativo de la Fuerza
Laboral han sido suministradas por la MESCYT, han sido
completadas y cargadas, estan actualmente en proceso
de validacion

Informacion levantada correspondiente al ano 2016

Estado de la situacion del personal en formacion, en distintas carreras del
area de la Salud, segun nivel de formacion (grado, post-grado),
especialidad, cenfro formador, sede, distinguiendo al alumnado segun
sexo y estado de avance de la formacion.

Directorio de representantes de las distintas carreras del area de la salud,
por centros formadores.

Registro de centros formadores y sedes donde se imparten las
especialidades del darea de la salud, segun centro formador, sede vy
ciudad donde se ubicado cada centro de formacion.



Pagina Web del Observatorio

Como parte del fortalecimiento del ORHUS-RD, a traves
de la Direccion de Tecnologia de la Informacion se ha
coordinado la actualizacion de apariencia del Portal.
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Actualizacion de contenidos

» Revision del Menu principadl
» Actualizacion Objetivo, Mision, y antecedentes

» Fue revisada la red de instifuciones a ser
publicadas en el Observatorio



Ultima reunion con Marco

» Se configurd una nueva plantilla (themes) para el Observatorio
Nacional- Sobre dicha configuracion, actualizardn la mayor
cantidad de informacién en el portal

» Se configurd y categorizo la informacion sobre recursos de
informacion.

» Se sugiere adiconar una pestana para publicaciones de pais,
dentro de Recursos de Informacion.



@ Observatorio Nacional de REPUBLICA DOMINICANA \
S Recursos Humanos en Salud MINTSTERIO) O
E 9 SALUD PUBLI(A(Y*

: ‘.'f \

)

Se informo sobre |a
adquisicion de nuevas
planfillas web para mejorar
la interfaz grafica (estardn

Sample product

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sad do elusmod tempor

Leyenda incididunt

disponibles en unos dos =
meses (Julio o Agosto 2018)) - D
Consu.:te nuestra Web .:St::si’zilscas ervatorlos
@ Marco Legal L!
i e MINISTERYD DE B s X o o i ; (s e E
-Se configurd un nuevo S Sl S . =
template para mejorar la gt e g
interfaz grafica Aarpate o=
e s . Ministerio de Salud Publica, Universidad Auténoma de Santo m

— Enfermedades y graduan 20 profesionales en epidemiologias de
I I campos
e ¢ ) A 3 .4" ‘. > ' ’. ) 4 '
3 n - v
e 3 . A " d o
[ 3%

Domingo y Centro para el Control y Prevencion de




Aspectos en desarrollo

Portal

» Finalizar la revision de todo el contenido publicado y validar los
MISMOS

» Determinar los contenidos faltantes por publicar

» Esperar el nuevo template y readecuar todo el contenido grafico y
textual

Aplicativos

» Definir desagregacion categorias fecnicos y auxiliares de enfermeria
» Gestion datos retrospectivos

» Gestion mecanismos para disponer de datos que nos permita
alimentar de forma continua los aplicativos



Desaflos

» Contar con un Sistema de Bases de Datos de los Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud con cargos homologados para realizar
la desagregacion, medir y comparar la situacion actual y evidencie la
toma de decision.

» Disponer de las informaciones de los Recursos Humanos en Salud de
los diferentes sectores (Privados, Instituto Dominicano de Seguro Salud,
Fuerza Armadas, Policia Nacional)

» Crear un Sistema de Informacion Integrado intersectorial con lo
posibilidad de realizar cruces de los Recursos Humanos en Salud.

» Sistematizar la recepcion de los datos con los estandares de calidad
requerido para su integracion en el Observatorio Regional de Recursos
Humanos en Salud.



Agradecimientos

» Representantes de la OPS-OM Republica Dominicana

» Miembros desarrollador del ORHUS-RD del MSP:
— Direccion de Recursos Humanos
— Direccion de Desarrollo Estratégico del Sector Salud
~ Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

— Direccion de Andlisis de Situacion de Salud y Evaluacion de
Resultados

» Instifuciones intersectoriales:
— Servicio Nacional de Salud
— Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia



» GRACIAS



