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Como
resultado de
estos talleres
se conformo la
Comision para
definir el
proceso de la
Carrera
Sanitaria.

Con | objetivo
de establecer
el conjunto de
normas 'y
estructuras
basicas, que
regulan el ciclo
laboral de los
trabajadores
de salud en el
SNS, se ha
finalizado el
diagnostico de
los procesos
del talento
humano que
se realizan en
todas las
instituciones,
el cual
contiene los
resultados de
19 variables

generales por
Subsistemas

Sobre la base del
diagnéstico de cada uno
de estos subsistemas
se definiran los
componentes
fundamentales a incluir
para la creacion del
Sistema de Carrera
Sanitaria en El
Salvador, considerando
los avances del
proceso de Reforma de
Salud, Politica Nacional
de Salud y Politica
Nacional de Desarrollo
de Recursos Humanos,
considerando los
principales retos en el
marco juridico vigente,
etapas a implementar y
mecanismos de
negociacion técnico-
financiera.

De los 18 procesos
identificados que
realizan las Unidades
de RH sera priorizados
aquellos que se definan
como SNS

propuesta de Carrera Sanitaria
para el Sistema Nacional de
Salud. Conclusiones y
recomendaciones de la fase
diagnéstica.

Se ha avanzado la gestion de
puestos de trabajo con
manuales de puestos
alineados al proceso de
reforma de salud y a la funcién
de profesionalizacion del
servicio publico desde el
Gobierno Central

Se implementa la Ley del
Escalafon salarial

Existencia de un programa
permanente de salud laboral,
dictado por la Ley Nacional de
Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, desde
2012,

Se disefia e implementa un
plan nacional de formacion y
capacitacion desde 2011, que
ha mejorado las competencias
de equipos multidisciplinarios
para implementar el modelo de
atencion en salud familiar y
comunitario

Se han implementado
procesos de planificacién de la
dotacion de Rh en Hospitales y
Primer Nivel de Atencién y un
modelo de planificacién de RH

Avances significativos en el
sistema de informacion de RH

previo de los cargos /
puestos, reorganizacion
del trabajo y asignacién
salarial acorde al nivel de
valoracién y clasificacion de
los puestos de trabajo.

Escalas salariales diversas
para mismo tipos de
puestos de trabajo.

Momento pre electoral
2019.

Ley del Servicio Civil
contiene elementos de la
Carrera Administrativa, con
la debilidad que no tiene
reglamento.

Acuerdos de los Titulares
del SNS definiendo los
elementos que se estan
trabajando de comun
acuerdo en todas las
Instituciones, siendo uno de
ellos procesos de
planificacién, dotacién y
distribucién del talento
humano.

Existencia de una Ley del
Escalafén para todos los
trabajadores del MINSAL.

Proyecto de Ley de la
Funcién Publica, que
contiene en sus elementos
la carrera administrativa y
definicién de carreras
especificas.

propuesta de
carrera
sanitaria para
el SNS,
consultada
ampliamente,
desde el
marco
politico,
juridico y
social, con
participacion
de todos los
actores claves
posibles.

con las
instituciones
del SIS.

Contar con el
documento
del anélisis
de factibilidad
legal para
aplicar el
modelo de
carrera
sanitaria en el
Pais,
elaborado de
forma
consensuada
con las
instituciones
del SIS.




vinculado al Sistema Unico de
Informacién en Salud.

Coordinacion estrecha con las
Universidades para mejorar las
competencias de salida de los
egresados

Sistema de dotacion y
seleccién de personal
coordinado desde el Gobierno
central.
www.empleospublicos.gob.sv/
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