ANEXO 2: MATRIZ

ACTUALIZACION DEL ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE CARRERA SANITARIA
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA 2018

PAiS: HONDURAS

PROCESO CONTENIDO ESTADO ACTUAL LIMITANTES FACILITADORES DESAFiOS PROXIMOS PASOS
Objetivo -Presentacién de -No se cuenta - Actualmente no existe | - Actualmente se -Realizar abogacia con el - Establecer un marco legal
Principal propuesta para actualmente, una politica nacional de | estd trabajando en | nivel politico para el solido para la carrera sanitaria,
Crear e sustentar la conuna Carrera | Recursos Humanos en el Modelo de posicionamiento de la con la participacién de todos los
implementar | importancia de la Sanitaria. Salud (estd en proceso | Gestidon de Talento | carrera sanitaria en la sectores involucrados en el
la propuesta | implementacién de de elaboracidn) Humano Basado en | SESAL. sector salud y gremios
de carrera la Carrera Sanitaria, - Sistema de Competencias, que profesionales.
sanitaria ante | con la finalidad de informacién de RHS con | contiene - Fortalecer un sistema de - La implementacion de la
las fortalecer la falencias elementos o informacién de RHS para carrera sanitaria asumira la
autoridades regulacion del - Necesidad de herramientas identificar las brechas responsabilidad de mantener la
competentes | recurso humano en fortalecer el trabajo claves a considerar | existentes. motivacidén en el trabajador de
dela salud: desde su intersectorial de en la propuesta de la salud (incentivos), para
Secretaria de | ingreso, plan de manera primordial con | carrera sanitaria. - Realizar la gestién de mejorar su desempefio, ya que
Salud que induccion, plan de la Direccion General de recursos humanos de es de vital importancia
impacte en la | desarrolloy Servicio Civil, Secretaria acuerdo al Modelo asegurara el servicio en el
calidad y capacitacion, de Finanzas y los Nacional de Salud, sistema de salud.
oportunidad | evaluacién de centros formadores a dotando a las redes del -Acceso a programas de
de acceso a desempeio basado nivel técnicos medios y talento humano que capacitacion al personal.
los servicios en competencias, universitarios, carreras cuente con el perfil -Evaluacién del desempefio

que se ofrece
ala
poblacién.

plan de incentivos,
plan de sucesiény
salida. (Ciclo laboral)

universitarias de las
ciencias de la salud.
- Estatutos
profesionales

necesario afin de
disminuir las brechas
existentes.

basada en competencias.
-Mecanismo de acreditacion de
las competencias.

-Experiencia calificada:
procesos de certificacion y
recertificacion.




