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PAHO/WHO

OBIJETIVOS

General:

Contribuir al fortalecimiento de la planificacion de recursos humanos para
la salud en |la Subregion de Centroamérica y Republica Dominicana.

Objetivo Especifico

Identificar los factores intrinsecos y extrinsecos, incluyendo las
brechas de género, que influyen en la decision de estudiantes
de ultimo afo de medicina o iniciando el servicio social, para
elegir una carrera en atencion primaria.
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METODOLOGIA

Estudio multicéntrico descriptivo
cuantitativo

Instrumento: Encuesta de corte transversal

Muestra: cohorte de estudiantes de
medicina de ultimo afio y/o médicos en
servicio social

Analisis: distribucion de frecuencias y
porcentajes; Chi-cuadrado, Fisher. Nivel alfa
de 0,05 para significacion estadistica.

Resultados del estudio consolidados para
Centroamérica. Cada pais tendra acceso a
la base de datos




INSTRUMENTO

* Datos primarios:

* 14 preguntas y 28 factores
explorados

» Topicos investigados:

* Informacion demografica
Especialidad preferida
Percepcion salarial

Factores que influyen en Ia
eleccion de Carrera



FINALIDAD

Fortalecer los procesos de planificacion de RHUS en
la Subregion a través de la generacion de informacion
oportunay pertinente que permita la elaboracion de
politica publica para la toma de decisiones alrededor
de la formacidn del recurso humano y el
reclutamiento de personal en sistemas de salud
basados en APS.




Paises participantes

E Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua




____PAlS | MUESTRA

Paises
participantes y COSTA RICA 227
muestra EL SALVADOR 550
GUATEMALA 620
HONDURAS 395
NICARAGUA 506

Total 2298



Protocolo Estudio Multicéntrico

Presentado al Comité de
Etica de OPS/OMS el 14
de marzo de 2019
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OPS:

Programa Subregional

1. Socializacion estudio:
objetivos e implementacion

2. Acompaiamiento en la
socializacion con actores
claves (si el pais lo requiere)

Cumplido

3. Diseiio de protocolo
estandar para presentar al
comité de ética

4. Capacitacion en la
validacién y aplicacion del
instrumento y
consentimiento informado.

7. Elaboracion, edicién y
publicacidon de documento

5. Guias para la realizacion
de la encuesta y del
consentimiento informado.

8. Abogacia con mecanismos
de integracién para actuar
en base a los resultados

6. Andlisis estadistico de
datos subregionales



Paises

Socializar la propuesta e identificacion de universidades
Conformacion de un equipo de trabajo (HND, CRI, SLV)
Elaboracion de hoja de ruta

Determinacion de la muestra

Revision, ajuste y aprobacion del protocolo
Confirmacion de instituciones académicas participantes
Sumision del protocolo al comité de ética

Revision y validacion del instrumento del estudio
Aplicacion del instrumento y consentimiento informado
Ingreso de informacion en la base de datos

Envio de base de datos actualizada a OPS.




Actividad

Elaboracion de hoja
de ruta

Socializar la
propuesta e
identificacion de
universidades y
actores clave

Conformacion de un
equipo de trabajo

Confirmacion oficial
de instituciones
académicas
participantes

Sumisién y
aprobacion del
protocolo al comité
de ética de OPS
Revisidon y
validacién del
instrumento del
estudio

Revision, ajuste y
aprobacion del
protocolo

Responsable

Entidad
Académica y OPS

Universidad lider
y OPS

Universidad lider
y OPS

Instituciones
académicas
participantes

Equipo
Subregional OPS.

Equipo de
Trabajo

Equipo de
Trabajo

CRONOGRAMA

Resultado o producto a

alcanzar
Estudio realizado
satisfactoriamente

Apropiacion del estudio

por todos los actores
clavé

Equipo conductor de

todo el proceso y de los

resultados
Compromiso de las

Instituciones académicas

participantes

El protocolo del estudio

multicéntrico cumple
con los estandares de
OPS/OMS
Instrumento para el
Estudio cumple con

todos los estandares del

pais

Instrumento apropiado

al pais

Ene

Feb.

<
]

Periodo de realizacion afio 2019

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sept



Sumisiény
aprobacion del
protocolo de pais al
comité de ética
local

Universidad lider

Periodo de realizacion ano 2019

Ene

Fe

El protocolo cumple con
los estandares del pais

Aplicacién del
instrumento y
consentimiento
informado

Ingreso de
informaciéon en la
base de datos

Envio de base de
datos actualizada a
OPS.
Consolidacién de
informacién

Andlisis de
informacién
Elaboracion de
informe final

Edicion del
documento

Publicacion del
documento

Equipo de
Trabajo

Equipo de
Trabajo

Universidad
Lider

Equipo
Subregional OPS.

Consultor/a

Equipo
Subregional OPS.
Consultor/a

Investigador
principal y
coinvestigadores
de pais.

Equipo
Subregional OPS.

Tiempos y metodologia
permiten contar con
informacién de calidad
de los grupos del Estudio

Calidad de los datos le
dan confiabilidad al
Estudio

Procesamiento y andlisis

Depuraciény
consolidacion de datos
recibidos

Andlisis estadistico

Redaccién de
resultados, discusion,
conclusiones y
recomendaciones del
estudio multicéntrico.
Socializacién, revision y
modificacion al
documento

Disefio, publicacién,
difusion del documento
final.

b. Mar Abr May

Jun Jul

Ago

Sept
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ANEXOS




INSTRUMENTO

Parte A: Informacion Demografica

1.

2.

Qué afo de medicina se encuentra cursando en la actualidad? [0 8vo [ Otro (Especifique)
¢En qué afio nacio6 usted? ¢Cual es su edad? [ 25 afios 0 menos O >25 afios
Sexo: [0 Hombre 1 Mujer

¢Cudl de las siguientes opciones describe mejor su origen étnico o racial?

1 Blanco 1 Mestizo 1 Afro-descendiente
[ Grupos étnicos [ Otro (especificar)

¢Cudl de las siguientes opciones describe mejor su estado civil?

O Soltero/a [0 Casado/Union libre O
Separado/Divorciado/Viudo/a

Seleccione la opcién que describe mejor el ambiente en el que vivid previo a su ingreso a la Universidad.

[ Barrios marginales [ Centro urbano/ciudad [ Aldea /
Caserio

O Rural [0 Remoto/aislado [0 Mezcla de
ambientes

6.1. ;Cuantos hijos (de 18 afios o menos) tiene?

1 Uno I Dos L1 Tres
[0 Cuatro o mas [ Ninguno

6.2. Si respondi6é Ninguno, ¢planea tenerlos en el futuro?
O si [0 No [ Inseguro

¢Alguno de sus padres, o ambos, trabaja o trabajé como médico?
O si 0 No

Si contesto que Si, [ Madre O Padre 0 Ambos




Parte B: Intencion de especialidad

1. En este momento, ¢qué especialidad es la mas probable que escoja como
su futura carrera? (Marque s6lo una)

L] Anestesiologia

L] Cardiologia

LI Cirugia de Torax

L1 Cirugia General

] Cirugia Neurologica

LI Cirugia Pediatrica

L1 Cirugia Plastica

L] Cuidados Intensivos

1 Dermatologia

[ Endocrinologia

[ Enfermedades Infecciosas
y Tropicales.

1 Especialidad Pediétrica

no quirurgica

L] Gastroenterologia

L] Geriatria

L] Ginecologia y Obstetricia

LI Inmunologia y Alergia

1 Medicina de Emergencia

L1 Medicina Familiar

1 Medicina Fisica 'y de
Rehabilitacion

1 Medicina General

1 Medicina Interna

1 Nefrologia

[J Neumologia

[ Neurologia

[1 Oftalmologia

[1 Oncologia

[1 Otorrinolaringologia
[1 Patologia

[1 Pediatria

[1 Psiquiatria

[1 Radiologia e Imagen
[1 Reumatologia

[1 Salud Publica

[] Traumatologia 'y
Ortopedia

[1 Urologia

[1 Otro (especificar)




¢Qué tan seguro esta de que ésta sera su decision final de especialidad?

L1 Definitivo (Pasar a pregunta 4) [ Probable LI Indeciso

Si siente que su eleccidn de especialidad es atin “Probable” o “Indeciso”, sefiale cual seria su segunda
opcidn de la lista anterior.

Segunda opcion

Estime, en dolares, el monto anual que espera ganar cinco afios después de haber culminado la residencia.

$ USD .00

¢Cual cree que es el salario promedio para un médico en el pais (en dolares), luego de 2-3 afios de haber
concluido la residencia en las siguientes especialidades?

Medicina General [ Menos de USD $1500 [0 1500a3000 [J3000a4000 [14000a mas
Pediatria O Menos de USD $1500 [0 1500 a 3000 [13000a4000 [O4000amas
Medicina Familiar O Menos de USD $1500 [11500a 3000 [13000a4000 [14000amas

La especialidad que usted escogid, si no es Medicina General, Pediatria y Medicina Familiar

O Menos de $1500 [ 1500a3000 [0 3000a4000 [ 4000 amas




Factores investigados

PAHO/WHO
. Preferencia por trabajar en un centro urbano 1 2 3 4 5
Oportunidad de tratar con una variedad de problemas médicos [l Ry ARC B SR

(m Organizacion
9 dela Salud
S icas




FACTOR

«  Oportunidad de trabajar con personas con escaso acceso a la N .
atencion de salud

. Duracion de la residencia 1 2 3 4 5

Habilidad para utilizar un amplio rango de técnicas y
conocimientos en el cuidado del paciente

. Habilidad de dominar un grupo pequeiio de técnicas y ser el
“experto”

. Una interaccidn positiva con un médico/profesor de la B I I
especialidad

Percepcidon de carga de trabajo relacionada con la especialidad 1 2 3 4 5

Mas oportunidades para trabajar con independencia profesional 1 2 3 4 5

Provee una oportunidad de disfrutar la vida fuera del trabajo 1 2 3 4 5




RESULTADOS DE EJEMPLO



12 Opcion de especialidad
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Most preferred specialties among social service physicians. A comparison between entry
and exit study. Honduras, September 2014-2015.

PHASES
Specialties Entry Study | Exit Study |
N [%N Ranking N [%N Ranking
column column
Gynecology/Obstetrics 23 9.8% 1 21 19.8% 1
Surgery 21 9.0% 2 11 10.4% 2
Psychiatry 20 8.5% 3 8 7.5% 6**
Internal Medicine 19 8.1% 4 8 7.5% 4
Pediatrics 16 6.8% 5 8 7.5% 5
Cardiology 11 4.7% 6 2 1.9% 13**
Dermatology 11 4.7% 7 8 7.5% 3*
Urology 10 4.3% 8 1 0.9% 27**
Pediatric Non-Surgical 9 3.8% 9 4 3.8% 18**
Specialties
Traumatology and 9 3.8% 10 6 5.7% 7*
Orthopedics
Pediatric Surgical 7 3.0 15 4 3.8 o*
Specialties
Plastic Surgery 6 2.6 16 5 4.7 8*
Endocrinology 3 1.3 19 3 2.8 10**

Puertas EB, et al 2016 )
*Increased ranking

**Decreased ranking



Comparacion Fase | y I

= Medicina General no cambid

-Gin/Obs (9.8% a 19.8%)
-Dermatologia (4.7% a 7.5%)
-Cirugia plastica (2.6% a 4.7%)

-Medicina familiar (2.2% a
0.9%)

-Salud publica (1.1% a 0%)

-Medicina tropical y enf.
infecciosas (0.5% to 0%)
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Eleccion de carrera de MDs al inicio y final del Servicio Social, por categoria de
especialidad (AP, emergencias, cirugia, clinicas), Honduras, Sep.2014-2015.
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Categoria de carreras por sexo: Estudio de
Entrada (Fase |)

Emergenc
1%

Hombres

Mujeres
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Percepcion salarial (anual)

Fase l

- 20%

N

Fase ll

USD

Pre- Serv Social

Post- Serv Social

M Promedio en USD
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Percepcion salarial (anual)

Salario AP vs. Otras Espec.

USD
27,281

Atencion 1ria
Otras

especialidades

M Mediana en USD

Salario AP Fase | vs. Fase Il

uSD
28,236

Post-Serv Social
Pre-Serv Social

B Mediana Atenc 1ria USD
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Factores mas importantes: pre y post servicio social,

Honduras

10.7%

Hacer una dif Potenc salario Oport ensenar Prestigio Trab desafio

M Pre-Serv Soc M Post Serv Soc
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