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Planes de trabajo de los Observatorios de los
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PLAN DE TRABAJO (actividades): BELICE

1. Establecer un Grupo Técnico de - Plan Estratégico 2019-2024 RH para la SU:
Trabajo y definir TdR - 34 intervenciones prioritarias

2. Llevar a cabo reuniones con OPSy - Intervencion prioritaria 2: asociarse con la
GT para desarrollar un plan de trabajo OPS para relanzar el Observatorio de RHS y
gue conduzcan al lanzamiento del reactivar sus actividades

Observatorio.

3. Actualizar el Observatorio Lanzamiento:

4. Capacitacion al personal del Fines 2019 e inicios 2020

Ministerio

5. Relanzamiento del Observatorio



PLAN DE TRABAJO: COSTA RICA

El OBS, instancia o espacio
de consulta nacional, de
intercambio y aprendizaje
conjunto.

Constituida por la
institucion rectora en salud,
instituciones publicas y
privadas prestadoras de
servicios, instituciones
académicas y de
investigacion,
organizaciones sociales y
otras, coordinada entre el
MS vy la CTDRHS.

El propdsito, sea un
instrumento que pueda
contribuir a la identificacidn

de los problemas que
afectan a los RHS, y mejorar
el quehacer sanitario.
Herramienta de apoyo MS
en el proceso de
planificacidn estratégica y
en la toma de decisiones.

La CTDRHS fue establecida
el afio 2005.

En la primera reunidén
entre los MS CAy DOM, y
OPS, se definié para la
produccion y utilizacion de
la informacién sobre RHS
para la toma de decisiones

a nivel nacional

Producto: plan de trabajo
nacional y subregional:
definieron tareas
prioritarias relativas a
informacidn y politicas.
Persigue: la comunicacion
y el intercambio de
informacion, a nivel
nacional e internacional,
evidenciar la situacion
nacional de la FL en salud
para la toma de decisiones
y la identificacion de
necesidades de
investigacion.

GENERAL:

- Promover el relanzamiento
del Observatorio de RHS.

- Generar un estudio de la
situacion actual de los
meédicos generales en COR.

ESPECIFICOS:

- Actualizar los aplicativos
virtuales

- Desarrollar una propuesta
de estudio de la situacion
laboral de los médicos
generales en COR.

- Elaborar un informe de cada
una de las etapas del estudio,
a fin de monitorearlas en el
Observatorio.

Con el apoyo de OPS:
Disponer de estadisticas en
relacion con el RHS existente
en el pais.

Analisis de la situacién de RHS
en el marco de la situacion de
salud en pais.

ESTRATEGIAS:

- Actualizacién del Sistema de
Informacién de Recursos
Humanos en Salud

- Relanzamiento del
Observatorio RHS

- Desarrollo de estudio
referente a la determinacion de
la situacién actual de los
médicos generales en Costa
Rica.

- Actualizacion Observatorio
- Relanzamiento Observatorio

- Desarrollo de estudio:
“Situacién actual de los
médicos generales en Costa
Rica”

Fase |: Elaboracion de
Diagnostico

Fase II: Desarrollo de Andlisis
de mercado laboral: oferta 'y
demanda

Fase lll: Desarrollo de
propuesta de abordaje
intersectorial

Re-lanzamiento:
Julio 2019



PLAN DE TRABAJO: EL SALVADOR
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PLAN DE TRABAJO: REPUBLICA DOMINICANA

El ORHS es una red regional
de gobiernos, instituciones
académicas, de servicio y
organizaciones sociales,
para la generacion, analisis,
acceso e intercambio de
informacidn, conocimientos
y experiencias que respalda
la toma de decisiones y la
formulacion e
implementacion de politicas
publicas, en respuesta a
prioridades nacionalesy a
las metas regionales de
recursos humanos en salud.
Su punto de partida fue la
reunion realizada en
Santiago de Chile en 1998.
Inicia con la participacion de
nueve paises: Brasil, Costa
Rica, Chile, Ecuador, El
Salvador, Jamaica, México,
Panamay Perdu.

El Observatorio de
Recursos Humanos en
Salud de la Republica
Dominicana (ORHUS-RD)
se define como un espacio
de produccién, consulta,
intercambio y aprendizaje
conjunto, que comparte
informacion,
conocimiento y
experiencias relevantes
para el mejoramiento de
politicas y los procesos
decisorios que
contribuyan al desarrollo,
conduccién y gestion
estratégica de los
Recursos Humanos de
Salud (RHS).

El ORHUS-RD constituye
una red interinstitucional,
colaborativa,
descentralizada y de
pensamiento colectivo.

GENERAL: Disponer de
informacién estandarizada,
confiable y oportuna, que
evidencie las situaciones y
tendencias de los RHS de la
Rep. Dom. y los factores
determinantes de su FL.
ESPECIFICOS:

- Sistematizar, preservary
difundir en formato digital,
datos y evidencias de los RHS
utiles para toma decisiones.
- Identificar brechas de
informacién y necesidades de
estudios, analisis e
investigaciones de los
aspectos criticos que atafien
a los RHS, en funcidn de las
necesidades de salud pais.

- Capitalizar y compartir las
experiencias relevantes, las
lecciones aprendidas y
buenas practicas en RHS.

- Fortalecer el sistema de
informacion de los RHS.

COMISION (equipo director)

- Director(a) de Direccién de
Desarrollo Estratégico del
Sector Salud, Punto Focal
CTDRHUS-COMISCA.

- Director(a) de Direccion RHS.
GESTION DE LA PRODUCCION
- Encargado(a) Planificacion y
Politica Sectorial, Direccion de
Desarrollo Estratégico del
Sector Salud.

- Coordinador (a) de RHS,
Direccién de Desarrollo
Estratégico del Sector Salud.

- Encargado (a) de Planificacion
RH Institucional, Direccion RH.
EQUIPO FUNCIONAL

- Encargado (a) Desarrolloy
Programacion de TIC, Direccién
de TI.

- Web-Master, Direccion de TI.
- Programadores (as),
Direccién de TI.

- Auxiliar de RH, Direcciéon RHS

a. Definicion de
organizacion y funciones de
las unidades organizativas
de la instit.

b. Sistema de Bases de
Datos de los RH del SNS.

c. Informaciones de los RHS
de los diferentes sectores
d. Sistema de Informacion
Integrado intersectorial.

e. Sistematizar la recepcion
de los datos con los
estandares de calidad
requerido para su
integracion en el
Observatorio RHS

f. Definicion de un marco
metodoldégico para la
Planificacion de RHS
Re-lanzamiento:

Luego logro de actividades



Balance del poblamiento de los aplicativos
virtuales y siguientes etapas



Dotacion del personal de salud segin sub sistema Tablas - B

Filtros Daic-(Pard) Axn
Pais:(Perg) Ano:(2016

DISPONIBILIDAD e T
Sanidad de la Marina: 0.8% Sanidad de la Fuerza Ae vemogratico Tota

804 - Perl - — 1 Sanidad de la Fuerza Aerea 2.1329
& = n: 0.1% ~ Se¢ anidad d rza a 9
Dotacion del Personal de Salud 2 Sector Privado 5.560

Dotacion por Subsistema de Salud

2016
5 ESSALUD 54.15
6 MINSAY GOB. Regionales 180.3
7 SISOL 2.975

165
e

Centroameérica y Republica Dominicana




Estado de avance de la implementacion de EFL-RHS

Paises de Estructura Fuerza Laboral
Centroamérica
Publicado 2016
El Salvador e S
En Validacién 2017
Publicado 2012-2016
Republica Dominicang g S
Publicado 2017-2018
Panama En proceso : 2016-2017
Publicado 2007 ~
Guatemala
En proceso | 2016-2017
Publicado 2016-2017 “
Nicaragua
En proceso | 2012-2015
Honduras En Proceso 2015-2018
Belice NO -
En Proceso 2013-2014
Costa Rica
En Proceso 2015

Estmctura Fuerza Laboral

.......................................................

Paises de
Surameérica

' Chile | 2016-2017

__________________________________________________________________________________

- Pert . Envalidacion | 2016

..................................................................................

| EnValidacién | 2016

______________________________________________

. En validacion |

Uruguay

.............................................................................................

Publicado en el portal (Observatorio Regional)

En proceso de validacion de cifras (TEST)

’ En validacién (construccion en Excel)

S|n avance



Filtros -

Es

Formacion de Recursos Humanos en Salud
222 - El Salvador

2 - Informacion Cuantitativa de RRHH en formacion
Estado Académico y Sexo

2007,2008,2000.2010,2011,2012,2012,2014,2015,2016

Hombres Mujeres,Sexo sin clasificacion

BT T |-

730
1325 1448

335 361 387 346

tado Ac

2654

1749

368

adémico y Sexo

Tablas
9216
7 705
7518
7154
4161
3101
2 980
2 841
2098
| 888 1 965 2054
479 464 497 581

Centroameérica y Republica Dominicana

9 492

4219

1981




Estado de avance de la implementacion de F-RHS

Formacién de Recursos

Paises de
SSNIOaTeTica En aplicativo : Afo
El Salvador | Publicado | 2007-2016
Republica Dominicana Publicado 2016
Panama En Proceso 2018
Guatemale En Validacion | 1997-2007 ‘
En Proceso 2016
Nicaragua En proceso : 2006-2017
Honduras En Proceso : 2009-2018
Belice NO - ' Publicado en el portal (Observatorio Regional)
Publicado : 2008-2012 En proceso de validacién de cifras (TEST)
Costa Rica En Validacion | 2013-2014 . En validacion (construccion en Excel)
En Validacion 2015 T Sin avance




Elaboracion del plan de trabajo para el afo
2019

Poblamiento de datos en ambos
aplicativos virtuales

SIGUIENTES
ETAPAS

Implementacion de una estrategia de
comunicacion y explotacion de |a
informacion




SIGUIENTES
ETAPAS:

e Elaboracién del plan de
trabajo para el afio 2019

Establecer objetivos, alcances, organizaciony
flujo de informacion para el 2019

Definir las necesidades de informacion para la
toma de decisiones

Establecer carga historica y futura para el ano
2019

|dentificar actividades, responsables y
cronograma

Establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacion del plan

Difundir el plan de trabajo internay
externamente

Retroalimentar el plan de trabajo y lograr |la
mejora continua



Continuar con la cooordinacion de informacion con

SlG U | E NTES los actores involucrados en los aplicativos virtuales

ETAPAS Estructurar la informacion segun los formatos
estandarizados

Envio, carga y validacion de datos en la version
testing

 Poblamiento de datos en

ambos aplicativos virtuales Publicacion de la informacion en los Observatorios:

Regional, Centroamericano y de cada pais.




SIGUIENTES
ETAPAS:

 Validacion de la informacidn
con series historicas y
comparativas

Evaluar la informacion comparandola
con informacion de anos anteriores a
nivel de grandes grupos

Verificar que no falte informacion de
alguna variable o categoria, con el fin
de realizar series historicas

Comparar informacion con otras
publicaciones realizadas a nivel del
pais o paises de similar situacion



Compartir la informacion con las autoridades

SlGU | ENTES del sector

ETAPAS Compartir la informacion con todas las
instituciones participantes del proyecto

Generar videos con los resultados obtenidos y
los analisis respectivos

Promover la investigacion de los temas criticas
identificados

Realizar articulos con la informacion obtenida y
« Implementacién de una publicarlas en Revistas y Boletines Informativos

estrategia de comunicacion
y explotacion de la
informacion




Boletin Informativo de Centroameércia y Republica
Dominicana



Distribucién del personal de salud segun sistema de salud para el afio 2012 en
Republica Dominicana

Publico
Cantidad de Funcionarios : 44916.0

L Publico: 100.0%



Distribucion del personal asistencial en el sistema de salud para el afio 2013 en
Republica Dominicana
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Distribucién del personal asistencial por grupo profesional en el sistema de salud
para el afio 2015 en Republica Dominicana
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Porcentaje de la distribucién del personal asistencial en el sistema de salud para el
ano 2015 en Republica Dominicana

Auxiliares: 1.6%

Total Médicos |
Especialistas: 16.6% \

Auxiliares en
Enfermeria: 30.2%

_—

Total Médicos: 30.5%

Enfermeras: 10.0%
Técnicos en Enfermeria: 0.7% Odontologos: 5.5%

Técnicos: 3.4% Otros Profesionales: 1.6%

Highcharts.com



Distribucidn del personal asistencial en el sistema de salud por sexo para el aho 2015
en Republica Dominicana
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Distribucidn del personal de salud por divisidn territorial para el afio 2014 en

Republica Dominicana
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Distribucidn del personal de salud por divisién territorial en el Ministerio de Salud
Publica para el afio 2018 en Republica Dominicana
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Distribucidn del personal de salud segun subsistema para el afio 2018 en Republica
Dominicana

Ministerio de Salud
Publica: 4869.0

/ Seqguridad Social: 4446.0

Servicio Nacional de
Salud: 37062.0




Porcentaje de la distribucién del personal de salud segun subsistema para el afo
2016 en Republica Dominicana

Ministerio de Salud
Publica: 21.3%

Servicio Nacional de
Salud: 78.7%

Highcharts.com



Distribucidn del personal asistencial médicos y enfermeras segun sexo para el aifo
2016 en Republica Dominicana
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Distribucidn del personal asistencial segin grupo etario y sexo para el afio 2018 en
Republica Dominicana
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Distribucion del personal no asistencial en el sistema de salud para el aiio 2018 en
Republica Dominicana
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Evolucidn de la dotacién del personal de salud en el sistema de salud para los afios
2012 al 2018 en Republica Dominicana

Cantidad Profesionales
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Evolucidn del personal asistencial por grupo profesional en el sistema de salud para
los afios 2012 al 2018 en Republica Dominicana
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Evolucidn del personal asistencial por grupo profesional en el sistema de salud para
los afios 2012 al 2018 en Republica Dominicana
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Relacidn del personal de salud por cada 10000 habitantes para el afilo 2016 en El
Salvador
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Santa Ana

. Cabanas
Ahuachapan Guscatlan

La Libertad

Sonsonate San Vicente

La Union
San Miguel

-
0 50k 100k 150k

Highcharts.com © Natural Earth



Relacién del personal de salud por cada 10000 habitantes en el Ministerio de Salud
para el afio 2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacidn por estado académico y regidn para los afios 2007 al
2016 en El Salvador

Cantidad Alumnos en

Formacion

1500
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Recurso humano en formacién por estado académico y provincia para los afios 2007
al 2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacién por estado académico y ciudad para los ahos 2007 al

2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacion por estado académico y universidad para los afios
2007 al 2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacién por estado académico y sexo para los afos 2007 al

Cantidad Alumnos en Formacion

2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacién por estado académico y carrera para los afios 2007 al
2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacidn por estado académico, sexo y carrera para los afios
2007 al 2016 en El Salvador
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Recurso humano en formacién por estado académico y carrera para los ahos 2007 al
2016 en El Salvador
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Distribucién del estado académico y sexo para los afios 2007 al 2016 en El Salvador
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Paises y equipos involucrados

m Nombre y Apellido __PAIS__|__Nombre y Apellido S Nombre y Apellido

Belice = Andrei Chell Nicaragua - MlglueIIGarua Peru Javier Loayza
Chile = Rodrigo Castro . cherrr:/eenalfg;ee!zz Re —
Costa Rica = Ithinia Martinez =  Miguel Angel Flores Do?r.linicana = Talia Tavarez
- Kennetllw Valerio =  Brenda Alarcén =  Manuel
El Salvador = Maria Angela Elias = Aida Lara Caraballo
=  Marina de Arias =  Francisco Mena = Natividad Sano
» Luis Eduardo Guerra = Christian Ramos = Valentin Sanchez
= Neil Edwin Castellanos Panama = Victor Gonzalez
= Evelyn Dinora Flores = Dagoberto Vega Uruguay = Sérgio Nufez
= Carlos Mauricio Turcios = Yonni Cherigo

s ) = Cyntia Buffa
=  V]adimir Moran = Ks Torres

Guatemala = Luis Felipe Garcia Rigoberto Peralta
= Alejandra Sagastume Daniel Valdés
Honduras = Suany Torres Paraguay = Silvia Brizuela
= Jorge Funes Griselda Mendoza
= Bryan Erazo Griselda Lesme
= QOvidio Padilla = Jorge Ramos



Seguimiento de OPS en los paises

m Nombre y Apellido m Nombre y Apellido

Centroamérica = Benjamin Puertas OPS Panama = |[saias Montilla
Sudameérica = Hernan Sepulveda OPS Paraguay = Pedro Lopez
OPS Belice = Maria Gloria Montorfano
OPS Chile = Epifania Gomez
OPS Costa Rica OPS Peru

= Yohana Diaz OPS Rep. = Hernan Rodriguez
OPS El Salvador Dominicana = Alexandra Rodriguez
OPS Guatemala = Elias Garcia OPS Uruguay = Wilson Benia

OPS Honduras = Lourdes Ramirez
OPS Nicaragua = Roger Montes
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