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OBIJETIVOS

El modelo por etapas propone a los paises una ruta que les
permite identificar su nivel de avance en carrera sanitariay
planificar acciones concomitantes.

La ruta para desarrollar la carrera sanitaria por
etapas surgio de una adaptacion del modelo
europeo de calidad de la European Foundation of
Quality Management (EFQM),
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Etapas para el desarrollo de carrera sanitaria en la Subregion

NSOLIDACION

Adaptado de: Fases para la implementacion de carrera sanitaria, adaptado del modelo europeo de calidad de la European Foundation of Quality
Management (EFQM).
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TAREAS
ETAPA | - DECISION
Definir el rol de la participacion gremial en las
diferentes etapas del proceso.

Presentacion del estado de avance de la CS en
el pais y la Subregidon. Reuniones.con actores

clave.

ETAPA Il - PREPARACION

Talleres, conferencias, cursos, intercambio de
experiencias

Revision de la estructura de la unidad de RHUS
0 su correspondiente, e introduccion de los
ajustes necesarios para garantizar procesos y
procedimientos eficientes y de calidad que
fundamenten la carrera sanitaria.

ETAPA Il - DIAGNOSTICO

Reuniones y talleres con personal relevante
para valorar los limitantes y desafios en C5.

Reuniones y/o talleres con personal relevante
para valorar los limitantes y desafios en C5.
Coordinaciones con representantes de las
diferentes direcciones de RHUS.

Desarrollo de las etapas de carrera sanitaria en la Subregion

RESPONSABLES

Direcciones o unidades de RHUS
de los ministerios de salud,
OPS/OMS, agencias de
cooperacion internacional.
Direcciones o unidades de RHUS
de los ministerios de salud,

Direcciones o unidades de RHUS
de los ministerios de salud,
OPS/OMS, agencias de
cooperacion internacional

Direcciones de RHUS

Direcciones de RHUS
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OPS



Reuniones y/o talleres con personal relevante
para revisar el marco legal vigente.

Grupo focal para la identificacion de los
procesos estrategicos esenciales existentes y
su relacion con CS.

Coordinaciones con representantes de las
diferentes direcciones de RHUS.

Consultas, grupos focales yio talleres

Disefio de base de datos de profesionales de
CS

ETAPA IV - DISENO

Reunién con actores clave.

Megociacion con los gremios para lograr la
viabilidad politica.

Establecer la politica de CS, alineada a la
politica de salud o de RHUS

Elaborar lineas estratégicas que conduciran la
implementacion de C5.

Elaboracion de guias.

Identificar limitantes de la implementacion

Definir los procesos a mejorar dentro de CS a
través de estandares e indicadores u otras
herramientas establecidas

Disefio de un plan de comunicacion estratégica

Direcciones de RHUS, gremios y
asociaciones profesionales.

Direcciones o unidades de RHUS
de los ministerios de salud,
OPS/OMS, agencias de
cooperacion internacional

Direccion de RHUS, Consejo
estratégico, Expertos externos,
Puntos Focales OPS.

Direccion de RHUS, Consejo

estratégico, Expertos externos
Puntos Focales OPS.

Marco
Legal

Direccion de RHUS, Consejo
estratégico, gremios, expertos
externos, puntos focales OPS

OoPS
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Validar politica de C5 con los actores en sus
diferentes niveles de aplicacion.
Establecer el costo de las actividades y
asequrar la disponibilidad financiera para su
implementacion.

ETAPA V - IMPLEMENTACION
Realizar diversas actividades para divulgacion
del plan de implementacion de la Politica de CS
Iniciar actividades de forma gradual por medio
de talleres de capacitacion para incluir CS en
politica, o implementar Ley de CS si existe en
profesionales sanitarios

ETAPA VI - INTEGRACION

Taller sobre monitoreo y evaluacion de
procesos en C5

Capacitacion sobre elaboracion de planes de
mejora en CS

Direccion de RHUS, Unidad de
Calidad, Consejo estrategico,
cooperacion técnica
Direccion de RHUS, Unidad de
Calidad, Consejo estrategico,
cooperacion técnica

Marco
Legal
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Comentarios y observaciones
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