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Establecimiento y Gestión de 
la Red
 Identificación de actores:

 Directores de Hospitales
 Directores de Docencia
 Directores de Escuelas técnicas
 Colegios Profesionales
 Universidades Publicas y Privadas
 Servicio Civil
 Consejo de Educación Superior
 Otros



Establecimiento y Gestión de 
la Red
 Reactivación de CONARHUS  como ente 

conductor del ORHUS

 Difusión y Promoción del uso de PRO-
RHUS entre los Profesionales de la Salud y 
Gremios

 Encuentro Anual de la Red



Aspectos Legales de 
Conducción y Conformación 
de la Red
 Acuerdo Ministerial de creación del 

Observatorio y Definición de ubicación 
física

 Carta de entendimiento para definir los 
términos y criterios de periodicidad de 
entrega de información, incluida la 
responsabilidad de cada Nodo



Incentivos a la generación de 
información y conocimiento
 Socializar el Observatorio, entre los Gremios, 

Instituciones y Profesionales de la Salud dando a 
conocer sus ventajas 

 Convencer a las instituciones de la capacidad del 
observatorio para dar a conocer su oferta 
académica como una ventana que centraliza 
toda la información de los diferentes centros de 
estudio

 Alianzas con la Secretaria de Planificación, 
Organismos Internacionales para la identificación 
de un fondo para investigación de RRHH



Productos del Observatorio
 Informe Anual del Observatorio

 Espacio de análisis de discusión de temas prioritarios de 
RHUS dentro del CONARHUS

 Disponibilidad inmediata de la información en un solo sitio

 Identificación de las líneas prioritarias de investigación en 
RHUS

 Boletines y trifolios anuales

 Información para la Definición de Políticas y Planes de 
Desarrollo de RHUS


