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ANTECEDENTES 

• Contexto de la acción
• Roles y dimensiones de la acción 

institucional
• Agenda de trabajo
• Los Observatorios de RHUS 
• Cierre del Programa de entrenamiento 
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Calidad, 
respeto & 
dignidad

Eficiencia & 
Efectividad

Acceso
Universal  
equitativo

 Adecuación numérica
 Distribución geográfica
 Compatibilidad social

Cobertura:
Social‐geográfica

 Remuneración adecuada y 
competitiva, incentivos

 Relaciones laborales 
adecuadas 

 Infraestructura

Motivación
Sistemas con 
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apoyo

 Educación para capacidades
 Capacitación y aprendizaje
 Liderazgo e iniciativa
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Aprendizaje
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Desempeño del 
Sistema de Salud

Mejoría 
Salud de la 
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Resultados 
Sanitarios

RH Y DESEMPEÑO DE LOS SISTEMAS DE SALUD



AGENDA DE TRABAJO 
COMISION TECNICA DE RHUS COMISCA – OPS/OMS

1. PLAN REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE RHUS
• Medición de Metas Regionales de RHUS 2008 – 2015 
• Documento base elaborado

3. RED DE OBSERVATORIOS DE RHUS
• Estructura y operación
• Gestión de sitios Web
• Gestión de la información

2. FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA EN RHUS
• Profesionalización de la función de gestión de políticas de RHUS
• Impulso a los procesos de planificación de RHUS

4. IDENTIFICACION DE PRIORIDADES REGIONALES DE EDUCACION 
RHUS EN SALUD

• Residencias Médicas marco regulatorio y de planificación
• Equivalencias regionales (CSUCA) 

5. ANALISIS DEL PANORAMA DE MIGRACION CALIFICADA CA DOR
• Documento de base elaborado
• Estudio del impacto financiero de la migración 

6. MOVILIZACION DE RECURSOS  
• BID 



3. RED DE OBSERVATORIOS DE RHUS
• Estructura y operación
• Gestión de sitios Web
• Gestión de la información



EL OBSERVATORIO DE RHUS 

ANALISIS
NEGOCIACION

ACUERDOS 

INTERVENCIONES 
ESTRATEGICAS  EN RH

Grupo 
Nacional

Interinstitucion
Intersectorial

Set de datos básicos de RH 

Estudios Comparativos

Estudios de caso

Cooperación entre países  

Centro de acopio de Información

Capacitación

Desarrollo organizacional

Cooperación técnica directa

EVIDENCIA PARA TOMA DE DECISIONES

RECTORIA EN
RH 

POLITICAS
PLANIFICACION

REGULACION
EDUCACION

GESTION



Respuesta de salud pública

Joan R Villalbí, DM, MSP. Agència de Salut Pública de Barcelona

Agenda común: 
aquellas  acciones que 
no dupliquen lo que 
los países ya hacen, 
genere economía de 
escala y en la que 
haya consenso 
unánime

OBSERVATORIOS DE RHUS 





POBLACIÓN OBJETIVO
• Desarrollo de recursos humanos en la salud, 

comunicación, gestión del conocimiento y desarrollo 
informático; las

• Instituciones participantes son Ministerios de Salud, 
Institutos de la Seguridad Social, una Universidad 
nacional socia y OPS. 

• Grupo base de 8 delegados.
METODOLOGÍA
• Aprendizaje activo, todos los participantes y 

facilitadores somos sujetos de aprendizaje y 
construimos   nuevos conocimientos basados en la 
experiencia previa de los participantes.

• Proceso de formación semi -presencial con sesiones 
vía Elluminate

• Presentación de avances nacionales en la Comisión 
Técnica de RHUS COMISCA Mayo 2012 El Salvador  

ORGANIZACION
• Dos grupos de cuatro países, para garantizar un 

trabajo fluido 
• GRUPO 1: Guatemala, Nicaragua, Honduras y 

Costa Rica
• GRUPO 2: República Dominicana, Panamá, Belice 

y El Salvador

PALABRA CLAVE:

AUTONOMIA 





Certificación OPS / COMISCA 





Participantes  Facilitadores

















INICIAMOS !!!!

• CONVOCATORIA 
• LIDERAZGO
• AUTONOMIA
• ENTUSIASMO
• RESULTADOS VISIBLES EN CORTO 

PLAZO

• Listos al siguiente paso 
PLANIFICACION DE RHUS


