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APROBACION DEL DOCUMENTO
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE

SALUD EN LOS SISTEMAS DE SALUD
BASADOS EN LA ATENCION PRIMARIA

DE SALUD



ANALISIS DE SITUACION

EN LA REGION, SOLAMENTE CANADA Y
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DISPONEN DE
UN MARCO DE COMPETENCIAS EN SALUD
PUBLICA.

HAY UNA SITUACION PREOCUPANTE EN
CUANTO A LAS COMPETENCIAS DE SALUD
PUBLICA E INTERCULTURALES DE LOS

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA, Y A LAS
COMPETENCIAS DE GESTION PARA LOS
GESTORES DE SERVICIOS Y PROGRAMAS.



ANALISIS DE SITUACION

EXISTEN MUCHAS OPORTUNIDADES DE CAPACITACION EN LOS PAISES, GENERALMENTE
DETERMINADAS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO O INTERESES TEMATICOS PARTICULARES.
(SOBREOFERTA DE SERVICIOS EDUCACIONALES).

LA CAPACITACION APUNTA HACIA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNICAS, MAS QUE A LA
PROMOCION DE CAMBIOS EN LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.



VISION INTEGRAL

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD A
TRAVES DE:

UN ENFOQUE DE EDUCACION PERMANENTE.
APRENDIZAIJE SITUADO.

EL APRENDIZAJE EN RED EN TANTO MODALIDAD
EDUCATIVA.

POTENCIACION Y USO DE LAS TIC. EDUCACION

SIN DISTANCIA. SUPERACION PROGRESIVA DE LA
BRECHA DIGITAL.



VISION INTEGRAL

FORMULAR POLITICAS DE APRENDIZAJE
QUE INCLUYAN LOS MEDIOS VIRTUALES
INCLUYENDO A TODAS LAS ENTIDADES
DEL SISTEMA DE SALUD.

GENERAR ESPACIOS DE COLABORACION
CON LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.




¢QUE HACER?

CONSTRUIR COLECTIVAMENTE UNA VISION DE
FORMAR'Y CAPACITAR A LOS RECURSOS HUMANQOS
QUE TENGA EN CUENTA:

¢A QUIENES VAMOS A CAPACITAR?

¢EN QUE LOS VAMOS A CAPACITAR?

¢COMO LOS VAMOS A CAPACITAR?

UNA VISION COLECTIVA BASADA EN LOS PILARES
EDUCATIVOS DE LA UNESCO, Y QUE NO SE CENTRE
EXCLUSIVAMENTE EN LA TRASMISION DE
CONOCIMIENTQS, SINO EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y ACTITUDES EN NUESTROS RECURSOS
HUMANOS.




¢QUE HACER?
CONSTRUIR COLECTIVAMENTE UNA VISION

QUE NOS ORIENTE HACIA:




LAS REDES BASADAS EN EL USO DE LAS TIC

¢QUE SON?

GRUPOS DE PERSONAS Y/O INSTITUCIONES
QUE TRABAJAN DE MANERA COLABORATIVA.

¢PARA QUE NOS SIRVEN?

PARA DESARROLLAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE
INTERCAMBIO DE SABER, SABER HACER Y
SABER, PARA LA CONSTRUCCION DE BIENES
PUBLICOS.

¢COMO SE POTENCIAN?

APROVECHANDO LAS VENTAJAS QUE NOS
BRINDAN LAS TIC EN EL SENTIDO DE
PROMOCION DE PROCESOS MASIVOS DE
FORMACION Y CAPACITACION Y DE USO DEL
CONOCIMIENTO, ASI COMO DE
DISEMINACION DE BIENES PUBLICOS.




LOS BIENES PUBLICOS

¢QUE SON?

RECURSOS QUE SU USO NO ESTA SUJETO
A COPYRIGTH.

¢PARA QUE NOS SIRVEN?

PARA INTERCAMBIAR LOS SABERES
ENTRE PERSONAS E INSTITUCIONES.




PUNTOS A CONSTRUIR COLECTIVAMENTE

GENERACION DE CAPACIDADES LOCALES: éSOBRE QUE?

¢ QUE DEBE SABER EL PERSONAL SANITARIO?

et

DESARROLLO DE UN MARCO REGIONAL DE
COMPETENCIAS




MARCO REGIONAL DE COMPETENCIAS

PROYECTO REGIONAL DESARROLLADO A
PARTIR DE UNA INICIATIVA DE LA OPS Y DE
UNA METODOLOGIA DESARROLLADA POR
EL INSP DE MEXICO Y BASADA EN LAS
EXPERIENCIAS DE CANADA, ESTADOS
UNIDOS Y REINO UNIDO

INTERVIENE EN LA ELABORACION DEL
MARCO REGIONAL UNA RED DE PAISES E
INSTITUCIONES:

BRASIL, PUERTO RICO, COLOMBIA, CHILE,
PERU Y MEXICO



MARCO REGIONAL DE COMPETENCIAS

1ER. PRODUCTO ESPERADO

COMPETENCIAS PROFESIONALES POR DOMINIOS
SUSTANTIVOS (GRUPOS DE FESP):

1.ANALISIS DE SITUACION DE SALUD.

2.VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS Y DANOS.
3.PROMOCION DE LA SALUD Y PARTICIPACION SOCIAL.
4.POLITICA, PLANIFICACION, REGULACION Y CONTROL.

5.EQUIDAD EN EL ACCESO, CALIDAD EN LOS SERVICIOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

6.SALUD INTERNACIONAL / GLOBAL.




MARCO REGIONAL DE COMPETENCIAS

DIMENSIONES:

PLANEACION
GESTION
EVALUACION
COMUNICACION
LIDERAZGO
INVESTIGACION

IDENTIFICACION DE VALORES Y EJES
TRANSVERSALES QUE CRUCEN TODAS LAS
DIMENSIONES. ENTRE ELLOS: LOS
DETERMINANTES SOCIALES, LA ATENCION
PRIMARIA, LA JUSTICIA SOCIAL, EQUIDAD,
INTERSECTORIALIDAD,
INTERDISCIPLINARIEDAD, IGUALDAD DE
GENERO, EXCLUSION SOCIAL,
EMPODERAMIENTO, ETC.




MARCO REGIONAL DE COMPETENCIAS

2DO. PRODUCTO ESPERADO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL
PERSONAL SANITARIO POR AMBITOS DE
PRACTICA:

NIVEL DE LA AUTORIDAD SANITARIA
NACIONAL

NIVEL DE LA ADMINISTRACION A NIVEL
DESCENTRALIZADO

NIVEL DE GESTION DE LA RED DE SERVICIOS

NIVEL COMUNITARIO (SERVICIOS PRIMERA
LINEA)




PUNTOS A CONSTRUIR COLECTIVAMENTE

VEHICULOS PARA LA CAPACITACION

REDES NACIONALES Y REGIONALES DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA.

PRODUCCION E INTERCAMBIO DE RECURSOS EDUCACIONALES
ABIERTOS, EN UNA LOGICA DE CONVERGENCIA Y DE BIENES
PUBLICOS.



UN CASO PARTICULAR: CURSOS VIH

Integracion del VIH y otras enfermedades infecciosas
prevalentes en el primer nivel de atencion

Cursos

~ |Integracion VIH
de Administrador . - maries, 159 de octubre de 2010, 11.54

CURSO "INTEGRACION DEL VIHY OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS PREVALENTES EN EL
PRIMER NIWVEL DE ATENCION". PRODUCIDO Y OPERADO POR:

La Universidad Johns Hopkins.
La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
El Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de Salud de Panama.

Para ingresar a este curso seleccione el aula que le corresponda:

= Aula
= Aula 2
= Aula 3
= Aula 4



UN CASO PARTICULAR: CURSOS VIH

CURSO
“INTEGRACION DEL
VIHY OTRAS

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS
ASOCIADAS ENEL
PRIMER NIVEL DE
ATENCION"

EXISTE UN SEGUNDO PROYECTO DE
DETERMINANTES SOCIALES Y VIH.

PARA LA MEJOR EJECUCION DE
ESTOS PROYECTOS DEBEMOS
CONSTRUIR UN CONJUNTO DE
HERRAMIENTAS Y VEHICULOS QUE
NOS PERMITAN UTILIZAR LAS
CAPACIDADES LOCALES DE SABER'Y
SABER HACER.



UN CASO PARTICULAR: CURSOS DE VIH

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD: RED DE INSTITUCIONES

IDENTIFICACION DE VOLUNTADES POLITICAS Y ACADEMICAS PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DE UNA ESTRUCTURA EN FORMA DE RED QUE NOS BRINDE SOSTENIBILIDAD EN LOS PROYECTOS Y
QUE APROVECHE LAS CAPACIDADES LOCALES.
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Estimado participante:

Bienvenido al Curso Integracion del VIH y otras enfermedades infecciosas
prevalentes en el primer nivel de atencion. Este Curso es un esfuerzo conjunto entre
la Universidad Johns Hopkins de los Estados Unidos, la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), el Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de Salud de
Panama y el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.

Esta iniciativa busca apoyar a recursos humanos en salud para que desarrollen
capacidades de organizacion y atencion en el primer nivel gue posibiliten mejorar las
prestaciones de los servicios integrados para VIH y ofras enfermedades infecciosas

prevalentes.

Lo invitamos a revisar el curso. Una buena forma de comenzar podria ser trabajar en
las actividades iniciales ubicadas en el Mend Principal para que se familiarice con la
plataforma tecnologica, Ia forma de navegar en ella y los contenidos del curso

Le deseamos €xitos y esperamos que esfa experiencia le sea de mucha ufilidad.
Estaremos siempre acompafiandolo para que este curso le resulte lo mas fructifero
posible

Nuevamente sea bienvenido

Estamos a la orden.

e



MUCHAS GRACIAS

DRA. JUANA E. SUAREZ CONEJERO



