| Encuentro de Trabajo de la Comision
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
en Salud
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— Poner en marcha la implementacion del., n d
trabajo de la Comision Tecnica de Recursos
Humanos de la COMISCA







Desarrollar un plan operacional para el fortaleC|m|ento de Ias,;-
capacidades de conduccion de politicas de RHUS en los paises
centroamericanos y Republica Dominicana, a partir del analisis de

las estructuras de conduccion nacional y de los mecanismos
intersectoriales para la concertacion y gestion de politicas:de salud = o

Presentar y debatir el Modelo Estratégico del Observatorio de™
Recursos Humanos en Salud y analizar el estado de situacion de Ios

Observatorios de RHUS de los paises participantes. u;"
Presentar la propuesta de Medicion de Metas Regionales de RHUS =

2008 — 2015 y establecer un plan de trabajo con los paises
participantes para levantar la linea de base en forma conjunta. el 6
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La movilizacion de los equipos de pais durante tre"
dias, debe ser aprovechada al maximo.

Para esto se propone una agenda de trabajo y se

solicita a los equipos nacionales realizar un analisis de -
situacion de sus paises asi como una definicion de. .

sus prioridades en los temas a ser tratados, como i
preparacion a su participacion en el encuentro. 4

El intercambio de informacion y experiencias, asi i
como el analisis realizado por los equipos de pais,
sera el insumo central del trabajo durante los tres dias. = =




