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El proceso en marcha

2007 - 2010

26 agosto 2010
Constitución

CTDRH
Aprobación de Plan de trabajo

Características del Proceso
•proceso participativo 
•de consenso progresivo
•conducido por las autoridades sanitarias nacionales 

Base Jurídica (2001) 
El reglamento constitutivo del COMISCA establece 
(Capítulo III, artículo 5) que corresponderá a la Reunión de 
Ministros : 

a) Definir la política general y establecer las 
prioridades y estrategias; 
b) ejercer la rectoría del Sector Salud Regional, 
mediante una Agenda y un Plan Centroamericano 
de Salud.

IMPLEMENTACION

I Encuentro
CTDRH

El Salvador
Octubre 2010

II Encuentro
CTDRH
Antigua 

Junio 2011



Objetivos
• Evaluar el grado de avance del Plan de Desarrollo de RHUS 2010 –
2011 en el marco de la Agenda y Plan de Salud de Centroamérica y 
República Dominicana.

• Conocer el trabajo desarrollado por los equipos de país en la 
implementación de políticas de RHUS identificando fortalezas y 
debilidades.  

• Presentarlos avances en la medición de Metas Regionales de RHUS 
de los países participantes y ajustar temas de metodología y 
medición conjunta.

• Fortalecer las competencias de los participantes para la gestión de 
las políticas de RHUS mediante el análisis de experiencias de buenas 
prácticas de la gestión del trabajo en sistemas de cobertura 
universal basados en Atención Primaria en Salud (APS).

• Revisar la programación 2011 así como las proyecciones de trabajo 
colaborativo al 2012 – 2013 y tomar de acuerdos para su 
implementación.



Esquema del encuentro
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