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Fortalecimiento de la Rectoria en RHUS

« Taller 10 y 11 de febrero 2011, participacion de MS (Direccion de
Planificacion Estratégica de la Salud, DGASS), CCSS: Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, Gerencia Administrativa,
CENDEISS, OPS.
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Recursos Humanos en salud: tendencias y desafios. Dr. Carlos Rosales,
OPS

Experiencias en el desarrollo de instancias de conduccion estrategica en
recursos humanos en salud, en Latinoameérica. Dra. Monica Padilla, OPS

Recursos Humanos en el modelo conceptual de la rectoria Ministerio de
Salud CR, DGASS.

RHS y avances en el proceso de ajuste del modelo de atencion en salud,
Viceministro de Salud.

Acciones rectoras propias de una Unidad de Gestion Estratégica de RRHH
en el Ministerio de Salud, desde la oOptica de la Caja Costarricense de
Seguro Social, Direccién de Administracion y Gestion de Personal,
Gerencia Administrativa.

Acciones programadas por el Equipo de Recursos Humanos de la DGASS-
MS

Elaboracion de propuesta general.
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Fortalecimiento en la rectoria en RHUS

» Conclusiones presentadas a: Direccion
Planificacion Estratégica Institucional

e Aristas discusion:

v Viceministro Salud responsable de apoyar a la
DGASS

v'Rectoria de RHS en la DGASS

v Equipo facilitador RHS (staff Direccion), facilita
hacia:

v'Unidades Atencion Directa a Personas Yy
Proteccion y Mejoramiento Habitat Humano.

v'Regiones y Areas Rectoras MS.
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Comision Técnica Nacional en RHUS

* Elaboracion de Plan de Trabajo 2010-
2014 de la CTDRHS:

»Participacion en Analisis de Situacion;
» Observatorio Nacional;
» Sistema de informacion:

»Propuesta perfiles base profesiones de Ciencias
de la Salud con fines regulatorios de la formacion;

» Actualizacion diagnaostico situacion tecnicos salud.

e Se esta en proceso de definicion de
prioridades.
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Situacion Especialistas en Ciencias de la Salud
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e Trabajo coordinado entre: Colegio de Médicos vy
Cirujanos (facilita), MS, CENDEISSS, Sindicatos
medicos, Universidad Costa Rica (Programa
Especialidades Medicas), especialistas Provincia
de Limodn; se logro:

« Ubicacion especialistas extranjeros en Hospital Tony
Facio ante déficit en provincia.

- Propuesta de REFORMA Ley 7559 para incluir Servicio
Social Obligatorio para los profesionales en Ciencias
de la Salud . Se elevara Asamblea Legislativa / MS.

- Propuesta de regionalizacion de plazas especialidades
medicas, para someter consideracion Junta Directiva
CCSS. Se avanzo en asignacion plazas 2013, por
regiones.
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Temas en agenda politica

= Analisis del modelo de atencion salud
pais: MAP (atencion a las personas), a
cargo del Ministerio de Salud.

= Se Incorpora RHUS como tema prioritario
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Temas en agenda politica

" Desarrollo de reuniones (3) con
representantes de Colegios profesionales,
entes formadores, sindicatos, bajo la
coordinacion del Despacho del
Viceministro de Salud, en coordinacion con
la DGASS. ¢ Cual es su vision pais en el
tema de RHS?

=E|l Insumo de estas reuniones se
considerara en el Analisis MAP.
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Medicion de Metas Regionales en RHUS

= Equipo base: MS (DGASS / Direccion de
Vigilancia de la Salud), Direccion de
Administracion y Gestion de Personal de la
CCSS, CENDEISSS, OPS. En coordinacion
con la Comisidon Técnica para el Desarrollo de
Recursos Humanos en Salud.
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Medicion de Metas Regionales en RHUS

= Participacion en sesiones Elluminate de
medicion de metas regionales de RHUS.

= RevisiOn de metas, indicadores, insumos
iIndicador, existencia informacion, fuente y
fecha Uultima actualizacion, periodicidad,
metodologia, observaciones especificas.
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Medicion de Metas Regionales en RHUS

= Coordinacion con CONARE y CONESUP.
En proceso revision y recopilacion de
informacion por entes.

* Programada sesion trabajo: analisis
detallado cada indicador, determinar
cOmo se medira segun realidad pais,
definicion responsables.
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Areas a fortalecer

= Fortalecimiento de la rectoria en RHS- DGASS

= Planificacion de RHS
= Observatorio de RHS / Sistema de informacion

= Medicidon de metas regionales en RHUS.




Se hace camino al andar...
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