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 Principios de armonización y alineamiento de la 
cooperación internacional, por tanto promoverá el uso de 
estructuras y sistemas nacionales y evitará el montaje de 
estructuras paralelas para la ejecución de las actividades 
(exceptuando arreglos funcionales como los descritos en el 
apartado de Gestión del Plan de Salud).

 Busqueda de mecanismos de contención de costos
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PROCESO DE ELABORACIÓN AGENDA
Base Jurídica (2001) 
El reglamento constitutivo del COMISCA establece 
(Capítulo III, artículo 5) que corresponderá a la Reunión de 
Ministros : 

a) Definir la política general y establecer las 
prioridades y estrategias; 
b) ejercer la rectoría del Sector Salud Regional, 
mediante una Agenda y un Plan Centroamericano de 
Salud.

Septiembre 2007 
XXIII RESSCAD ELS 

“que el COMISCA impulse”

Noviembre 2007 
I Reunión COTESAS

Características del Proceso
•proceso participativo 
•de consenso progresivo
•conducido por las autoridades sanitarias nacionales 

30 enero 2009 
COMISCA aprueba Agenda

4 diciembre 2009 
COMISCA aprueba Plan

25 enero 2010 
COMISCA aprueba

PO y Presupuesto 2010 

19 enero 2010
Constitución del CEIP

17 marzo 2010
Constitución CTCC

26 febrero 2010
Ratificación CTSM

26 agosto 2010
Constitución CTDRH

2007 2009 2010



AGENDA SALUD: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (reducido)

1. Fortalecer la integración social mediante políticas regionales de 
salud.

2. Fortalecer la función rectora de las autoridades sanitarias 
nacionales.

3. Fortalecer y extender la protección social en salud.
4. Reducir las desigualdades e inequidades y exclusión social.
5. Reducir los riesgos y la carga de las enfermedades transmisibles 

y no transmisibles, violencia de género y social, así como los 
relacionados con el ambiente y estilos de vida.

6. Fortalecer la gestión y desarrollo de las trabajadoras y 
trabajadores de la salud. 

7. Promover investigación científica y  desarrollo de ciencia y 
tecnología y aplicación de evidencia en políticas públicas. 

8. Fortalecer la SAN y reducción de la desnutrición. 
9. Incrementar la cobertura en la provisión de agua apta para 

consumo, proteger y mejorar el ambiente.
10.Reducir la vulnerabilidad ante los desastres. 



DE LA AGENDA AL PLAN DE SALUD: INTERRELACIONES

• Del análisis de la situación de la Agenda se identificó
“desafíos”.

• Se relevó las iniciativas regionales existentes 
(mapeo).

• Paralelamente se identificó componentes comunes 
a dos o más OEs de la Agenda.

• Los componentes fueron articulados en “Ejes” en 
función de la integración regional.

• Estos insumos permitieron establecer: 
Resultados Estratégicos (REs) y 
Líneas de acción (LAs). 



VALORES (agenda) Y ENFOQUES TRANSVERSALES (plan)

•Integración 
•Derecho al nivel de salud más 
alto posible
•Solidaridad y participación

•Igualdad hombre y mujer
•Respeto a diversidad étnica y 
socio-cultural
•Atención Primaria Salud 

•Derechos Humanos

•Seguridad Humana

•Equidad de Género

•Determinantes Sociales

•Reducción de iniquidades 

•Interculturalidad

VALORES ENFOQUES TRANSVERSALES











Componente Recursos Humanos
EJE 2  “AGENTES INTEGRADORES”

PLAN OPERATIVO 2010

RE 10 Desarrollada y fortalecida la planificación regional para el desarrollo de los Recursos Humanos en salud. 

LA 10.1 Apoyo a la conformación y consolidación de la Comisión Técnica Centroamericana (CTC) de Recursos Humanos (RRHH). 

Actividad 10.1.1 Apoyo a la conformación y consolidación de la Comisión Técnica
Centroamericana y de Rep. Dominicana de Recursos Humanos.

Desarrollo de talleres, 
reuniones, etc.

Actividad 10.1.2 Elaboración y consenso de un Plan de Trabajo de la CTC de 
RRHH.

Desarrollo de talleres, 
reuniones, etc.

LA 10.2 Apoyo a la formulación, revisión y actualización del Plan Regional para el desarrollo de los Recursos Humanos. 

Actividad 10.2.2 Análisis de la situación de RRHH en la Región
Contratación de asistencia
técnica Estudios e 
Investigaciones

Actividad 10.2.2 Formulación de la propuesta del Plan Regional para el Desarrollo
de los RRHH

Desarrollo de talleres, 
reuniones, etc.

RE 11 Desarrollados los programas de formación y educación continua en el marco del logro del cumplimiento de la 
Agenda.

LA 11.1 Diseño e implementación del plan de capacitación Regional de educación continua que incluya el uso de las tecnologías de 
educación a distancia. 

Actividad 11.1.2
Elaboración del Plan de Capacitación Regional de Educación
continua que incluya el uso de las tecnologías de educación a 
distancia

Desarrollo de talleres, 
reuniones, etc.



Paso de la 
coordinación a 
El Salvador

Seguimiento al Plan 
de Salud/Plan de 
Trabajo CTDRH 
2010-2011

Preparación de la 
Presentación al XXXIV 
COMISCA

Movilizar Recursos 2011

Prioridades semestre julio a 
diciembre 2011

Ruta de trabajo segundo semestre
CTDRH año 2011

Trabajo a través de la 
Oficina Virtual de 
COMISCA

Desarrollada y 
fortalecida la  
Planificación  
Regional de 
desarrollo de 
Recursos 
Humanos en 
Salud 


