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Figura 1: Esquema Metodoldgico e Interrelaciones entre Agenda y Plan de Salud
para Centroamérica y Repiiblica Dominicana
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Figura 2: Esquema de Estructura del Plan de Salud para Centroameérica y Rep.
Dominicana.
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Agenday Plan de Salud CAy RD

Agenda de Salud de Centroamérica  Rectoria: COMISCA
y Republica Dominicana 2009 -

2018. Vigilancia: CEIP (MINSAS)
Objetivos, Principios y Valores

Ejecutor: SE COMISCA
Plan de Salud de Centroamérica y

Republica Dominicana 2010-2015.

Resultados, Lineas de Acciony Monitoreo y Evalucion: SE
Actividades COMISCA

Indicadores: Impacto, Resultado y

de Proceso

Plan Operativo y Presupuesto
Anual. (Tareas por actividad)




Implementacién del Plan de Salud
Comité Ejecutivo, Comisiones Técnicas y grupos de trabajo

pos de Trabajo




Implementacion del Plan de Salud
Movilizacion de Recursos y Fuentes de Financiamiento

> Principios de armonizacion y alineamiento de la
cooperacion internacional, por tanto promovera el uso de
estructuras y sistemas nacionales y evitara el montaje de
estructuras paralelas para la ejecucion de las actividades
(exceptuando arreglos funcionales como los descritos en el
apartado de Gestion del Plan de Salud).

» Busqueda de mecanismos de contencion de costos
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PROCESO DE ELABORACION AGENDA

Base Juridica (2001)
El reglamento constitutivo del COMISCA establece
(Capitulo 111, articulo 5) que correspondera a la Reunion de
Ministros :
a) Definir la politica general y establecer las
prioridades y estrateqias;
b) ejercer la rectoria del Sector Salud Regional,
mediante una Agenda y un Plan Centroamericano de

Salud.
2007 2009 2010
Septiembre 2007 30 enero 2009 19 enero 2010 26 febrero 2010
XXIIl RESSCAD ELS = oo 26 agosto 2010
) : _ COMISCA aprueba Agenda %/ Constitucion del CEIP Ratificacion CTSM Constitucién CTDRH
que el COMISCA |mpul¢:e 4 diciembre 2009 v
COMISCA aprueba Plan v
: 17 marzo 2010
Noviembre 2007 25 enero 2010 Constitucion CTCC
| Reunion COTESAS COMISCA aprueba onstitucion
POy Presupuesto 2010

Caracteristicas del Proceso
sproceso participativo
*(le consenso progresivo
sconducido por las autoridades sanitarias nacionales




AGENDA SALUD: OBJETIVOS ESTRATEGICOS (reducido)

1.

Fortalecer la integracion social mediante politicas regionales de
salud.

. Fortalecer la funcion rectora de las autoridades sanitarias

nacionales.
Fortalecer y extender la proteccion social en salud.
Reducir las desigualdades e inequidades y exclusion social.

. Reducir los riesgos y la carga de las enfermedades transmisibles

y no transmisibles, violencia de género y social, asi como los
relacionados con el ambiente v estilos de vida.

. Fortalecer la gestién y desarrollo de las trabajadoras v

trabajadores de la salud.

. Promover investigacion cientifica y desarrollo de cienciay

tecnologia y aplicacion de evidencia en politicas publicas.
Fortalecer la SAN y reduccion de la desnutricion.

. Incrementar la cobertura en la provision de agua apta para

consumo, proteger y mejorar el ambiente.

10.Reducir la vulnerabilidad ante los desastres.




DE LA AGENDA AL PLAN DE SALUD: INTERRELACIONES

Del analisis de la situacion de la Agenda se identifico
“desafios”.

Se relevo las iniciativas regionales existentes
(mapeo).

Paralelamente se identifico componentes comunes
a dos 0 mas OEs de la Agenda.

Los componentes fueron articulados en “Ejes” en
funcion de la integracion regional.

Estos insumos permitieron establecer:
Resultados Estratégicos (RES) y
Lineas de accion (LAS).



VALORES (agenda) Y ENFOQUES TRANSVERSALES (plan)

VALORES ENFOQUES TRANSVERSALES

> «Derechos Humanos
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eIntegracion
Derecho al nivel de $alud mas

. Seguridad Humana
alto posible

*Solidaridad y participacion _~*Equidad de Genero

~

o|gualdad hombre y mujer <~

*Respeto a diversidad étgica y Reduccion de iniquidades

socio-cultural = ==00@TT=——_ |
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Determinantes Sociales

*Atencion Primaria Salud



Anexo 2: Tabla de Objetivos, Resultados Estratégicos y Lineas de Accidn

AGENDA
Objetivos Estratégicos Eje
OE9

Resultados Estratégicos
RE7

Comp.

Establecer mecanismos para
incrementar cobertura en la
provision de agua apta para
consumo humang, proteccion
y mejoramiento del ambiente
humann apoyandose en el FO-

Apoyada la implementacidn de la
Estrategia Centroamericana de
Agua y Saneamiento que garanti-
ce lavigilancia de agua apta para
consumo humano en respeto de

la proteceion v mejoramienta del

CARD-APS. medic ambiente.
Kl RE 8
Z:'T: Determinantes ..o olladas las capacidades del
OE 10 . : sechor salud de la Regidn para la
integracidn gestion del riesgo ante desastres.
Reducir la vulnerabilidad ante
los desastres de origen natu-
ral, las emergencias antrdpi-
cas ¥ los efectos del cambio RES
climatico.
|mplementada la Estrategia Re-
gional Agroambiental y de Salud
(ERAS) relacionada con los efectos
en la salud de la poblacidn vincu-
lada al cambio climatico.
0F 6 . RE 10
. Reclirsos Desarrollada y fortalecida la pla-
:Er:iilszrtl:I:]‘E:j:tlil;?aysietiaaz:: Agentes Humano nificaciin regional para el desa-
Integradores rrallo de 105 Recursos Humanos en

jadores de la salud.
d salud.

LA

8.1

8.2

8.3

PLAN
Lineas de Accidn

Bpoyar al FOCARD-APS en la implementacion del la Estrategia Centroamericana de Agua y
Saneamiento a través del fortalecimiento de los vinculos en los grupos consultivos naciona-
les para la ejecucion de, entre otras, |as siguientes iniciativas: sistema de informacidn sec-
torial de agua potable y saneamiento, armonizacidn de conceptos v definicion de indicadores
de desarrollo del sector, estrategia regional de saneamiento, programas de capacitacidn e
investigacion y promocion de la practica de lavado de manos y manejo adecuado de agua a
nivel familiar.

Elaboracitn de un Plan Regional de gestidn del riesgo ante desastres en el sector salud, que
contemple: un inventario de amenazas y escenario de riesgo de la red de servicios.

Elaboracion de una propuesta de estrategia de establecimientos de salud seguros para la
Regidn.

Actualizacion y acuerdo, a nivel Regional, de un listado de sustancias peligrosas y guias
de seguridad para su prohibicidn, manejo, almacenamiento v transporte en el ambito de la
aplicacidn del Reglamento Sanitario Internacional.

Apoyo & los Ministerios de Salud v otros actores pertinentes, en la evaluacion de la vulne-
rabilidad de los sisternas nacionales de salud ante los efectos negativos del cambio clima-
tico.

Apoyo a los Ministerios de Salud para la formulacion de planes y programas necesarios para
atender las necesidades por los efectos negativos del cambio climético.

Desarrollo de una propuesta para la creacién de un Observatorio de clima y salud.

Apoyo a la conformacidn y consolidacion de la Comisidn Técnica Centroamericana de Recur-
505 Humanos.

Apoyo a la formulacian, revisian y actualizacién del Plan Regional para el desarmllo de los
Recursos Humanos.

Generacion de espacios de concertacion y definicion de mecanismos repulatorios entre las
instituciones de formacién de personal, prestacidn de servicios y asociaciones de profesio-
nales en el Ambito regicnal.

Apoyo al fortalecimiento de las instancias responsables del desarrollo de los recursos hu-
manas de los paises, con especial énfasis en la mitigacion del impacto de la emigracion del
personal de salud en los paises de |a Regidn.




Anexo 2: Tabla de Objetivos, Resultados Estratégicos y Lineas de Accidn

AGENDA
Objetivos Estratégicos

OE 6

Fortalecer la gestion y de-
sarrollo de las trabajado-
ras y trabajadores de la
salud.

OE2

Fortalecer la funcion recto-
ra de la autoridad sanita-
ria nacional en el marco de
la integracion centroame-
ricana (sistemas de infor-
macion y vigilancia pide-
miolégica).

Eje

Eje2

Agentes
Integradores

Comp.

Recursos
Humano

Sistemas de
Informacion

Resultados Estratégicos

RE 11

Desarrollados los programas de
formacion y educacion continua
en el marco del logro del cum-
plimiento de la Agenda.

RE 12

Fortalecidos los sistemas de
informacion en salud para fa-
cilitar la toma de decisiones a
través del desarrollo de instru-
mentos regionales de recolec-
cion, analisis e intercambio de
informacion que permitan la
comparabilidad de datos entre
los Paises.

PLAN
Lineas de Accion

Disefio e implementacion del plan de capacitacion Regional de educacion continua que incluya el
uso de las tecnologias de educacion a distancia.

Generacidn de iniciativas para el fortalecimiento técnico y la incorporacion de tecnologias para tele-
medicina y educacion a distancia.

Apoyo al desarrollo de programas nacionales de capacitacion a distancia y al intercambio de expe-
riencias entre paises.

Formulacion de una propuesta regional de certificacion de profesionales de la salud a ser instru-
mentada en los paises participantes.

Elaboracion de un analisis de la situacion de la formacion de profesionales en salud y de la acredi-
tacion de los programas educativos y elaborar propuestas de requisitos minimos para las carreras
de las profesionales de salud.

Identificacion de un conjunto minimo de indicadores regionales para la vigilancia de |a salud, facto-
res de riesgo y determinantes que permitan evidenciar diferencias basadas en el ciclo de vida, sexo,
lugar de procedencia, etnias y estado socio-economico.

Fortalecimiento de los sistemas de estadisticas vitales en los paises de la Region en el marco de los
lineamientos de Red Métrica de Salud.

Consolidacion de instrumentos regionales para la recoleccion de informacion de las enfermedades
transmisibles consideradas de notificacion obligatoria por el Reglamento Sanitario Internacional.

Fortalecimiento y armonizacion del sistema de vigilancia regional de las enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles para la Region.

Fortalecimiento de los sistemas de informacion y vigilancia de la salud materno infantil y salud
sexual y reproductiva en la Region, para mejorar el monitoreo de los 0ODM 4 y 5.

Definicion y acuerdo en un sistema de evaluacion del desempefio de los sistemas de salud de la Re-
gion compuesto por un conjunto minimo de indicadores con particular énfasis en acceso, proteccion
equidad, calidad y que contemple el financiamiento en salud.

Desarrollo progresivo de bases de datos confiable sobre Recursos Humanos nacionales y regionales.

Desarrollo de una propuesta regional para implementar un sistema de informacion de medicamen-
tos e insumos médicos que contemple mercado asociado al consumo.

Facilitacian del acceso a tecnologia informéatica apropiada y desarrollo de metodologias para la ges-
tion de los sistemas de informacion sanitaria.



Anexo 2: Tabla de Objetivos, Resultados Estratégicos y Lineas de Accion

AGENDA
Objetivos Estratégicos

DE7

Promover la investiga-
cidn cientifica y &l de-
sarrollo de la ciencia
y tecnologia en salud
v usofaplicacion de la
evidencia en politicas
piiblicas en salud.

OE3

Fortalecer vy extender
la proteccion social en
salud garantizando el
acceso a servicios de
salud de calidad (medi-
camentos).

Eje

Eje 3

Avances
Integrados

Comp.

Investigacidn

Tecnologias

Resultados Estratégicos

RE 13

Desarrollada la red funcional
para investigacion en salud
cOn recursos propios wo fi-
nanciamiento externo  que
mejore |a gobernanza y recto-
ria de la investigacion.

RE 14

Establecidos los centros de
excelencia regional en sa-
lud que utilicen un sistema
avanzado de evaluacion de
tecnologias en salud en par-
ticular en el drea de medica-
mentos, alimentos y agua.

LA
13.1

LA
13.2

LA
13.3

LA
134

LA
14.1

LA
14.2

14.3

LA
14.4

145

LA
146

PLAN
Lineas de Accidn

Conformacidn e implementacion el Comité Regional de Investigacion en salud pablica.

Elaboracion de la politica Regional de Investigacion en salud piblica a partir del diagnds-
tico e identificacion de nudos criticos en esta materia (temario, lineas de accion, mecanis-
mos de asignacion de fondos y otros).

Creacion del fondo y consecucion de recursos para investigacion a nivel Regidnal,

Desarrollo y fortalecimiento de alianzas estratégicas con instancias de investigacion y
educacion a nivel regional e internacional que fortalezean la capacidad investigativa en
salud piblica de equipos nacionales o regionales.

Desarrolle de un mapeo de las tecnologias existentes en la Regidn.

Estimacion de las necesidades de tecnologia de punta.

Formulacidn de proyectos para el desarrollo de polos tecnologicos regionales.

Promocion de redes colaborativas regionales o internacionales para el desarrollo de pro-
ductos (farmacos, vacunas y diagndsticos) de enfermedades prevalentes en la Region.

Desarrollo de un programa regional para la evaluacidn (adquisicion, gestion y manteni-
miento) de tecnologias de salud.

Generacion de iniciativas para la adguisicion de tecnologias apta para telemedicina.



Anexo 2: Tabla de Objetivos, Resultados Estratégicos y Lineas de Accion

AGENDA
(hjetivos Estratégicos

Qg2

Fortalecer |2 funcion
rectora de la autoridad
sanitaria nacional en el
marco de |z integracion
centroamencana,

Eje

Eje 4

Institucionalizacidn
de la Integracidn

Comp.

Gestidn
Regional

Resultados Estratégicos

RE 15

Apoyadas v fortalecidas las Aubo-
ndades Sanitanas Nacionales en
la toma de decisiones informadas
utilizando las buenas practicas y
evidencias para la generacidn de
politicas y planes estratégicos de
salud que incidan sobre los deter-
minantes segun las prioridades es-
tablecidas en la Agenda de Salud,

RE 16

Armonizadas las normativas y re-
glamentos nacionales con las di-
rectrices y resoluciones de COMIS-
CA y de otras iniciativas regionales
e internacionales en salud v sus
determinantes.

RE 17

Fortalecidas las instancias técni-
cas regionales para implementar,
monitorear y evaluar el Plan de 5a-
lud ¥ otras iniciativas del COMISCA
&0 un marco para la armonizacion
y alineamiento de esfuerzos y re-
cursos propios v externos a la Re-
giin.

LA
15.1

LA
13.2

LA
153

LA
16.1

16.2

LA
15.3

LA
17.1

LA
17.2

17.3

174

17.5

17.6

PLAN
Lineas de Accidn

Fortalezimiento de |as capacidades nacionales para |2 formulacion de politicas planes y
programas armanizados con &l Plan de Salud Regianal.

Desarrallo de herramientas, metodalogias, lineamientas v conacimienta de mejores prac-
ficas para la crganizacion v la gestion de los servicios de salud.

Desarralla de un & propuesta de Politica v Plan Estratégico Regional de Seguridad Ali-
mentaria y Mutricional con abordaje intersectorial,

Desarmlla de un sistema de seguimiento regional sobre [0s avances normativos naciona-
les en la adopcign de normativas @ iniciativas regionales e intermacionales.

Coordinacion intersectorial con otras instancias regionales ¥ nacionales.

Armanizacidn de la regulacion farmacéutica incluyenda uso de genénicos, buena practi-
cas de produccidn, criterios de calidad v otorgacion de poder vinculante a las resolucio-
nes de la Comisidn Técnica Subregional de Medicamentos.

Rewisidn y actualizacion de las funciones v arganizacitn estructural de la Secretaria Eje-
cutiva del COMISCA para adaptarlo a las exigencias actuales.

Elzboracian de planes operativos anuales para la implementacidn del Plan de Salud y
elaboracion de informes benicos, administrativos ¥ contables gque permitan el monitores
por parte de v la rendicion de cuentas a los Estado Miembros.

Detinizian de mecanismos gue permitan a los Faises la implementacion y 2l seguimiento
de las lineas de accién propuestas en Ambito nacional por parte del Plan de Salud Re-
gianal.

Creacion y apovo &l funcionamiento de una mesa regional de cooperantes para la armo-
nizacian y alineamienta de la conperacidn internacianal entarno al Plan de Salud Regia
nal.

Formulacidn y gestion de proyectos que faciliten alcanzar los resultados esperades v la
implementaciin de lineas de accidn del Plan de Salud.

Gestion y mowilizacion de recursns para la aprobacion de estudios de factibilidad de la-
boratorios regionales para la produccidn de vacunas v para el control de calidad de ela-
horacion de medicamentos, alimentos, aguas y otros productos de interés sanitario.



PLAN OPERATIVO 2010
EJE 2 “AGENTES INTEGRADORES”

Componente Recursos Humanos

LA10.1 Apoyo a la conformacion y consolidacion de la Comision Técnica Centroamericana (CTC) de Recursos Humanos (RRHH).
. Apoyo a la conformacion y consolidacion de la Comision Técnica | Desarrollo de talleres,
Actividad 10.1.1 . - :
Centroamericana y de Rep. Dominicana de Recursos Humanos. | reuniones, etc.
Actividad 10.1.2 Elaboracion y consenso de un Plan de Trabajo de la CTC de Desa}rrollo de talleres,
RRHH. reuniones, etc.
LA 10.2 Apoyo a la formulacidn, revision y actualizacion del Plan Regional para el desarrollo de los Recursos Humanos.
Contratacion de asistencia
Actividad 10.2.2 | Andlisis de la situacion de RRHH en la Region técnica  Estudios e
Investigaciones
Actividad 10.2.2 Formulacion de la propuesta del Plan Regional para el Desarrollo Desqrrollo de talleres,
de los RRHH reuniones, etc.

Disefio e implementacion del plan de capacitacion Regional de educacion continua que incluya el uso de las tecnologias de

LA111 educacion a distancia.

Elaboracion del Plan de Capacitacion Regional de Educacion
Actividad 11.1.2 | continua que incluya el uso de las tecnologias de educacion a
distancia

Desarrollo de talleres,
reuniones, etc.




Ruta de trabajo segundo semestre COMISCA,

Y REPUBLICA DOMINICANA

~ @
CTDRH ano 2011
Paso de la
coordinacién a Prioridades semestre julio a
El Salvador Preparacion de la diciembre 2011
Presentacion al XXXIV
COMISCA
Desarrollada y
fortalecida la
Planificacion
Regional de
desarrollo de
| —'—
Recursos
N Humanos en
Movilizar Recursos 2011
Salud
Seguimiento al Plan Trabajo a traveés de la
de Salud/Plan de Oficina Virtual de
Trabajo CTDRH COMISCA

2010-2011



