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EN GENERAL, SE CONSIDERA DEFICITARIA:

A.Limitaciones por el Presupuesto.

A.Problemas en contrataciòn de profesionales ya graduados.

A.Especialidades con mayor dèficit: Medicina Familiar, 

Anestesiologìa, Emergencias, Patologìa, Radiologìa, 

Urologìa, Traumatologìa, Oftalmologìa, Geriatria, Cuidados 

Intensivos, Fisiatria, Reumatologìa.
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